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1 Inleiding 

 

1.1 Algemeen 

Voor u ligt het aanbestedingsdocument “Accountantscontrole gemeente Asten, Deurne, 

Gemert-Bakel, Helmond (excl. Werkplein), Laarbeek, Someren en de 

Gemeenschappelijke Regeling van Peel 6.1”.  Op het moment van deze aanbesteding is 

de toekomstige positie van het Werkplein nog onduidelijk. Nu wordt de controle 

uitgevoerd door de huidige accountant van de gemeente Helmond op een apart contract. 

Dit contract valt buiten de scope van deze aanbesteding.  

In dit aanbestedingsdocument staan, naast de omschrijving van de uit te voeren 

opdracht, ook de procedure beschreven aan de hand waarvan de aanbesteding wordt 

uitgevoerd en aan welke voorwaarden de inschrijvers en inschrijvingen moeten voldoen.  

De gemeenten en de Gemeenschappelijke Regeling van Peel 6.1 (GR) (hierna: (ook) 

organisaties) hebben ervoor gekozen om een Europese aanbesteding te doorlopen 

volgens de openbare procedure om op deze wijze te komen tot een raamovereenkomst 

per organisatie voor de uitvoering van de accountantscontrole werkzaamheden. 

 

1.2 Aard, omvang en duur van de overeenkomst 

De overeenkomst bestaat uit de hierna genoemde onderdelen (niet-limitatief): 

 certificerende functie gericht op het verstrekken van (goedkeurende) verklaringen 

bij de jaarrekening voor het onderdeel getrouwheid en rechtmatigheid en bij 

(deel) verantwoordingen; 

 een natuurlijke adviesfunctie; 

 Ondersteuning bestuurlijke functie van de gemeente (raad en college) en GR 

(bestuur). 

Bovengenoemde taken zijn nader uitgewerkt in hoofdstuk 2. 

De zeven aanbestedende organisaties hebben de opdracht bewust samengevoegd.  

Sinds 2014 werken de gemeenten Asten, Deurne, Gemerkt-Bakel, Helmond, Laarbeek en 

Someren intensief samen op diverse gebieden. Op 1 juli 2014 zijn de gemeenten in dit 

kader een  gemeenschappelijke regeling aangegaan met een eigen rechtspersoonlijkheid, 

het GR.  

Samenvoeging van de opdracht heeft geen negatieve gevolgen voor de voor deze 

opdracht geschikte accountantskantoren, daar deze partijen in staat zijn deze totale 

opdracht uit te voeren binnen hun normale bedrijfsvoering.  

 

Om bovenstaande redenen is de opdracht (dan) ook niet ingedeeld in percelen. Naast 

bovengenoemde ligt hier (tevens) de geïntegreerde gunningssystematiek aan ten 

grondslag die de maatschappelijke kosten voor zowel de deelnemende organisaties als 
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voor de inschrijvende partijen zoveel mogelijk beperkt. Een indeling in percelen is (dan 

ook) niet passend. 

 

De overeenkomst wordt aangegaan voor een periode van minimaal twee (2) jaar met 

twee (2) maal een optionele verlenging van één (1) jaar. 

 

De individuele organisaties hebben in beginsel de intentie om gezamenlijk te besluiten 

om wel of geen gebruik te maken van de optie(s) tot verlenging. Slechts in uitzonderlijke 

gevallen zal hiervan worden afgeweken. 

Indien een organisatie besluit geen gebruik te maken van de opgenomen optiejaren zal 

dit nimmer leiden tot prijswijzigingen in de overeenkomsten voor de overige organisaties.  

 

De ingangsdatum van de overeenkomst is start controle boekjaar 2015. 

 

1.3 Doel van de aanbesteding 

Het doel van de individuele organisaties is om gezamenlijk een ervaren dienstverlener te 

contracteren, die het beste voldoet aan het gestelde in dit aanbestedingsdocument en de 

daarbij behorende bijlagen. Met deze dienstverlener wordt per organisatie een 

overeenkomst aangegaan, waarvan het concept als bijlage bij dit 

aanbestedingsdocument is gevoegd.  

 

1.4 Leeswijzer 

Het aanbestedingsdocument is als volgt opgebouwd: 

 Hoofdstuk twee beschrijft de inhoudelijke aspecten van de overeenkomst.  

 In hoofdstuk drie wordt ingegaan op de eisen aan de inschrijver en de 

gunningscriteria.  

 Hoofdstuk vier omschrijft op welke wijze de inschrijving moet worden ingediend 

en welke documenten moeten worden toegevoegd.  

 In hoofdstuk vijf wordt vervolgens ingegaan op de aanbestedingsprocedure. 

 

Als onderdeel van dit aanbestedingsdocument worden er ook diverse bijlagen ter 

beschikking gesteld. In de concept overeenkomst, die als bijlage is toegevoegd, worden 

de administratieve voorwaarden, uitvoeringsvoorwaarden en randvoorwaarden met 

betrekking tot de uitvoering van de overeenkomst beschreven. Deze concept 

overeenkomst maakt onlosmakelijk deel uit van dit aanbestedingsdocument, zodat de 

inschrijver ook aan deze voorwaarden moet voldoen. 
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1.5 Opmerkingen naar aanleiding van het aanbestedingsdocument 

Dit aanbestedingsdocument is met zorg samengesteld. Als u toch onjuistheden, gebreken 

of onvolkomenheden in het aanbestedingsdocument, haar bijlagen of de 

aanbestedingsprocedure tegenkomt, verzoeken wij u om dit direct aan de contactpersoon 

van de aanbestedende dienst met betrekking tot deze aanbesteding, te laten weten. 

Tekortkomingen die na het indienen van een inschrijving naar voren komen kunnen de 

aanbestedende dienst niet worden aangerekend. Door in te schrijven conformeert u zich 

aan de inhoud van het aanbestedingsdocument, haar bijlagen en de procedure. 

 

1.6 Geheimhouding 

Alle in het kader van deze aanbesteding door de organisaties verstrekte informatie zal 

vertrouwelijk behandeld worden. De gegevens worden enkel gebruikt voor het doel 

waarvoor ze zijn verstrekt. Alle inschrijvingen worden na ontvangst eigendom van de 

organisaties en zullen vertrouwelijk behandeld worden. 

 

1.7 Planning 

De volgende concept planning wordt gehanteerd, hieraan kunnen geen rechten ontleend 

worden: 

Activiteit Datum Tijd 

Publicatie aanbesteding maandag 5 januari 

2015 

- 

Schouw / inzage Op afspraak( 

uiterlijk 12 januari 

2015) 

- 

Sluiting mogelijkheid voor het stellen van vragen maandag 19 januari 

2014 

17.00 uur 

Geplande publicatie nota van inlichtingen vrijdag 13 februari 

2014 

- 

Uiterste datum voor het indienen van een inschrijving donderdag 19 

februari 2015 

11.00 uur 

Presentaties 4 en 5 maart 2014  

Vaststellen gunningsbesluit April - mei  

Geplande datum verzending gunningsbesluit April - mei - 

Geplande datum ondertekenen overeenkomst Vrijdag 4 mei 2015 - 

Start uitvoering overeenkomst mei 2015  - 
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1.8 Gegevens aanbestedende dienst 

Namens de genoemde organisaties wordt de aanbesteding uitgevoerd door Bureau 

Inkoop en Aanbestedingen Zuidoost-Brabant. 

 

 

Contactgegevens  

 

Contactadres 

Bureau Inkoop en Aanbestedingen Zuidoost 

Brabant 

Mw. M. Gouw/ Mw. A. Saric 

Postbus 215 

5688 ZL  Oirschot 

 

m.gouw@bizob.nl 

a.saric@bizob.nl  

 

Bezoekadres 

Bureau Inkoop en Aanbestedingen Zuidoost 

Brabant 

 

Markt 1 

5688 AJ  Oirschot 

 

Voor deze aanbesteding is een inkoopteam samengesteld. Deze bestaat uit een 

vertegenwoordiging vanuit de individuele organisaties en Bureau Inkoop en 

Aanbestedingen Zuidoost-Brabant. Het is niet toegestaan om contact op te nemen met 

iemand anders binnen de organisaties dan de contactpersonen die hierboven vermeld 

staan.  

Alle correspondentie met betrekking tot deze aanbesteding, waaronder vragen over de 

inhoud van dit aanbestedingsdocument, worden uitsluitend via de “vragen en 

antwoorden” module van TenderNed gesteld aan de aanbestedende dienst. 

 

1.9 Informatie over verplichtingen inschrijvers 

Voor informatie over de verplichtingen ten aanzien van de bepalingen inzake belastingen, 

milieubescherming, arbeidsbescherming en arbeidsvoorwaarden, die gelden in Nederland 

en die gedurende de looptijd van deze overeenkomst van toepassing zijn, wordt u 

verwezen naar: 

 Belastingen: de Belastingdienst, www.belastingdienst.nl 

 Milieubescherming: Ministerie van Infrastructuur en Milieu, 

www.rijksoverheid.nl/ministeries/ienm 

 Arbeidsbescherming en arbeidsvoorwaarden: Ministerie van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid, www.rijksoverheid.nl/ministeries/szw 

Van de inschrijvers wordt verwacht dat zij zich op de hoogte hebben gesteld van 

bovengenoemde bepalingen en dat zij rekening houden met de verplichtingen uit hoofde 

mailto:m.gouw@bizob.nl
mailto:a.saric@bizob.nl
http://www.belastingdienst.nl/
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ienm
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/szw
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van de bepalingen inzake de arbeidsbescherming en arbeidsvoorwaarden die gelden op 

de plaats waar de opdracht wordt uitgevoerd. 

 

1.10 Digitale inschrijving via TenderNed 

Deze aanbesteding zal geheel digitaal plaatsvinden met gebruik van het 

aanbestedingsplatform TenderNed. Dit betekent dat: 

1. de aanbestedingsdocumenten via TenderNed ter beschikking worden gesteld; 

2. ondernemers via TenderNed nadere inlichtingen kunnen inwinnen; 

3. ondernemers op TenderNed hun aanbieding moeten indienen; 

4. de correspondentie ten aanzien van de gunning van de opdracht via dit medium 

plaats zal vinden. 

Een instructie met betrekking tot digitaal aanbesteden voor ondernemers treft u aan als 

bijlage bij dit aanbestedingsdocument.  

 

Om deel te kunnen nemen aan de digitale aanbesteding met behulp van TenderNed dient 

u een bedrijfsprofiel aan te maken. Indien u hier vragen over heeft verwijzen wij u naar 

de servicedesk van TenderNed: 0800-8363376 of servicedesk@tenderned.nl.  
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2 Technische specificaties en 

uitvoeringsvoorwaarden 

 

2.1 Omschrijving organisaties 

 

2.1.1 De gemeenten en haar inwoners 

De deelnemende gemeenten zijn allen gelegen in de Peelregio en kennen de 

onderstaande inwoneraantallen. 

Gemeente Aantal inwoners per 1-1-2014  

Asten  16.447 

Deurne 31.666 

Gemert-Bakel 29.311 

Helmond 89.258 

Laarbeek 21.805 

Someren 18.686 

Totaal aantal inwoners 207.173 

 

 

Voor een goede beeldvorming en begripbepaling van de hierboven genoemde gemeenten 

wordt informatie middels een schouw beschikbaar gesteld. Zie hiervoor ook paragraaf 

5.3.  

 

2.1.2 De Gemeenschappelijke Regeling van Peel 6.1 (GR) 

Sinds 2013 werken de gemeenten Asten, Deurne, Gemert-Bakel, Helmond, Laarbeek en 

Someren (de Peelgemeenten) intensief samen op diverse gebieden. Op 1 juli 2014 is de 

Gemeenschappelijke Regeling Peel 6.1 van start gegaan.  

Tot de gemeenschappelijke regeling behoren vooralsnog de werkzaamheden op het 

gebied van de drie decentralisaties. Meer informatie is te vinden op www.peel6-1.nl  

 

2.2 Organisatie ontwikkelingen 

 

2.2.1 Organisatie ontwikkelingen tussen de organisaties onderling 

De deelnemende organisaties zijn in ontwikkeling met name op het gebied van 

samenwerking. De ontwikkelingen kunnen op termijn ook invloed hebben op de omvang 

en vorm van de werkzaamheden van de accountant. Hierbij kan onder andere gedacht 

worden aan wijzigingen in de taakgebieden van de GR. Door het onderbrengen van taken 

bij de GR zullen bepaalde taken door de individuele gemeenten niet meer of deels 

http://www.peel6-1.nl/
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worden uitgevoerd. Aan de andere kant bestaat er ook een mogelijkheid dat er taken van 

de GR (weer) worden ondergebracht bij de gemeenten. Een concrete invulling c.q. 

planning van deze ontwikkelingen is echter op dit moment niet voorhanden. 

 

Indien bovenstaande zich tijdens de contractperiode voordoet, wordt contact opgenomen 

met de accountant teneinde de consequenties op individueel gemeente niveau en op GR 

niveau vast te stellen en vervolgens om overeenstemming te bereiken over de 

uiteindelijk uit te voeren werkzaamheden. Als basis voor de bijbehorende prijsstelling 

geldt het (dan) voorliggende contract waarbij deze prijsstelling als maximum wordt 

aangemerkt 

 

2.2.2 Ontwikkelingen in bedrijfsvoering van de individuele organisaties 

De individuele organisaties zijn (eveneens) in ontwikkeling voor wat betreft hun 

bedrijfsvoering. Ook voor deze ontwikkelingen is het op dit moment niet mogelijk een 

concreet inzicht te verschaffen met een bijbehorende planning. 

 

Indien er sprake is van wijzigingen in de bedrijfsvoering van de individuele organisaties 

welke van invloed zijn op de omvang en vorm van de werkzaamheden van de 

accountant, wordt er contact opgenomen met de accountant teneinde de consequenties 

op individueel organisatieniveau vast te stellen en vervolgens om overeenstemming te 

bereiken over de uiteindelijk uit te voeren werkzaamheden. Als basis voor de 

bijbehorende prijsstelling geldt het (dan) voorliggende contract. 

 

2.2.3 Overige (wettelijke) ontwikkelingen 

Als vanzelfsprekend kunnen wettelijke ontwikkelingen van invloed zijn op de 

werkzaamheden van de accountant.  

 

Indien er sprake is van wijzigingen in de overige (wettelijke) ontwikkelingen welke van 

invloed zijn op de omvang en vorm van de werkzaamheden van de accountant, wordt er 

contact opgenomen met de accountant teneinde de consequenties op individueel 

organisatieniveau vast te stellen en vervolgens om overeenstemming te bereiken over de 

uiteindelijk uit te voeren werkzaamheden. Als basis voor de bijbehorende prijsstelling 

geldt het (dan) voorliggende contract. 

 

2.3 Wettelijke kaders bij de uitvoering van de accountantswerkzaamheden 

De primaire functie van de accountant is het als onafhankelijke deskundige uitvoeren van 

de accountantscontrole en het geven van een oordeel op grond van dit onderzoek. 
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Het verrichten van de dienst is voorbehouden aan de beroepsgroep der 

Registeraccountants (als bedoeld in artikel 393, eerste lid, Boek 2, Burgerlijk Wetboek). 

De aard en omvang van de werkzaamheden bepaalt de accountant op basis van de 

Gedrag- en Beroepsregels (deugdelijke grondslag). De controle moet gebaseerd zijn op 

de actuele regelgeving. Daarbij moet in het bijzonder worden gedacht aan de 

Gemeentewet (m.n. art. 212 en 213), het actuele Besluit begroting en verantwoording 

(BBV), de Wet Gemeenschappelijke regelingen, de Wet Financiering Decentrale 

Overheden (FIDO), het Besluit accountantscontrole decentrale overheden (BADO) enz., 

maar ook de geldende gemeentelijke regelingen en verordeningen. 

 

2.4 De controle van de gemeentelijke jaarrekening 

 

2.4.1 Algemeen 

Alle werkzaamheden moeten worden uitgevoerd in overeenstemming met de wettelijke 

kaders (onder andere de gedrags- en beroepsregels zoals opgesteld door het NBA en 

bepaald middels het Besluit Accountantscontrole Decentrale Overheden). 

Als vanzelfsprekend betracht de accountant vertrouwelijkheid in het kader van de door 

hem verrichte werkzaamheden en de informatie die hem in het kader van zijn rol- en 

taakvervulling ter beschikking wordt gesteld, of waarvan hij kennis neemt. 

In overeenstemming met de wettelijke kaders behelst de controle van de gemeentelijke 

jaarrekening en de jaarrekening van het GR (niet limitatieve opsomming): 

 het verkrijgen van een getrouw beeld van de in de jaarrekening gepresenteerde 

baten en lasten en de grootte en samenstelling van het vermogen; 

 het rechtmatig tot stand komen van de baten, lasten en balansmutaties; 

 het in overeenstemming zijn met de door het college / directie opgestelde 

jaarrekening en de bij of krachtens algemene maatregel van bestuur te stellen 

regels bedoeld in artikel 186 Gemeentewet (i.c. het Besluit begroting en 

verantwoording provincies en gemeenten (BBV)); 

 de inrichting van het financiële beheer en de financiële organisatie gericht op de 

vraag of deze een getrouwe en rechtmatige verantwoording mogelijk maken; 

 (onderzoek naar eventuele) onrechtmatigheden in de jaarrekening. 

 

Bij de controle worden de volgende goedkeurings- en rapporteringstoleranties 

gehanteerd: 
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Soort verklaring Goed-

keurend 

Met 

beperking 

Oordeel 

onthouding 

Afkeurend 

Fouten in de jaarrekening  

(% van de omvangsbasis) 

 1% > 1% < 3% -  3 % 

Onzekerheden in de controle 

(% van de omvangsbasis) 

 3% > 3% < 10%  10% - 

 

 

2.4.2 Controleprotocol   

Ten behoeve van de controle door de accountant stelt de raad/ AB GR één maal 

voorafgaande aan de ingangsdatum van de overeenkomst met de accountant en voor de 

duur van de gehele contractperiode een controleprotocol vast. De afgevaardigde van de 

gemeente/ GR overlegt met de accountant over het controleprotocol en coördineert alle 

andere afstemmingszaken.  

Het (bijbehorende) normenkader wordt één maal per jaar vastgesteld door het college/ 

DB GR.  

 

Per gemeente stelt de raad jaarlijks - indien gewenst -, maximaal drie additionele 

speerpunten voor de controle vast. De accountant zal aanwezig zijn bij de 

(audit)commissie waarin de voorstellen aan de raad worden gedaan over de maximaal 

drie speerpunten. De accountant adviseert de (audit)commissie over de mate van 

geschiktheid van onderwerpen voor een accountantscontrole. Van de accountant wordt 

hier een zeer pro-actieve houding verwacht.  

 

2.4.3 Interim-controle 

Jaarlijks wordt er één interim-controle gehouden, gericht op de werking van de 

administratieve organisatie en interne controle. De betrouwbaarheid en continuïteit van 

de geautomatiseerde gegevensverwerking maakt onderdeel uit van de administratieve 

organisatie. 

Ten behoeve van de interim-controle stuurt de accountant een voorstel planning, waarin 

de specifieke onderwerpen opgenomen zijn die extra aandacht krijgen tijdens de interim-

controle.  

Onderdeel van de interim-controle is een risicoanalyse als vooruitblik op de jaarrekening. 

Deze risicoanalyse bevat (ten minste) een overzicht van de geconstateerde concrete 

financiële risico’s en bedrijfsvoeringrisico’s en de daarmee samenhangende risico’s voor 

de  jaarrekening. 
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De interim-controle is in de hieronder in de planning aangegeven maand en de 

rapportage vindt uiterlijk op het in de planning aangegeven tijdstip plaats.  

 

Voor de interim-controle vindt jaarlijks vooraf afstemming plaats over de aan te leveren 

documenten conform de hieronder opgenomen planning. De accountant levert tijdig een 

duidelijk document aan afgestemd op de aard en omvang van de individuele organisatie 

en stemt dit inhoudelijk af met de verantwoordelijke afdeling zodat geheel duidelijk is 

welke gegevens, op welke wijze (vorm) en op welk moment moeten worden aangeleverd. 

 

De bevindingen en de aanbevelingen van de interim-controle worden vastgelegd in een 

managementletter. De concept managementletter wordt in één sessie vooraf besproken 

met de verantwoordelijke afgevaardigden van de individuele organisaties.  

De managementletter interim-controle wordt geadresseerd aan het college van de 

gemeente / directie van de GR. Een afgevaardigde van de individuele organisaties 

bewaakt de opvolging van de aanbevelingen.  

 

Omschrijving 

werkzaamheden 

Asten Deurne Gemert-

Bakel 

Helmond 

Uiterlijke datum aanleveren 

voorstel planning interim-

controle 

juni of 

eerder 

juni of 

eerder 

juni of 

eerder 

augustus 

Uiterlijke datum afstemming 

over de aan te leveren 

documenten en de vorm 

daarvan t.b.v. de interim-

controle  

juli februari juli begin 

september 

Uitvoering van de interim-

controle 

november oktober november eind 

oktober 

Uiterlijke datum oplevering 

rapportage interim-controle 

november  november december eind 

november 

Uiterlijke datum bespreking 

concept managementletter 

november  november december Eind 

november 

December 

Uiterlijke datum aanlevering 

managementletter 

november 

 
november december Eind 

november 

December 
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Omschrijving werkzaamheden Laarbeek Someren GR  Peel 

6.1  

Uiterlijke datum aanleveren voorstel 

planning interim-controle 

juni of 

eerder 

juni of 

eerder 

juni of 

eerder 

Uiterlijke datum afstemming over de aan te 

leveren documenten en de vorm daarvan 

t.b.v. de interim-controle  

juli juli juli 

Uitvoering van de interim-controle november Oktober  september 

Uiterlijke datum oplevering rapportage 

interim-controle 

december November  september 

Uiterlijke datum bespreking concept 

managementletter 

december November 

 

September 

- oktober 

Uiterlijke datum aanlevering 

managementletter 

december November 

 

oktober 

 

 

2.4.4 Jaarrekeningcontrole gemeenten 

Vóór 1 december van ieder jaar of zoveel eerder indien dit is aangegeven in bijgevoegde 

planning stuurt de accountant een voorstel planning voor het komende boekjaar naar de 

organisaties. Deze planning wordt in onderling overleg, met de afgevaardigde van de 

individuele organisaties, vastgesteld. De planning moet aansluiten op het bestuurlijke 

besluitvormingsproces van het college en de raad, vastgelegd in een Integrale Planning. 

Leidend is het aanleveren van de gecontroleerde jaarstukken bij de provincie vóór 15 juli. 

Het gevolg is dat de jaarrekeningcontrole uiterlijk 1 mei van ieder controlejaar gereed is 

voor aanlevering aan de raad, waarbij een afschrift aan het college wordt verzonden. 

Vervolgens wordt door de accountant het rapport van bevindingen gepresenteerd en 

toegelicht in de (audit)commissie. 

 

De accountant adresseert zijn rapport van de controle op de jaarrekening aan de raad als 

opdrachtgever. Indien de accountant afwijkingen constateert die leiden tot het niet 

afgeven van een goedkeurende verklaring, meldt hij deze terstond schriftelijk aan de 

raad en zendt een afschrift hiervan aan het college. 

 

Ook voor de jaarrekeningcontrole vindt tijdig vooraf afstemming plaats over de aan te 

leveren documenten. De accountant levert tijdig een duidelijk document aan afgestemd 

op de aard en omvang van de individuele organisatie en stemt dit inhoudelijk af met de 

verantwoordelijke afdeling zodat geheel duidelijk is welke gegevens, op welke wijze 

(vorm) en op welk moment moeten worden aangeleverd. 
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Indien de accountant afwijkingen constateert die leiden tot het niet afgeven van een 

goedkeurende verklaring, meldt hij deze terstond schriftelijk aan de raad/bestuur GR en 

zendt hiervan een afschrift aan het college/directie GR. 

 

Omschrijving werkzaamheden Asten Deurne Gemert-

Bakel 

Uiterlijke datum aanleveren voorstel planning 

jaarrekening controle 

oktober 1 december oktober 

Uiterlijke datum afstemming over de aan te 

leveren documenten en de vorm daarvan 

t.b.v. de jaarrekening  controle  

1 

november 

1 december 1 november 

Start aanvang controlewerkzaamheden 

jaarrekening niet voor:   

1 april  1 april 1 april 

Jaarrekening gereed voor aanlevering raad 1 mei 1 mei 1 mei 

 

Omschrijving werkzaamheden Helmond Laarbeek Someren 

Uiterlijke datum aanleveren voorstel planning 

jaarrekening controle 

oktober oktober oktober 

Uiterlijke datum afstemming over de aan te 

leveren documenten en de vorm daarvan 

t.b.v. de jaarrekening  controle  

1 

december 

1 november 1 november 

Start aanvang controlewerkzaamheden 

jaarrekening niet voor:   

15 maart 1 april 1 april 

Jaarrekening gereed voor aanlevering raad 1 mei 1 mei 1 mei 

 

Omschrijving werkzaamheden GR Peel 

6.1 

Uiterlijke datum aanleveren voorstel planning jaarrekening controle oktober 

Uiterlijke datum afstemming over de aan te leveren documenten en de 

vorm daarvan t.b.v. de jaarrekening  controle  

1 december 

Start aanvang controlewerkzaamheden jaarrekening niet voor:   15 januari 

Jaarrekening gereed voor aanlevering bestuur 15 februari 

 

2.4.5 Jaarrekeningcontrole GR 

Uiterlijk in januari stuurt de accountant een voorstel planning voor het komende boekjaar 

naar de GR. Deze planning wordt in onderling overleg, met de afgevaardigde van de GR, 
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vastgesteld. De planning moet aansluiten op het bestuurlijke besluitvormingsproces van 

de directie en het bestuur. 

De jaarrekeningcontrole van de GR bestaat uit twee delen, te weten de controle op de 

programmakosten en de uitvoeringskosten. De jaarrekeningcontrole op de programma- 

en uitvoeringskosten van de GR is uiterlijk 1 maart van ieder contractjaar gereed, 

waarbij de aanvang van de controlewerkzaamheden niet voor 1 februari plaatsvindt. De 

opdrachtnemer zorgt ervoor dat voor 1 maart een gecertificeerde SISA-bijlage voor de 

individuele Peelgemeenten wordt afgegeven. De jaarrekeningcontrole op de 

organisatie/bedrijfsvoering GR vindt vanaf 1 februari plaats en is 1 maart van ieder 

contractjaar gereed.  

De splitsing tussen de jaarrekeningcontrole op de programmakosten en die op de 

organisatie/bedrijfsvoering is aangebracht omdat de programmakosten onderdeel 

uitmaken van de jaarrekening van de individuele Peelgemeenten.  

 

Voor de jaarrekeningcontrole GR vindt uiterlijk 2e week januari afstemming plaats over 

de aan te leveren documenten. De accountant levert tijdig een duidelijk document aan 

afgestemd op de aard en omvang van de GR en stemt dit inhoudelijk af met de 

verantwoordelijke zodat geheel duidelijk is welke gegevens, op welke wijze (vorm) en op 

welk moment moeten worden aangeleverd. 

 

2.5 Controle van deelverantwoordingen van o.a. specifieke uitkeringen 

De organisaties dienen mogelijk jaarlijks een aantal afzonderlijke 

accountantsverklaringen (deelverklaringen) in te zenden ten behoeve van het Rijk 

(ministeries) en overige geldgevers, voor zover deze niet onder SISA vallen. Deze 

noodzaak bestaat bij diverse onderdelen van de organisaties en wordt bepaald door 

hetgeen wettelijk is voorgeschreven. De afgifte van de afzonderlijke 

accountantsverklaringen, niet vallende onder SISA, worden verrekend. Terzake gelden de 

uurtarieven gespecificeerd in de ‘Totale aanneemsom accountancy diensten’ welke volgen 

uit het inschrijfbiljet.   

De planning van het afgeven van de deelverklaringen wordt ingegeven door de eisen van 

de ministeries, provincies en eventuele andere geldgevers. De controlewerkzaamheden 

zijn niet geheel planmatig op jaarbasis te bepalen, maar van meer incidentele aard en 

afhankelijk van het verloop van activiteiten gedurende het jaar. Van de accountant wordt 

verwacht dat hij deze verklaringen opstelt binnen de daarvoor van toepassing zijnde 

termijnen en in overeenstemming met de hiervoor geldende eisen. De doorlooptijd voor 

de accountant tot het afgeven van aangevraagde deelverklaringen is vastgesteld op drie 

weken na ontvangst van het verzoek van de gemeente, tenzij er in gezamenlijk overleg 

een andere termijn overeen is gekomen. 
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Het afgeven van deelverklaringen gebeurt op afroep door, of namens, het college / 

directie. Afgegeven deelverklaringen zijn geadresseerd aan het college / directie. 

De organisaties behouden zich het recht voor om de opdracht voor een deelverklaring te 

kunnen verlenen aan een andere accountant, indien dit in het belang van de organisatie 

is. 

 

2.6 Natuurlijke adviesfunctie 

De uitvoering van de natuurlijke adviesfunctie dient op eigen initiatief plaats te vinden. 

Onder de natuurlijke adviesfunctie wordt verstaan: alle activiteiten ten behoeve van de 

individuele organisaties voor zover een relatie aanwezig is met de taakuitoefening van de 

accountant. Deze functie bevat adviezen in beperkte omvang. In dit verband kan onder 

andere worden gedacht aan adviezen op basis van controlebevindingen, alsmede aan 

adviezen die een logisch gevolg zijn van de uitkomsten van de besprekingen van 

uitgebrachte (concept-)rapportages. Ook een signalerende functie met betrekking tot 

nieuwe ontwikkelingen (waaronder regelgeving en wetgeving) en risico’s inclusief het 

innemen van een standpunt hieromtrent, is hier van belang. Een afzonderlijke 

adviesopdracht hoeft hiervoor niet te worden gegeven. Het karakter van de natuurlijke 

adviesfunctie brengt met zich mee, dat de accountant direct aanspreekbaar is. Periodiek 

overleg met de individuele organisaties, collegeleden / directieleden en (audit)commissie 

/ (een vertegenwoordiging van) de raad / bestuur wordt gezien als passend binnen de 

natuurlijke adviesfunctie. De organisaties verlangen van de accountant een pro-actieve 

en creatieve opstelling. Ze willen een constructief partnership aangaan met de 

accountant. 

De accountant zal voor deze natuurlijke adviesfunctie geen aanvullende kosten in 

rekening brengen. 

 

2.7 Kwaliteitbeheersing accountant 

Indien instanties reviews uitvoeren bij de accountant om te beoordelen of de door hem 

verstrekte accountantsverklaring op een deugdelijke grondslag is gebaseerd, rekening 

houdende met de geldende wet- en regelgeving, worden deze reviews geacht te vallen 

onder het interne kwaliteitssysteem van de accountant. De accountant zal hiervoor geen 

kosten in rekening brengen. 

 

2.8 Samenstelling van het controleteam 

Het controleteam is samengesteld volgens het schema: partner, manager, controleleider, 

assistent en een ICT auditor, aangevuld met eventuele aanvullende benodigde expertise, 

en zodanig samengesteld dat ten minste onderstaande onderwerpen voldoende aanwezig 

zijn en zijn geborgd: 
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 vakkundigheid en ervaring op diverse vakgebieden gerelateerd aan de te 

verstrekken opdracht; 

 overdracht van informatie op het gebied van afstemmen (geautomatiseerde) 

systemen; 

 adviespotentieel; 

 continuïteit. 

 

De partner, manager en bij voorkeur de controleleider moeten zoveel als mogelijk voor 

alle organisaties dezelfde personen zijn. De assistenten kunnen verschillend zijn in 

verband met uitvoering van de opdracht / personele inzet. Per organisatie is eenzelfde 

team samenstelling wenselijk gedurende de contractperiode. 

 

De accountant is verplicht om in geval van wijziging in het team gedurende de looptijd 

van de overeenkomst, de organisaties terstond hiervan in kennis te stellen. Bij wijziging 

van het vaste controleteam zal de accountant hierover vóóraf in contact treden met het 

verantwoordelijke afdelingshoofd van de desbetreffende organisatie. Indien een lid van 

het controleteam wordt vervangen moet zijn of haar vervanger van een minstens 

vergelijkbaar niveau zijn voor wat betreft opleiding, kunde en ervaring. Dit wordt door de 

accountant onderbouwd onder andere door het aanleveren van de cv van de beoogde 

vervanger of vervangster. De organisaties hebben het recht om in voorkomende 

gevallen, mits er duidelijk zwaarwegende en aannemelijk gemaakte redenen voor zijn, 

van de accountant te verlangen een lid van het controleteam door een ander persoon te 

vervangen. 

 

Als vanzelfsprekend willen de (audit)commissies van de organisaties en / of een 

vertegenwoordiging van de ambtelijke organisatie voorafgaand aan de instelling van het 

controleteam een gesprek hebben met de direct betrokkenen, zijnde de kandidaat-leden 

van het controleteam. 

 

2.9 Vergoeding voor de werkzaamheden van de accountant 

De interim-controle, de controle van de jaarrekening (inclusief SISA-verantwoording), 

maximaal drie speerpunten (vastgesteld door de raden van de individuele gemeenten en 

de (invulling van de) natuurlijke adviesfunctie vindt plaats op basis van een (door de 

individuele organisaties te betalen) vaste jaarlijkse vergoeding. 

Indien de inschrijver van mening is dat er in het interne controleplan zoals dat door de 

individuele organisaties wordt gehanteerd, wijzigingen moeten worden doorgevoerd, 

maakt dit tevens deel uit van de vaste jaarlijkse vergoeding. Aanvullende kosten in 
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verband met aanpassingen aan het interne controleplan worden op generlei wijze 

vergoed. 

Bij inschrijving dient de accountant de vaste jaarlijkse vergoeding voor zowel de interim-

controle als de vaste vergoeding van de controle van de jaarrekening (inclusief SISA-

verantwoording en inclusief maximaal drie speerpunten vastgesteld door de raden van de 

individuele gemeenten voor de controle GR) nader (in uren) gespecificeerd op het 

inschrijvingsbiljet (bijlage 3) aan te geven (zie A en B). Het totaal van A en B is de 

‘Totale aanneemsom accountancy diensten’ in enig jaar. Van de inschrijver wordt 

verwacht dat de vergoeding voor de (invulling van de) natuurlijke adviesfunctie in de 

‘Totale aanneemsom accountancy diensten’ is/wordt meegenomen. 

De uitvoering van “meerwerk” en de overige werkzaamheden van de accountant (o.a. 

aanvullende deelverantwoordingen en overig ‘advieswerk’) vindt plaats na overleg met 

(de bevoegde vertegenwoordiger van) de individuele organisaties en voorafgaande 

schriftelijke opdrachtverlening, inclusief vermelding van het totale bedrag waarvoor 

opdracht wordt gegeven, door de gemandateerde van de desbetreffende organisatie. 

Terzake gelden de uurtarieven gespecificeerd in de ‘Totale aanneemsom accountancy 

diensten’ welke, op straffe van ongeldigheid van de inschrijving, moeten worden ingevuld 

op het inschrijvingsbiljet (bijlage 3). 

 

 

2.10 Tussentijdse beoordeling 

Door de organisaties aangewezen contactpersonen evalueren twee (2) maal per jaar de 

dienstverlening met de accountant. Dit gebeurt in ieder geval na de toezending van de 

managementletter én na de toezending van de rapportage van de jaarrekening (rapport 

van bevindingen). Indien één van de partijen het wenselijk of noodzakelijk vindt zal een 

extra tussentijdse beoordeling worden ingepland. 

Naar aanleiding van een onvoldoende beoordeling voert de accountant passende 

verbeteracties uit, die toetsbare effecten in een volgende evaluatie opleveren. 

De beoordeling kent de volgende criteria: 

 het leveren van diensten binnen de vastgestelde termijnen van de controle op de 

jaarrekening, de interim controle en de deelverklaringen 

 het aantoonbaar proactief uitvoeren van de natuurlijke adviesfunctie. Indien er 

vanuit de actualiteit aanleiding is ook tussentijds; 

 feitelijke continuïteit in de samenstelling van het controleteam: De accountant zal 

streven naar maximaal 2 personele mutaties in 4 jaar. Indien een en ander 

redelijkerwijs niet mogelijk blijkt, zal accountant dit te allen tijde tijdig met 
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gegronde redenen omkleed doen toelichten aan de opdrachtgever(s) en steeds 

minstens gelijkwaardige medewerkers inzetten. 

 

Daarnaast zal er minimaal een (1) maal per jaar, naar aanleiding van de rapportage van 

de jaarrekening, een evaluatie plaatsvinden met (een afgevaardigde van) de individuele 

organisatie. Plus een toelichting bij de rekenkamer commissie (in Helmond) 

Deze beoordeling zal zich met name richten op de kwaliteit van het doorlopen proces en 

de producten die daaruit tot stand zijn gekomen. En kan een reden zijn het contract te 

ontbinden indien zichtbare verbeteringen uitblijven. 

 

2.11 Social Return 

De gemeenten en de gemeenschappelijk regeling Peel 6.1 werken hard om - samen met 

haar partners - zoveel mogelijk werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt 

kansen te bieden op regulier werk. Daarvoor ontwikkelen zij  diverse initiatieven en 

projecten om werkzoekenden toe te leiden naar de arbeidsmarkt. 

Social Return is het opnemen van sociale voorwaarden en eisen  in inkoop- en 

aanbestedingstrajecten, zodat opdrachtnemers een bijdrage leveren aan de uitvoering 

van het beleid  ten aanzien van het bieden van werkgelegenheid aan mensen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt. 

 

De voorliggende opdracht is aangemerkt om een bijdrage te leveren in het kansen bieden 

aan: 

- Uitkeringsgerechtigden vanaf 1 januari 2015 vallend onder de Participatiewet en 

tot die tijd vallend onder de wetten de Wet Werk en Bijstand(WWB), De Wet 

inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze 

werknemers (IOAW) en de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk 

arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (IOAZ). 

- Burgers die aangewezen zijn op de Wet Sociale Werkvoorziening(WSW). 

- Uitkeringsgerechtigden die een uitkering ontvangen van het UWV in het kader van 

de Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehandicapten(WAJONG), de Wet 

arbeidsongeschiktheidsverzekering(WAO), de Wet werk en inkomen naar 

arbeidsvermogen(WIA). De Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen 

(WAZ) en de Werkloosheidswetuitkering(WW) 

- Leerlingen van VMBO, VSO, MBO niveau 1 en MBO niveau 2 en praktijkscholen 

- Gediplomeerde jongeren met een relevante opleiding voor werk in de accountancy 

 

De bijdrage in het kader van Social Return van de opdrachtnemer aan wie de opdracht 

wordt gegund bestaat uit de verplichting minimaal 8 % van de opdrachtwaarde te 
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investeren in werk voor bovengenoemde doelgroepen. Als de opdrachtnemer niet voldoet 

aan deze voorwaarde zal een bedrag op zijn betaling worden ingehouden ter grootte van 

het deel van de aanneemsom dat ten onrechte niet is ingezet. 

 

Mogelijkheden tot invulling zijn: 

- Een arbeidsplaats voor de duur van de uitvoeringsperiode 

- Een werk leertraject in het kader van de beroeps begeleidende leerweg(BBL) van 

minimaal 24 uur 

- Een werkervaringsplaats met behulp van de startersbeurs . 

o Voor gediplomeerde jongeren zonder werkervaring is het moeilijk om een 

baan te vinden. Voor deze jongeren en werkgevers biedt de Startersbeurs 

een oplossing. Met deze beurs kunnen jonge starters op de arbeidsmarkt 

gedurende zes maanden werkervaring opdoen in het bedrijfsleven en zo 

hun kansen op de arbeidsmarkt vergroten en verbeteren. Voor meer 

informatie zie https://www.startersbeurs.nu/eindhoven-helmond/  

 

- De organisatie laten analyseren op mogelijkheden van jobcarving/ functiecreatie. 

Functiecreatie is gebaseerd op verschillende technieken voor het aanpassen of 

‘opknippen’ van bestaande functies en werkprocessen. Functiecreatie draait om 

het anders indelen van werk. 'Eenvoudige taken' scheiden van de 'moeilijkere 

taken' en onderbrengen in nieuwe functies die uitgevoerd kunnen worden door 

medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt. Op deze manier worden de 

reguliere medewerkers ontlast en anticipeert uw bedrijf al op de invoering van de 

participatie wet (quotum van 5%) 

- Een opdracht verstrekken aan een  SW bedrijf voor de waarde van de SR 

verplichting 

 

De verantwoordelijkheid voor het realiseren van de bovengenoemde taakstelling ligt bij 

de inschrijver. Een goede matching, opleiding en plaatsing van kandidaten is echter een 

gedeeld belang van de gemeente en inschrijver. Daarom zal de afdeling W&I Helmond 

(aanspreekpunt projectleider Social Return) opdrachtnemer ondersteunen om tot een 

goede invulling te komen 

De opdrachtnemer neemt binnen zeven (7) dagen na gunning contact op met de 

projectleider "Social Return (PSR) van de afdeling Werken  Inkomen (W&I) De PSR is op 

werkdagen tijdens kantooruren bereikbaar op telefoonnummer 06-50242221 

 

 

 

https://www.startersbeurs.nu/eindhoven-helmond/
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2.12 Overige Uitvoeringsbepalingen 

 

Communicatie 

Communicatie met de individuele organisaties vindt plaats via een vast contactpersoon 

van de accountant. Overleggen vinden plaats op basis van een vooraf overeen te komen 

schema per organisatie. 

 

 

3 Geschiktheid en gunningsprocedure 

 

3.1 Algemeen 

Om in aanmerking te kunnen komen voor de gunning van de overeenkomst voldoet u 

aan het gestelde in dit aanbestedingsdocument en zijn er geen uitsluitingsgronden op u 

van toepassing. Daarnaast moet u voldoen aan de gestelde geschiktheidseisen.  

Vervolgens wordt uw inschrijving beoordeeld op prijs en kwalitatieve criteria. 

 

Om de administratieve lasten zo laag mogelijk te houden wordt in deze aanbesteding één 

eigen verklaring gevraagd. In deze eigen verklaring geeft de inschrijver aan te voldoen 

aan het gestelde in paragraaf 3.2 en 3.3. Slechts aan de inschrijver met de economisch 

meest voordelige aanbieding worden de bewijsstukken opgevraagd. Deze bewijsstukken 

worden uiterlijk 7 dagen na het verzoek door de aanbestedende dienst ontvangen. 

 

De eigen verklaring en de inschrijving wordt ondertekend door een persoon die de 

onderneming rechtsgeldig vertegenwoordigt, dit moet blijken uit de kopie van het 

uittreksel uit het beroeps- of handelsregister, dat op het eerder genoemde verzoek van 

de gemeente moet worden overlegd. Wanneer de onderneming niet verplicht is 

ingeschreven te staan bij het beroeps- of handelsregister of dat uit het uittreksel niet 

blijkt wie de onderneming vertegenwoordigt, overlegd de inschrijver een verklaring of 

volmacht waaruit blijkt wie de onderneming bij inschrijving vertegenwoordigt.  

 

LET OP: Om zeker te zijn dat de Eigen Verklaring de gegevens weergeeft die de 

gemeente heeft ingevuld dient de Eigen Verklaring geopend te worden in Adobe Reader. 

Een Eigen Verklaring ondertekenen waar niet de juiste gegevens op zijn ingevuld of op 

worden verklaard kan leiden tot uitsluiting van de aanbesteding. 
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Indien de inhoud van deze bewijsstukken niet overeenkomt met wat is verklaard, dan 

kan de inschrijver alsnog uitgesloten worden van verdere deelneming aan de 

aanbestedingsprocedure. 

 

Gedurende de looptijd van de overeenkomst moet de accountant eveneens blijven 

voldoen aan bovengenoemde. De organisaties zijn derhalve gerechtigd om ook 

gedurende de looptijd van de overeenkomst bewijsstukken hieromtrent op te vragen. In 

dien de inhoud van deze bewijsstukken niet overeenkomt met wat bij de inschrijving is 

verklaard, zijn de organisaties gerechtigd om de overeenkomst geheel of gedeeltelijk 

buitengerechtelijk te ontbinden. 

 

3.2 Uitsluitingsgronden 

Er zijn voor u geen uitsluitingsgronden als bedoeld in de eigen verklaring van toepassing. 

In deze eigen verklaring zijn enkel de uitsluitingsgronden aangegeven die door de 

aanbestedende dienst relevant worden gezien voor de uitvoering van deze opdracht.  

 

Van de inschrijver met de economisch meest voordelige inschrijving wordt gevraagd de 

volgende documenten als bewijsstuk te overleggen: 

- een uittreksel uit het handelsregister dat op het moment van aanbesteding niet 

ouder is dan zes maanden; 

- een verklaring van de belastingdienst.  

 

3.3 Geschiktheidseisen 

Wanneer u kunt verklaren dat er geen uitsluitingsgronden op uw onderneming van 

toepassing zijn, wordt door middel van de geschiktheidseisen onderzocht of uw 

onderneming geschikt is om de overeenkomst uit te voeren. Dit wordt getoetst op basis 

van de volgende onderdelen: 

- Technische bekwaamheid en beroepsbekwaamheid; 

- Beroepsbevoegdheid. 

 

In onderstaande paragrafen zijn bovengenoemde criteria verder uitgewerkt en staat 

beschreven hoe u aan kunt tonen geschikt te zijn voor de uitvoering van de 

werkzaamheden. 

 

3.3.1 Technische bekwaamheid 

Uw onderneming beschikt over voldoende technische kennis en kunde om de 

overeenkomst uit te kunnen voeren. Dit verklaart u in eerste instantie door het invullen 
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en ondertekenen van de uniforme eigen verklaring. Bij de inschrijver met de economisch 

meest voordelige inschrijving worden de navolgende bewijsstukken opgevraagd. 

 

Referenties 

Uw onderneming heeft in de laatste drie jaar een opdracht uitgevoerd gedurende 

minimaal één aaneensluitend jaar, in een certificerende en controlerende functie inzake 

de jaarrekening bij een organisatie waar de verslaggevingregels van gemeenten (Besluit 

Begroting en Verantwoording provincies en gemeenten) voor gelden gedurende minimaal 

één jaar. Dit verklaart u in eerste instantie door het invullen en ondertekenen van de 

uniforme eigen verklaring. Bij de inschrijver met de economisch meest voordelige 

inschrijving wordt gevraagd de referentieverklaring in te vullen en ondertekenen die als 

bijlage bij dit aanbestedingsdocument is gevoegd. De aanbestedende dienst behoudt zich 

het recht toe om zonder uw tussenkomst contact op te nemen met de opdrachtgever van 

de door u ingediende referentie. 

 

3.3.2 Beroepsbekwaamheid 

Wanneer uw onderneming wettelijk verplicht is ingeschreven te staan in het beroeps- of 

handelsregister volgens de eisen van het land waar uw onderneming is gevestigd, vult u 

op de eigen verklaring het nummer in van de inschrijving in het handelsregister. Van de 

inschrijver met de economisch meest voordelige inschrijving wordt gevraagd een kopie 

van dit uittreksel te overleggen. Deze kopie is niet ouder dan zes maanden gerekend 

vanaf de aanbestedingsdatum. 

Uit de kopie blijkt wie uw onderneming voor de betreffende aanbesteding rechtsgeldig 

vertegenwoordigt. Wanneer uw onderneming niet verplicht is ingeschreven te staan bij 

het beroeps- of handelsregister of dat uit het uittreksel niet blijkt wie uw onderneming 

vertegenwoordigt, voegt u een verklaring of volmacht bij waaruit blijkt wie uw 

onderneming bij inschrijving vertegenwoordigt. 

 

3.3.3 Eisen ten aanzien van de inschrijving in het Accountantsregister 

De persoon of personen die door de inschrijver worden voorgedragen/aangewezen als 

eindverantwoordelijke(-n) voor uitvoering van de opdracht moeten (tenminste) 

ingeschreven zijn in het Accountantsregister. Van de inschrijver met de economisch 

meest voordelige inschrijving wordt gevraagd een bewijs hiervan te overleggen. 

 

3.4 Gunningscriteria 

Nadat er uit de inschrijving is gebleken dat er geen uitsluitingsgronden van toepassing 

zijn, de inschrijver voldoet aan de gestelde geschiktheidseisen en hetgeen is opgenomen 

in dit aanbestedingsdocument zal de inschrijving verder beoordeeld worden. De 
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beoordeling vindt plaats op basis van het gunningscriterium economisch meest 

voordelige inschrijving (EMVI). 
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Bij de beoordeling van de inschrijvingen worden de navolgende gunningscriteria 

gehanteerd: 
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EMVI Prijs 
3.4.1 Prijs 40% Totale aanneemsom accountancy 

diensten  
100% 

   

            

  Kwaliteit 
3.4.2 Plan van aanpak  

40% 
Samenstelling en continuïteit van het 
controleteam 

10% 

        Visie op de natuurlijke adviesfunctie 30%  

    Controlefilosofie en -aanpak 30% 

    Digitalisering van gegevens 10% 

    Communicatieplan 20% 

    
3.4.3 Presentatie  

20% 
Presentatie 100% 

 

De criteria worden gewaardeerd met een cijfer van 1 tot en met 10. Vervolgens worden 

deze scores gewogen volgens de hierboven aangeduide wegingsfactoren (score * % 

wegingsfactor = gewogen score). De som van de gewogen scores van de verschillende 

criteria vormt de totaalscore welke wordt afgerond op één decimaal. Op basis van deze 

afgeronde eindscore wordt het gunningsbesluit genomen. 

In onderstaande paragrafen wordt de beoordelingsmethodiek per criterium nader 

toegelicht. In bijlage 5 is de beoordelingsmatrix die gehanteerd zal worden weergegeven.  

 

3.4.1 Prijs 

De inschrijver geeft door middel van het invullen en ondertekenen van het inschrijfbiljet 

prijs op voor de in dit aanbestedingsdocument bedoelde werkzaamheden. De prijs bevat 

alle kosten die nodig zijn voor het uitvoeren van de werkzaamheden, inclusief overhead, 

uitvoeringskosten, reiskosten, algemene kosten, winst en risico, afschrijvingskosten en 

dergelijke. Uurtarieven worden door de inschrijver vermeld als netto uurtarieven. Een 

eventuele korting op (standaard) uurtarieven die de inschrijver wenst aan te bieden dient 

verdisconteerd te zijn in de aangeboden, netto uurtarieven. 

Indien de inschrijver van mening is dat er in het interne controleplan zoals dat door de 

individuele organisaties wordt gehanteerd, wijzigingen moeten worden doorgevoerd, 

maakt dit tevens deel uit van de vaste jaarlijkse vergoeding. Aanvullende kosten in 

verband met aanpassingen aan het interne controleplan worden op generlei wijze 

vergoed. 
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Voor de beoordeling van de prijs is de ‘Totale aanneemsom accountancy diensten (A+B)’ 

voor alle deelnemende organisaties als vermeld op het inschrijvingsbiljet (bijlage 3) 

relevant. Hierin is op genomen de relevante ‘Uurtarieven op afroep’ zoals (eveneens) te 

vermelden op het inschrijvingsbiljet.  

 

De prijs wordt beoordeeld op basis van een gewogen gemiddelde van het totaal van de 

‘Totale aanneemsom accountancy diensten’ per organisatie.  

De totale aanneemsom accountancy diensten bestaat uit een fixed price voor de interim 

controle plus jaarrekening (A) en uit een vast bedrag uurtarieven (B) per organisatie. 

Deze totalen worden opgeteld en als de te beoordelen (fictieve) inschrijfsom 

meegewogen. De gemiddelde inschrijfsom wordt hierbij gesteld op de score 6. 

Afwijkingen van 1% ten opzichte van het gemiddelde leidt tot een bijtelling of aftrek van 

0,1 punt. De eindscore wordt afgerond op 1 decimaal. 

 

Teneinde tot een ‘Vast bedrag voor uurtarieven’ te komen is er per discipline, op basis 

van fictieve opdrachten, een fictieve hoeveelheid uren vastgesteld. Deze hoeveelheden 

zijn gebaseerd op ervaringen (uit het verleden) van de gemeenten. Dit is weergegeven in 

onderstaand schema. Het ‘vast bedrag uurtarieven wordt bepaald door de ‘uurtarieven op 

afroep’ die u op het inschrijfbiljet ingevuld heeft, te vermenigvuldigen met deze fictieve 

hoeveelheden. Er ontstaat een ‘vast bedrag uurtarieven’ (B) dat voor de beoordeling 

gebruikt gaat worden. 

 

  
Tarief 
€/uur uren opdracht  totaal € * uren 

partner € 1 1* € 

manager € 5 5 * € 

controleleider € 10 10 * € 

 assistent € 25 25 * € 

btw specialist € 2 2 * € 

‘Vast bedrag 
uurtarieven’   

totaal B 

 

De hierboven genoemde fictieve hoeveelheden  zijn enkel opgenomen om te komen tot 

de fictieve ‘Inschrijfsom’ ter beoordeling. Er kunnen derhalve geen enkele rechten 

worden ontleend aan de weergegeven aantallen en hoeveelheden.  

 

 

3.4.2 Plan van aanpak 

Het gunningcriterium plan van aanpak wordt beoordeeld ten opzichte de vraagstelling in 

dit document. Er wordt per subgunningscriterium een score toegekend tussen de 1 en 

10, waarbij het voldoen aan het aanbestedingsdocument wordt beoordeeld met een 6. 
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Naarmate de inschrijver meer blijk geeft van kunde en praktische gedetailleerdheid in de 

betreffende toelichtingen en (op onderdelen) een plan van aanpak opstelt dat specifiek is 

toegeschreven op en (goed) aansluit bij de individuele organisaties, zal een hoger 

rapportcijfer worden toegekend. Op dezelfde wijze kan ook een lager cijfer worden 

toegekend. 

 

Bij de beoordeling van het plan van aanpak worden de navolgende subgunningscriteria 

gehanteerd: 

 

 Samenstelling en continuïteit van het controleteam  

 Visie op de natuurlijke adviesfunctie 

 Controlefilosofie en -aanpak 

 Digitalisering van gegevens 

 Communicatieplan  

 

De subcriteria worden gewaardeerd met een cijfer van 1 tot 10. Vervolgens worden deze 

scores gewogen volgens de hierboven aangeduide wegingsfactoren (score * % 

wegingsfactor = gewogen score). De som van de gewogen scores van de verschillende 

criteria vormt de totaal score voor het gunningscriterium “Plan van aanpak”. 

 

Samenstelling en continuïteit van het controleteam 

In het plan van aanpak presenteert de inschrijver het controleteam dat zal worden 

ingezet in de individuele organisaties. Van alle in te zetten medewerkers wordt hun 

opleiding, kunde en ervaring vermeld. Het curriculum vitae van iedere medewerker wordt 

toegevoegd aan het plan van aanpak. Ieders rol in het controleteam wordt daarnaast 

toegelicht. 

 

Minimaal is de partner / eindverantwoordelijke een RA en de manager / 

eerstverantwoordelijke is bij voorkeur een RA. 

 

In het plan van aanpak wordt tevens beschreven hoe de samenstelling en continuïteit 

van het controleteam wordt geborgd gedurende de gehele contractperiode. 

 

Visie op de natuurlijke adviesfunctie 

In het plan van aanpak dient de inschrijver zijn visie op de natuurlijke adviesfunctie (als 

bedoeld in dit aanbestedingsdocument) te geven en de wijze waarop hieraan concreet 

invulling zal worden gegeven. 
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Aspecten die hierbij minimaal van belang zijn: 

 De borging van kennis in de organisatie van de inschrijver; 

 De adviesfunctie, waar het gaat om recente relevante ontwikkelingen op het 

vakgebied van de accountant; 

 Pro-activiteit en creativiteit; 

 Evaluatie en rapportage, waarin of waarmee (eventuele) wijzigingen van 

verslaggeving zullen worden aangegeven; 

 (externe) communicatie; 

 Signalering van nieuwe ontwikkelingen en of actualiteiten en hoe de communicatie 

hiervan verloopt naar de (audit)commissie/raad/bestuur en/of de gemeentelijke of 

ambtelijke organisatie; 

 (Pro-actieve) informatievoorziening aan de raad en bestuur, onder andere uitleg 

en training. 

 

Een en ander dient o.a. te worden aangetoond door middel van concrete 

praktijkvoorbeelden. 

 

Controlefilosofie en -aanpak  

In het plan van aanpak dient de inschrijver aan te geven, wat zijn controlefilosofie is en 

wat voor de individuele organisaties de controleaanpak concreet zal zijn. De 

controleaanpak is inclusief afrondingsproces en verwachte doorlooptijden. 

 

Tevens worden de eisen en wensen van de inschrijver met betrekking tot de interne 

controle en de administratieve organisatie vermeld, zoals deze gelden bij de start van de 

overeenkomst, maar (daarnaast) ook gedurende de gehele contractsperiode. Hierbij 

wordt het effect van eventuele werkafspraken en de financiële en operationele 

consequenties aangegeven, als (een deel van) de werkafspraken niet nagekomen 

(zouden) worden. 

 

Tevens dient de inschrijver aan te geven, wat hij verwacht van de interne (ambtelijke) 

organisatie van de individuele organisatie, gedurende de gehele contractsperiode. Het 

gaat hierbij met name om de scheidingslijn tussen controlewerkzaamheden die de 

inschrijver verricht en de werkzaamheden die door de individuele organisatie verricht 

(dienen te) worden. De verbijzonderde interne controlewerkzaamheden zoals deze door 

de organisaties worden uitgevoerd liggen vast in het intern controleplan. 
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Door de individuele organisaties wordt belang gehecht aan de mate van afstemming van 

de controlefilosofie en –aanpak op (de situatie van) de individuele organisatie en 

(daarmee) op de eventuele bevindingen tijdens de schouw. Daarnaast wordt belang 

gehecht aan rechtstreeks contact door de accountant met de ambtelijke organisatie 

tijdens de controle(s), maar wel op een gestructureerde wijze en (onder andere) 

daarmee een beperking van de belasting van de ambtelijke organisatie tijdens de 

uitvoering van de controlewerkzaamheden. 

 

Digitale verwerking van gegevens 

In de uitvoering van de accountantswerkzaamheden moeten de organisaties diverse 

documenten overleggen. Op dit moment moeten bepaalde documenten op papier worden 

aangeleverd. De organisaties wensen dat het aanleveren van documenten ten behoeve 

van de accountantswerkzaamheden zoveel mogelijk digitaal mag en kan geschieden, om 

een verdere effectiviteit en efficiëntie in de uitvoering te realiseren. 

 

In het plan van aanpak dient de inschrijver aan te geven in hoeverre er gewerkt kan 

worden met digitale documenten bij de uitvoering van de accountantswerkzaamheden en 

welke consequenties dit concreet heeft voor de individuele organisatie. 

Dit betekent dat er ten minste wordt aangegeven welke aan te leveren stukken door de 

individuele organisatie ten behoeve van de interimcontrole / jaarrekeningcontrole digitaal 

(en in welke vorm) kunnen worden aangeleverd ter volledige vervanging van het analoge 

(papieren) exemplaar. In geval stukken op papier moeten worden aangeleverd wordt 

aangegeven of deze in originele vorm of als kopie kunnen worden aangeleverd. 

 

Communicatieplan 

In de uitvoering van de accountantswerkzaamheden is het van belang dat er een goede 

communicatie is tussen de accountant en de individuele organisatie, zowel tussen de 

accountant en de ambtelijke organisatie, als tussen de accountant en de 

(audit)commissie/raad/bestuur. 

In het plan van aanpak geeft de inschrijver middels een communicatieplan aan in welke 

mate de betrokken partijen vóór aanvang van de eerste werkzaamheden bij de start van 

de overeenkomst én tijdens de uitvoering van de werkzaamheden gedurende de looptijd 

van de overeenkomst, tijdig en goed geïnformeerd worden over de te nemen stappen in 

het gehele proces van de accountantswerkzaamheden (inclusief de natuurlijke 

adviesfunctie). 

 

Score 
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De beoordeling vindt plaats op basis van ‘schoolrapportcijfers’. De beoordeling geschiedt 

door de beoordelingscommissie. 

De rapportcijfers vertegenwoordigen de navolgende ‘waarde’ / ‘kwalificaties’: 

1 = ontbreekt       

2 = slecht      

3 = ruim onvoldoende   

4 = onvoldoende      

5 = bijna voldoende 

6 = voldoende  

7 = ruim voldoende 

8 = goed  

9 = zeer goed 

10 = uitmuntend  

 

Indien onderdelen geen deel uitmaken van het ingediende plan van aanpak wordt dit 

onderdeel gewaardeerd met het cijfer 1.  

 

Een onvoldoende (cijfer < 6) voor het plan van aanpak zal nimmer (kunnen) leiden tot 

gunning van de opdracht aan desbetreffende inschrijver. 

 

Beoordeling 

Voor de beoordeling zullen de leden van de beoordelingscommissie eerst afzonderlijk van 

elkaar de inschrijvingen beoordelen en dus de subgunningscriteria van het criterium plan 

van aanpak waarderen met een rapportcijfer tussen de 1 en 10. Vervolgens vindt er in 

teamverband een beoordeling plaats per inschrijving. De commissieleden bepalen 

gezamenlijk op basis van unanimiteit de waardering voor de subgunningscriteria plan van 

aanpak en toetsen deze aan de eerder gegeven individuele beoordeling van de 

commissieleden. Verschillen worden besproken en kunnen aanleiding zijn om een nadere 

toelichting te vragen aan de inschrijver op het desbetreffende aspect van zijn 

inschrijving. Dit om zeker te stellen dat de waardering op basis van de juiste informatie 

is toegekend.  

 

De beoordelingscommissie bestaat uit medewerkers van de deelnemende gemeenten en 

GR. Per gemeente en GR wordt één (financieel deskundige) vertegenwoordiger gestuurd. 

 

De beoordelingscommissie wordt bijgestaan door: 

 Mw. M. Gouw-Louter (concerninkoper Bizob) 

 Mw. A. Saric (concerninkoper Bizob) 
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Het gunningscriterium wordt beoordeeld ten opzichte van de vraagstelling in dit 

aanbestedingsdocument. Er wordt een score toegekend tussen de 1 en de 10, waarbij 

het voldoen aan het aanbestedingsdocument wordt beoordeeld met een 6. 

 

3.4.3 Presentatie 

De presentatie maakt een wezenlijk onderdeel uit van de beoordeling. De presentatie 

dient te worden gegeven door de (vaste) personen van het in te zetten controleteam. Zij 

zullen immers de daadwerkelijke dienstverlening gaan uitvoeren en zullen dan ook allen 

bij de presentatie aanwezig zijn. 

Ten minste aanwezig bij de presentatie zijn dan ook de partner, de manager, de 

controleleider en de ICT-auditor. 

Voor de presentatie zal 1 uur worden gereserveerd. Een kwartier voor de start van de 

presentatie zal het controleteam een casus worden voorgelegd. Bij de presentatie zal 

door het controleteam eerst een toelichting worden gegeven op het kwalitatieve gedeelte 

van de inschrijving. Vervolgens zal de casus worden besproken. Het laatste kwartier van 

de presentatie is gereserveerd voor het stellen van vragen. 

De toelichting op de kwalitatieve aspecten zal door het beoordelingsteam niet apart 

worden beoordeeld maar wordt gebruikt als toetsing van de reeds gegeven cijfers. Een 

bijstelling van de cijfers naar aanleiding van de presentatie is wel mogelijk. 

 

De presentaties zijn gepland op <datum>. De tijdstippen worden na sluitingsdatum van 

(indiening van) de inschrijvingen aan de inschrijvers bekend gemaakt. 

Slechts inschrijvers die een geldige inschrijving hebben gedaan, zullen worden 

uitgenodigd voor de presentatie. 

 

Score 

De beoordeling vindt plaats op basis van ‘schoolrapportcijfers’. De beoordeling geschiedt 

door de beoordelingscommissie. 

De rapportcijfers vertegenwoordigen de navolgende ‘waarde’ / ‘kwalificaties’: 

1 = ontbreekt       

2 = slecht      

3 = ruim onvoldoende / enige ontbrekende onderdelen t.o.v. de vraag   

4 = onvoldoende      

5 = bijna voldoende 

6 = voldoende / aanbieding voldoet aan de vraag 

7 = ruim voldoende 

8 = goed / aanbieding heeft enige meerwaarde 
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9 = zeer goed 

10 = uitmuntend / aanbieding heeft optimale meerwaarde 

 

Een onvoldoende (cijfer < 6) voor de presentatie zal nimmer (kunnen) leiden tot gunning 

van de opdracht aan desbetreffende inschrijver. 

 

Beoordeling 

Voor de beoordeling zullen de leden van de beoordelingscommissie eerst afzonderlijk van 

elkaar de presentaties (casus) beoordelen en het criterium presentatie waarderen met 

een rapportcijfer tussen de 1 en 10. Vervolgens vindt er in teamverband een beoordeling 

plaats per presentatie. De commissieleden bepalen gezamenlijk op basis van unanimiteit 

de waardering voor het gunningscriterium presentatie en toetsen deze aan de eerder 

gegeven individuele beoordeling van de commissieleden. Verschillen worden besproken 

en kunnen aanleiding zijn om een nadere toelichting te vragen aan de inschrijver op het 

desbetreffende aspect van zijn presentatie. Dit om zeker te stellen dat de waardering op 

basis van de juiste informatie is toegekend. De beoordelingscommissie zal voor de 

beoordeling van de presentatie aangevuld worden met maximaal twee Raadsleden per 

gemeente.  
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4 Wijze van inschrijven en in te dienen 

documenten 

 

4.1 Algemeen 

 

Algemene eisen 

Een natuurlijk persoon of rechtspersoon kan slechts eenmaal inschrijven. Het is niet 

toegestaan om met meerdere ondernemingen binnen dezelfde holding- of moederbedrijf 

in te schrijven. 

 

Zelfstanding inschrijven 

Een inschrijver kan zelfstandig inschrijven. In dit geval gelden er naast de hierboven 

beschreven algemene eisen geen andere bepalingen. 

 

Inschrijven in combinatie 

Niet toegestaan 

 

Inschrijving met onderaanneming 

Niet toegestaan 

 

Inschrijven vanuit een holding 

Wanneer er wordt ingeschreven vanuit een holding mag geen ander bedrijf uit diezelfde 

holding (of de holding zelf) inschrijven. Wanneer de jaarrekening van de inschrijver 

geconsolideerd is moet de holding zich volledig en onvoorwaardelijk garant stellen voor 

de nakoming van de verplichtingen die uit de af te sluiten overeenkomst voortvloeien. 

Van de inschrijver met de economisch meest voordelige inschrijving wordt gevraagd de 

verklaring die als bijlage 4 bij dit aanbestedingsdocument is gevoegd door de 

holdingmaatschappij in te laten vullen en te laten ondertekenen. 

 

4.2 Inschrijvingsopbouw en voorwaarden 

De inschrijving moet volledig zijn en voldoen aan wat er door de aanbestedende dienst 

wordt gevraagd. Aan de inschrijving worden de volgende voorwaarden gesteld: 

 alle gevraagde informatie wordt in de inschrijving opgenomen; 

 de inschrijving voldoet aan de gestelde eisen; 

 er zijn geen voorwaarden of voorbehouden verbonden aan de inschrijving; 

 de inschrijving is in de Nederlandse taal gesteld; 
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 de gestelde open vragen in het programma van eisen/aanbestedingsdocument 

worden duidelijk, puntsgewijs en ondubbelzinning beantwoord; 

 de inschrijving heeft een gestandsdoeningstermijn van minimaal drie maanden na 

aanbestedingsdatum in verband met de doorlooptijd van de besluitvorming; 

 varianten zijn niet toegestaan; 

 De aanbestedende dienst stelt geen vergoeding beschikbaar aan de inschrijvers 

voor het opstellen en indienen van een inschrijving; 

 de inschrijving wordt ondertekend door een vertegenwoordiger van de 

onderneming die hiervoor bevoegd of gemachtigd is. 

 

4.3 Indeling van de inschrijving 

De inschrijving voldoet aan hetgeen door de aanbestedende dienst wordt gevraagd. De 

inschrijving bevat de volgende documenten: 

Omschrijving 

Ingevulde en ondertekende Eigen Verklaring 

Plan van aanpak 

Inschrijfbiljet 

 

4.4 Indiening van de inschrijving 

De inschrijving wordt digitaal ingediend via TenderNed. De inschrijver draagt er zorg voor 

dat verklaringen, bijlagen en overige onderdelen van de inschrijving op de juiste plaats in 

TenderNed worden geüpload. De digitale documenten worden in een algemeen 

toegankelijk format (bij voorkeur een open standaard) ingediend.  

 

Op de ingediende documenten moet een duidelijke handtekening zichtbaar zijn.  
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5 Aanbestedingskader 

 

5.1 Procedure 

De aanbestedingsprocedure vindt plaats met inachtneming van de Aanbestedingswet 

2012 (1 november 2012, Staatsblad 2012, 542). Deze wet ziet toe op een hernieuwde 

implementatie van de Europese Richtlijnen 2004/17/EG en 2004/18/EG alsmede de 

Rechtsbeschermingsrichtlijnen (2007/66/EG), ter bevordering van de uitvoerbaarheid, 

handhaafbaarheid en naleving van het aanbestedingsrecht. 

 

De organisaties hebben ervoor gekozen om het project openbaar aan te besteden. 

 

5.2 Publicatiemedium en digitale documenten 

In deze aanbestedingsprocedure worden alle documenten digitaal via TenderNed ter 

beschikking gesteld. Wanneer er wordt gevraagd een digitale bijlage in te vullen, wordt 

het betreffende document door de aanbestedende dienst in Word of Excel aangeleverd. 

De inschrijvers zijn verplicht deze documenten te gebruiken. Het is niet toegestaan om 

zonder toestemming van de aanbestedende dienst wijzigingen in deze bijlagen aan te 

brengen. 

 

5.3 Inlichtingen 

Alle inschrijvers hebben de mogelijkheid om vragen te stellen. Vragen en/of opmerkingen 

kunnen alleen middels de TenderNed “vragen en antwoorden” module worden ingediend 

bij de aanbestedende dienst. Wanneer u gebruik maakt van de mogelijkheid tot het 

stellen van vragen, geef dan per vraag aan op welk document, paragraafnummer, 

paginanummer dan wel bijlage de betreffende vraag betrekking heeft. 

 

Alleen vragen die uiterlijk 19 januari 2015 vóór 11.00 uur zijn ingediend worden 

meegenomen in de nota van inlichtingen. De aanbestedende dienst is voornemens deze 

nota uiterlijk 13 februari 2015 te publiceren op TenderNed. 

 

De inschrijvers hebben de mogelijkheid om de individuele gemeenten te bezoeken (te 

schouwen) en daarmee inzage te krijgen in de opzet van AO/IC van de desbetreffende 

organisatie. Tijdens de schouw kunnen de documenten, maar kunnen bijvoorbeeld ook 

de wijze van vastlegging van de IC bevindingen, de laatste interimcontrole en 

jaarrekeningcontrole  (inclusief managementletter en verslag van bevindingen), het 

interne controleplan en de balansmappen worden ingezien. Indien de inschrijver tijdens 

de schouw meer documenten dan hierboven genoemd wil inzien zal daar door de 

gemeente in alle redelijkheid aan worden meegewerkt. Dit geschiedt echter enkel op 
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aangeven van de accountant. Door de individuele gemeenten te schouwen geeft de 

opdrachtgever de inschrijvers de mogelijkheid om de controle aanpak en het prijsaanbod 

aan te passen aan de bevindingen tijdens de schouw in het uiteindelijke plan van aanpak 

met als onderdeel de controle aanpak en het uiteindelijke prijsaanbod, als onderdeel van 

de uiteindelijke aanbieding. 

 

Voor de schouw staat in beginsel een half dagdeel per inschrijver per gemeente 

gereserveerd. Wenst u gebruik te maken van de mogelijkheid tot schouwing dan kunt u 

dit aangeven aan de contactpersoon zoals genoemd in bijlage 7 van dit 

aanbestedingsdocument.  

 

De schouw is bedoeld een getrouw beeld van de opzet van AO/IC van de individuele 

organisatie te vormen op basis van inzage van relevante documenten. Het is dan ook niet 

toegestaan om tijdens de schouw vragen te stellen. Vragen worden enkel via de nota van 

inlichtingen beantwoord.  

 

5.4 Inschrijving 

De digitale inschrijving is uiterlijk 19 februari 2015 vóór 11.00 uur via TenderNed 

ingediend. De inschrijving zal door de aanbestedende dienst in een digitale kluis worden 

bewaard. De digitale kluis wordt op 19 februari 2015 om 11.00 uur vrijgegeven aan de 

aanbestedende dienst. 

 

Inschrijvingen die na het aanbestedingstijdstip via TenderNed worden aangeboden 

worden geweigerd. Een andere wijze van indienen dan digitaal via TenderNed is niet 

toegestaan. Deze inschrijvingen worden niet in behandeling genomen en ongeldig 

verklaard. Het risico van systeem- en internetstoringen ligt geheel bij de inschrijver. 

 

De inschrijvers hebben de mogelijkheid om de inschrijving in te trekken tot het moment 

van aanbesteding.  

 

5.5 Aanbesteding 

De aanbesteding vindt plaats op het in paragraaf 1.8 genoemde adres. De digitale kluis 

wordt door twee personen geopend. Een openbare aanbestedingszitting vindt niet plaats. 

De inschrijvers ontvangen op zo kort mogelijke termijn een proces verbaal van 

aanbesteding. 
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5.6 Beoordeling en gunning 

De beoordeling van de inschrijvingen wordt uitgevoerd door een van tevoren 

vastgestelde beoordelingscommissie. Op basis van het door de beoordelingscommissie 

opgestelde gunningsadvies nemen de organisaties een gunningsbesluit. Het 

gunningsbesluit zal aan alle inschrijvers via TenderNed bekend gemaakt worden. 

 

5.7 Niet gunnen 

De organisaties zijn niet verplicht de overeenkomst te gunnen. De individuele 

organisaties nemen een dergelijk besluit bij hoge uitzondering. Inschrijvers hebben geen 

recht op vergoeding van gemaakte kosten of van geleden schade. 

 

5.8 Gelijke stand 

Wanneer twee of meer inschrijvers exact dezelfde eindscore hebben behaald en om die 

reden voor gunning van de overeenkomst in aanmerking komen, wordt de overeenkomst 

gegund aan de inschrijver die de hoogste score heeft behaald op het onderdeel plan van 

aanpak.  

 

Wanneer er vervolgens twee of meer inschrijvers voor gunning van de overeenkomst in 

aanmerking komen bepaalt het lot aan wie van hen de overeenkomst wordt gegund. De 

betreffende inschrijvers worden tijdig op de hoogte gesteld dat er een loting plaatsvindt, 

waar en wanneer deze plaatsvindt en door wie de loting wordt voltrokken. De betreffende 

inschrijvers zijn bevoegd daarbij in persoon of bij gemachtigde aanwezig te zijn.  

 

5.9 Rechtsbescherming 

Inschrijvers die niet in aanmerking komen voor gunning van de overeenkomst ontvangen 

een motivatie van de redenen tot afwijzing. De aanbestedende dienst hanteert een 

periode van twintig dagen vanaf het bekendmaken van de gunningsbeslissing aan de 

inschrijvers totdat de overeenkomst definitief wordt gegund. Als binnen die termijn een 

kort geding tegen de gunningsbeslissing aanhangig is gemaakt, wordt in eerste beginsel 

de definitieve overeenkomst, in afwachting van de uitspraak van de rechter, opgeschort. 

Indien de inschrijver niet binnen deze termijn een kort geding aanhangig maakt, dan 

wordt geacht dat de inschrijver afstand heeft gedaan van dit recht en is de inschrijver 

niet-ontvankelijk in zijn vorderingen, wanneer de inschrijver alsnog een kort geding 

aanhangig maakt. 

 

Op deze aanbesteding is Nederlands recht van toepassing. Geschillen die ontstaan naar 

aanleiding van deze aanbesteding worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in het 

arrondissement Oost-Brabant. 
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5.10 Klachtenregeling 

De aanbestedende dienst stelt geen eigen klachtenmeldpunt in. Ondernemers die 

desondanks een klacht willen indienen, kunnen zich wenden tot de Nationale Commissie 

van Aanbestedingsexperts. De klachtenprocedure staat nader uitgewerkt op de website 

van de Commissie van Aanbestedingsexperts. 

 


