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Geacht college,

Uw brief van 21-7-2015 kenmerk SD/MdU84018-2015 is behandeld in de Stuurgroep
lmplementatie op 2 september 2015. Uw aandachtspunten zijn besproken in aanwezigheid
van uw portefeuillehouder de heer J. Bevers. Hierbij treft u de reactie van de Stuurgroep
lmplementatie aan op de door u geÍormuleerde aandachtspunten.

1. Krachtige uitvoeringsorganisatie Peel 6.1
De Stuurgroep onderkent het belang om een daadkrachtige, vraag gestuurde en efficiënte
uitvoeringsorganisatie in te richten. Vooruitlopend op het besluitvormingsproces in de
gemeenteraden worden alle noodzakelijke voorbereidende werkzaamheden uitgevoerd
gericht op het inrichten van een krachtige organisatie. Voor de uitvoeringsorganisatie Peel
6.1 (Wmo/Jeugd/BMS) wordt in het vierde kwartaal van 2015 vastgesteld of en in welke mate
het dienstverleningsproces moet worden veranderd. In de bestuurlijke conÍerentie van 7 en 8
oktober worden daarvoor de contouren gelegd. Wijzigingen in het dienstverleningsproces
hebben gevolgen voor het bedrijfsvoeringconcept. In het eerste kwartaal van 2016 zal
onderwerp bestuurlijk worden geagendeerd. Dat is dan ook het moment om te overwegen oÍ
onderdelen van de ondersteuning van de uitvoeringsorganisatie Peel 6.'1 in samenwerking
met het Werkbedrijf kunnen worden uitgevoerd.

2. Verrekenen van kosten op basis van het principe van solidariteit.
Dit vraagstuk is in de Stuurgroep lmplementatie nadrukkelijk onderwerp van discussie
geweest omdat het dit onderwerp breed is aangedragen in de zienswijzen van de colleges bij
de behandeling van de adviesnota vorming Werkbedrijf Atlant De Peel in de colleges.
De Stuurgroep heeft het standpunt ingenomen om het solidariteitsprincipe met ingang van 1-
1-2016 als uitgangspunten te hanteren onder de voorwaarden dat dit principe in de loop van
2016 wordt geëvalueerd. Op dat moment moeten door gemeenten weer andere keuzes
gemaakt kunnen worden.

3. Reseruepositie en weerstandvermogen
Dit punt is door verschillende gemeenten ingebracht in het kader van de beoordeling van de
impactanalyse van Berenschot. Naar aanleiding van die discussie is in het
ondernemingsplan in bijlage 6 een risicoparagraaÍ opgenomen. Graag venruijs ik in dat
verband naar die paragraaÍ.



4. Bevoegdheden Algemeen Directeur Werkbedriif
De Stuurgroep lmplementatie is van mening dat in het proces voldoende waarborgen zitten
om te voorkomen dat de reserves verkeerd worden aangewend. De bestemmingsreserves

zijn geoormerkt en daarvoor bestaat ook een onderbouwing die door bestuur en accountant
zijn geaccordeerd en als zodanig zijn beschreven in het ondernemingsplan. M.b.t. het
aanwenden van de algemene reserve vindt altijd overleg plaats met het dagelijks bestuur.
Tevens wordt in de bestuur rapportage verantwoording afgelegd over de aanwending ervan.

5. Uitvoeringskosten en program makosten
De Stuurgroep lmplementatie zegt toe dat dit vraagstuk wordt meegenomen in de evaluatie.

6. Uitgaven BUIG gelijk stellen aan inkomsten BUIG
Het ondernemingsplan 2016-2017 is mede door het advies van Berenschot op dat punt
bijgesteld. Juist door zo veel mogelijk werkzoekenden met een uitkering met
loonkostensubsidie te plaatsen in zo regulier mogelijk werk ontstaat er een positief eÍfect op
de Buigmiddelen. Daarbij is de in het Ondernemingsplan opgenomen taakstelling een
afgeleide van de opdracht die onze arbeidsmarktregio heeft te vervullen vanuit het rijk m.b.t.
het realiseren van aantallen garantiebanen alsmede de noodzaak [contractuele
verplichtingen aan onze klanten m.b.t. capaciteitl om de uitstroom van WSW'ers op te
vangen met garantiebanen.

lk hqop hiermee een passend antwoord te hebben gegeven op de door u geformuleerde
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