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Vragen en antwoorden raadscommissieleden in de Peelregio

Nr: 1 | Datum: 14-10-2015 | Van: Gemeente Asten (G. Koopmans)

Vraag:

Tijdens de presentatie heeft onze fractie een opmerking gemaakt met betrekking tot de lege
pagina “financién”. U gaf aan dat wij over een verouderde versie beschikten en dat er een
nieuwe versie is, met wel een financieel overzicht. Wilt u ons deze versie toezenden?

Antwoord:

De reden voor het ontbreken van vulling van bijlage 5 bladzijde 49 (bijlage 5:

Investeringsprogramma 2016 en bijlage 7 bladzijde 58 (bijlage 7: Financiering) is technisch

van aard. In de procedure worden deze pagina’s gevuld als de concept begroting (medio

het jaar) in definitieve vorm worden neergelegd bij het Algemeen Bestuur eind van het jaar

(en voor de start van het nieuwe begrotingsjaar waar de begroting betrekking op heeft). In

de tijldspanne tussen de conceptbegroting en de definitieve begroting vinden de volgende

zaken plaats:

e Afstemming met portefeuillehouders deelnemende gemeenten.

e Afstemming met hun commissies en gemeenteraden.

¢ Ontvangst van definitieve financiéle cijfers van het Rijk middels de septembercirculaire

o Definitieve investeringen aanvragen wij uit op het moment we alle afdelingsinformatie
hebben (gebaseerd op de goedgekeurde conceptbegroting). In de conceptbegroting
worden in het ondernemingsplan zelf een investeringsvolume ingeschat. Het vraagt veel
werk om deze bijlage op te stellen. Derhalve kiezen we er voor dit een maal te doen op
basis van de daadwerkelijke investeringen voor volgend jaar (gebaseerde op
actualiteiten).

De bijlage 7: Financiering gaat met name in op treasury en het voldoen aan de Wet FIDO
met de elementen kasgeldlimiet en rente risiconorm. Hier is geen toelichting opgenomen
over de inhoud van de financieringsbronnen van het Werkbedrijf, deze is opgenomen in de
toelichting op de begroting bij bijlage 1 (zie pagina’s 25 tot en met 41 van het
ondernemingsplan dat nu voorligt).

U beschikt dus wel over de juiste versie.

Nr: 2 | Datum: 26-10-2015 | Van: Gemeente Asten (G. Koopmans)

Vraag:

Met ingang van 1 januari 2010 zijn op grond van de Wet bundeling van uitkeringen
inkomensvoorziening aan gemeenten (BUIG) de gemeentelijke geldstromen voor de
bekostiging van uitkeringen op grond van de WWB/Participatiewet, IOAW, IOAZ en een
gedeelte van de Bbz 2004 gebundeld. De gemeenten ontvangen dus één budget.

In de begroting 2016 zijn geen vergelijkende cijfers van voorgaande jaren opgenomen.
De gemeente Asten betaalt in 2016 uit de algemene middelen € 637.000 aan
uitvoeringskosten. In 2015 bedroegen de uitvoeringskosten € 382.492.

Kunt u dit verschil verklaren?

Antwoord:
De verdeling van de uitvoeringskosten berust op een berekening van de te maken kosten




per activiteit/product welke door de respectievelijke gemeente(n) wordt afgenomen. Zie
daarvoor bijlage 1 onderbouwing beheerskosten 2016 per gemeente op grond van
klantenaantallen activiteiten. Eerder is aangegeven dat de gemeente Asten de afgelopen
jaren een te lage bijdrage betaalde ten opzichte van de berekenede uitvoeringskosten voor
de gemeente Asten. Dat punt is in het kader van de impactanalyse nog een keer kenbaar
gemaakt aan de gemeente Asten. De correspondentie over dat punt kan,indien u dat op
prijs stelt, beschikbaar gesteld worden.

Nr: 3 | Datum: 26-10-2015 | Van: Gemeente Asten (G. Koopmans)

Vraag:
Kunt u aangeven of het Werkbedrijf voor de gemeenten leidt tot synergievoordelen in de
uitvoeringskosten en zo ja wat bedragen deze voordelen in euro's?

Antwoord:

In het concept ondernemingsplan is de ambitie opgenomen om ieder jaar het aantal
medewerkers dat is geplaatst op zo regulier mogelijke arbeid te laten groeien met ruim 2%
(+ 140 structurele werkplekken in 4 jaar tijd). Bovendien is de ambitie opgenomen om een
extra uitstroom te realiseren uit de WWB van 1% (-/- 183 personen structureel uit de
uitkering in 4 jaar tijd), waardoor het effect van de autonome groei vanuit personen met
arbeidspotentie die voorheen een Wajong uitkering ontvingen praktisch wordt opgevangen
en de aantallen uitkeringsgerechtigden ongeveer gelijk blijven. Dit alles wordt gerealiseerd
met een vermindering van het begeleidend personeel met 26,85 fte in 4 jaar tijd.

Nr: 4 | Datum: 26-10-2015 | Van: Gemeente Asten (G. Koopmans)

Vraag:

Er is een doorrekening gemaakt van de activiteiten en kosten en opbrengsten van het
Werkbedrijf Atlant De Peel op grond van alle nu bekende gegevens. Daarbij zijn de
bijdragen van de gemeenten in de uitvoeringskosten € 15.588.000, dragen de
deelnemende gemeenten de volledige rijksmiddelen over met als uitzondering dat zij
een deel van het Participatiebudget behouden (44% in 2016 — 40% in 2019) voor
lokaal beleid en initiatieven. Op grond van welke parameter worden de uitvoeringskosten
over de deelnemende gemeenten verdeeld.

Antwoord:

Zie antwoord op vraag 1 en bijlage 1 onderbouwing beheerskosten 2016 per gemeente op
grond van klantenaantallen activiteiten. De komende jaren zal vanuit de realisatiecijfers en
overige ontwikkelen bekeken moeten worden of deze systematiek gehandhaafd kan blijven.

Nr: 5 | Datum: 26-10-2015 | Van: Gemeente Asten (G. Koopmans)

Vraag:

In de begroting van de gemeente Helmond wordt vanuit de Participatiemiddelen jaarlijks 1,9
miljoen gebruikt voor dekking van de formatie. Betekent dit dat voor de gemeente Helmond
ook jaarlijks 1,9 miljoen euro minder wordt ingezet voor participatie, of draaien andere
gemeenten daarvoor op?

Antwoord:

Gemeente Helmond zet de 1,9 miljoen wel degelijk in voor Participatie. Zij doet dit door
bestaand beleid te continueren. Al enkele jaren is WI bezig om dure re-integratie inkoop om
te zetten naar eigen inzet. Dit hebben we gedaan door hiervoor personeel in dienst te




nemen en minder dure re-integratietrajecten in te zetten. Daardoor heeft gemeente
Helmond geinvesteerd in fte’s. De 1,9 miljoen wordt daarvoor ingezet.

Andere gemeenten dragen niet bij aan re-integratieactiviteiten van Helmond specifiek. Het
staat iedere gemeente vrij om de lokaal beschikbaar gestelde Participatiemiddelen in te
zetten zoals zij dit wenst. Daarbij is opgemerkt om daarbij het Werkbedrijf zo veel als
mogelijk te gebruiken.

Nr: 6 | Datum: 26-10-2015 | Van: Gemeente Asten (G. Koopmans)

Vraag:

Formatie niet-klantgebonden taken: De vanuit Gemeente Helmond over te dragen formatie
bevat 12 fte (€0,6-€0,8 min.) meer dan de 10 fte extra overhead in de begroting van het
Werkbedrijf. Het Werkbedrijf is voornemens om de 12 fte in de huidige formatie voor
primaire proces te plaatsen. Berenschot verwacht dat dit moeilijk te realiseren is en geeft
aan dat het risico bestaat dat dat niet lukt en dit (gedurende een aantal jaren) een negatief
effect heeft van - € 0,7 min per jaar. Hoe gaat u hierop sturen? Voor wiens rekening komen
de verliezen als het niet lukt?

Antwoord:

Ten aanzien van de 22 fte is opgemerkt dat 10 fte van Helmond direct gerelateerd zijn aan
fte’s die voor 100% werkzaam zijn ten behoeve van de afdeling Werk en Inkomen
(toekomstig Werkbedrijf). 12 fte zijn gerelateerd aan Werk en Inkomen maar zitten in
shipperuren bij vele medewerkers van gemeente Helmond. Over de omvang en de directe
betrokkenheid en inzet voor het toekomstig Werkbedrijf bestaat dus geen onduidelijkheid.
Echter de zorg van Berenschot zit hem er in hoe met name Helmond de transformatie van
al deze snipperruimte maakt naar 12 beschikbare fte voor het toekomstig Werkbedrijf.
Helmond is zich heel erg bewust van dit risico. Ook het toekomstig Werkbedrijf is er bij
gebaat dat deze overgang op een goede en zorgvuldige wijze plaatsvindt.

In het concept ondernemingsplan zijn al met al bovenop de 10 fte extra overhead in
verband met overname van de gemeente Helmond nog eens 30,74 fte aan vacatures
opgenomen en 30,08 fte ingehuurde capaciteit. Er wordt gestuurd op afloop van een groot
deel van de ingehuurde capaciteit die vervolgens eveneens als vacature wordt opengesteld.
Binnen de zo ontstane totale vacature ruimte van ca. 60 fte wordt gestuurd op het eerst
aannemen van onder deze afspraak vallende capaciteit van de gemeente Helmond,
alvorens extern te werven. Het Werkbedrijf acht zich in staat zo het genoemde aantal van
22 fte in haar formatie op te nemen, zonder dat dit extra kosten met zich meebrengt voor
het werkbedrijf. Gemeente Helmond heeft in haar begroting 2016 voorzien in mogelijke
transitiekosten. Daar hoeven andere gemeenten niet in bij te dragen.




