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Programma bijeenkomst Veerkrachtig Bestuur      

19:30 uur:	 	 Ontvangst	met	koffie	en	thee

19:45 uur:  Welkomstwoord door burgemeester Dhr. Van Veen

19:50 uur:  Presentatie door Dhr. Janssen

20:00 uur:  Start ronde 1

    • Groep 1: Gaat naar de kennistafel wonen

    • Groep 2: Gaat naar de kennistafel leven

    • Groep 3: Gaat naar de kennistafel werken.

20:20 uur:  Start ronde 2

    • Groep 1: Gaat naar de kennistafel leven

    • Groep 2: Gaat naar de kennistafel werken

    • Groep 3: Gaat naar de kennistafel wonen.  

20:40 uur:  Start ronde 3

    • Groep 1: Gaat naar de kennistafel werken

    • Groep 2: Gaat naar de kennistafel wonen

    • Groep 3: Gaat naar de kennistafel leven.

21:00 uur:  Dromen over Gemert-Bakel in 2030 met tekenaar Erwin van der Heijden van Voorbeeldcreatie.

    Speeddaten met burgemeester Michiel van Veen.

 

21:20 uur:  Dromen over Gemert-Bakel in 2030 met tekenaar Erwin van der Heijden van Voorbeeldcreatie.

    Speeddaten met burgemeester Michiel van Veen.

21:45 uur:   Sluiting bijeenkomst Veerkrachtig Bestuur, gelegenheid om een drankje te doen in de foyer.



Het verhaal van 
Frans en Marion 
van den Berg
Frans en Marion van den Berg zijn een stel dat woont, werkt en leeft in 

Gemert-Bakel en daar een gelukkig leven leidt. Hun verhaal begint midden 

jaren negentig en ze zijn op dat moment beiden zeventien jaar…

Frans van den Berg is een jongen uit Helmond, geboren en getogen in de 

Rijpelberg. Zijn vader werkt bij de Vlisco als ploegbaas en zijn moeder werkt 

vier ochtenden in de week bij de Zorgboog. Zijn vader ziet hij daarom heel 

wisselend vanwege de ploegendienst, maar zijn moeder is er altijd voor hem 

zodra hij uit school komt. Ze hebben het thuis goed en het is een stabiel gezin.

Op zaterdag mag Frans sinds een paar maanden op stap. Hij gaat dan 

niet in Helmond de stad in, maar hij gaat met zijn vrienden naar de Time-

out in Gemert want daar is het toch wel te doen! In de Time-out is hij ook 

Marion tegengekomen: een knappe blonde boerendochter van zeventien, uit 

Elsendorp waar haar ouders een kleinschalig varkensbedrijf hebben. Marion 

mag nog niet zo vaak op stap. Eén keer per maand vinden haar ouders meer 

dan genoeg en op één van die avonden is ze Frans tegengekomen. Het was 

liefde op het eerste gezicht!!

Voor Marion waren deze stapavonden enorm belangrijk als ontsnapping uit 

een hele heftige en nare tijd. Op een boerderij vlakbij die van haar ouders was 

namelijk de varkenspest uitgebroken en daarom moesten op het bedrijf van 

haar ouders ook alle dieren worden geruimd. Deze klap is het bedrijf nooit 

meer te boven gekomen en Marion heeft het gevecht van haar ouders van 

zeer nabij meegemaakt.

In deze tijd heeft Marion gezien hoe een ambtenaar van de gemeente bij hen 

thuis aan de keukentafel langskwam om te praten over de toekomst. Hier heeft 

haar vader zijn ideeën voorgelegd om te stoppen met het varkensbedrijf en om 

het bedrijf om te vormen naar een speelboerderij. De gemeente heeft in die 

tijd geholpen subsidie te vinden, én aan te vragen, om deze omslag te kunnen 

maken. 

In deze tijd hebben Frans en Marion elkaar ontmoet. Voor Frans een 

behoorlijke	cultuurshock,	en	voor	Marion	een	welkome	afleiding.	Samen	zijn	

ze erg gelukkig…

Dan maken we een sprong naar het heden. 

Frans en Marion zijn inmiddels midden dertig, gelukkig getrouwd en ze wonen 

in het ouderlijk huis van Marion in het buitengebied van Elsendorp. Ze hebben 

een dochtertje van elf: Marieke. Marieke is een echt “meisje-meisje” en ze zit 

op de Dompelaar in groep zeven. 

Marion heeft ondertussen de speelboerderij van haar ouders overgenomen 

waardoor ze voor Marieke kan zorgen én kan werken. Haar ouders komen 
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nog vaak helpen in de speelboerderij of ze passen op Marieke als Marion weg 

moet. Dit gaat makkelijk omdat ze een knusse seniorenwoning in Elsendorp 

hebben kunnen bouwen, in één project samen met een aantal andere 

senioren.

Frans is wat minder vaak om huis te vinden, want hij heeft de afgelopen jaren 

een eigen bedrijf opgebouwd. Na zijn studie aan de TU in Eindhoven heeft hij 

dit bedrijf opgezet rond een uitvinding die hij tijdens zijn studie heeft gedaan. 

De eerste jaren kon hij met zijn bedrijf ook nog terecht in een klein deel van 

de stal van zijn schoonouders, maar inmiddels is het bedrijf hard gaan groeien 

en heeft hij grond gekocht op het Smartpark in Gemert. Gelukkig kon hij 

voor deze grond snel terecht bij de gemeente, want hij kon echt niet langer 

wachten en anders had hij verder van huis moeten gaan ondernemen. Op het 

Smartpark heeft hij een schitterend nieuw bedrijfspand gebouwd waar vorig 

jaar zijn bedrijf naartoe is verhuisd. 

Wat wel leuk is om te vertellen (maar wel geheim) is dat zijn uitvinding een 3D 

ijsprinter is. Hiermee kun je je eigen design ijsjes printen van lang houdbaar 

sorbetijs. Hij verkoopt deze printers en het ijs via internet door heel Europa… 

Voor zijn bedrijfsontwikkeling heeft hij contact met FoodTechBrainport in 

Helmond en met Brainport in Eindhoven, die hem helpen aan partners, 

investeerders, subsidiemogelijkheden en nieuwe klanten en markten. 

Daarnaast is hij lid van het BKG waar hij collega ondernemers heeft leren 

kennen die met vergelijkbare uitdagingen worstelen. Door dit netwerk om zich 

heen, heeft hij zijn bedrijf de afgelopen jaren razendsnel kunnen ontwikkelen.

In het weekend zoeken Frans, Marion en Marieke graag hun ontspanning 

in de buurt. Ze genieten van alle mooie natuur in de omgeving, zoals op de 

Stippelberg, maar ook van het centrum van Gemert waar het verleden steeds 

fijner	beleefd	kan	worden	en	zichtbaar	is.	Daarnaast	is	er	veel	charmante	

horeca te vinden waar je terecht kunt voor een lekker hapje of een relaxte 

borrel.

Het is goed leven, wonen en werken in Gemert-Bakel…

 

Nu maken we een tweede en laatste sprong… 

Naar de toekomst van dit gezin omstreeks 2040, bijna 25 jaar vooruit.

Frans en Marion zijn inmiddels zestig jaar en nog altijd gelukkig getrouwd. 

Helaas gaat het niet best met de gezondheid van Marion. Het begon ermee 

dat ze afspraken ging vergeten, maar inmiddels is ze toch echt aan het 

dementeren en heeft ze veel zorg en aandacht nodig. Frans zorgt zoveel 

mogelijk voor haar, geholpen door Marieke (die gelukkig dichtbij woont) en 

door de hechte gemeenschap in Elsendorp. Een hecht netwerk rond een 

dorpsondersteuner zorgt ervoor dat de zorg die haar gezin niet kan leveren, 

toch wordt ingeschakeld.

Marieke heeft een aantal jaren geleden in Eindhoven een 

verpleegstersopleiding afgerond, wat nu goed uitkomt. Terwijl ze deze 

opleiding volgde en op kamers woonde in Eindhoven, heeft ze Paul ontmoet. 

Een leuke gast uit Bakel die bedrijfskunde studeerde aan de universiteit in 

Eindhoven. Na hun studies, hebben ze besloten terug te verhuizen naar 

Gemert-Bakel en hebben ze een huis gevonden in Elsendorp Noord. Fijn 

dichtbij de ouders van Marieke en bij hun jeugdvrienden. 

Marieke werkt sinds haar afstuderen bij het Catharina Ziekenhuis en de 

combinatie tussen werk en mantelzorg valt niet altijd mee. Gelukkig is ze 
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de laatste jaren niet meer zoveel tijd kwijt aan reistijd van en naar het werk. 

Toen ze net begon, kostte het wel drie kwartier en in de spits zelfs een uur 

om op het werk te komen en dat viel vaak best tegen. Tegenwoordig gaat 

ze vaak met de zelfrijdende buurtbus die de gemeente samen met de regio 

heeft gerealiseerd en nu duurt het nog maar een half uur om op het werk te 

komen! Daarnaast kan ze tijdens haar woon-werk reis en ook in de pauze op 

het werk, kijken of alles goed gaat met haar moeder. Dit doet ze via een app 

op haar telefoon die gelukkig ook bij het huis van haar ouders werkt sinds 

daar snel internet is aangelegd. Hier is jaren geleden best wel wat om te doen 

geweest in de gemeente: de aanleg van glasvezel naar alle huizen, zelfs in 

het buitengebied. Toen vond ze de discussie niet zo belangrijk, maar achteraf 

is	het	toch	wel	heel	fijn	dat	dit	nu	kan.

De vriend van Marieke, Paul, is na zijn studie gaan werken in het bedrijf 

van zijn schoonvader. Daar heeft hij de groei van het bedrijf van dichtbij 

meegemaakt en is hij meegegroeid in het bedrijf. Daardoor kan hij zijn 

schoonvader nu werk uit handen nemen zodat Frans genoeg tijd heeft om bij 

Marion te zijn en voor haar te zorgen. 

Paul is voor zijn werk veel op pad en inmiddels kan hij vanuit Gemert via de 

snelweg naar Eindhoven, naar Venlo of naar Den Bosch. Dit is ook wel nodig, 

want hij heeft voor zijn werk contacten met leveranciers uit heel Nederland. 

Daarnaast vliegt hij vanuit Eindhoven de hele wereld over. Ze gaan de 

ijsprinter binnenkort zelfs op de Chinese markt brengen! Voor de ontwikkeling 

van het bedrijf, vindt hij zijn meest waardevolle contacten echter dicht bij 

huis: in De Peel. Hier hebben ondernemers dezelfde manier van doen en 

wordt er op basis van vertrouwen samengewerkt aan nieuwe ideeën. Door 

deze netwerken, is hij steeds op de hoogte van de nieuwste technieken 

en designtrends waarmee hij een wereldwijde voorsprong heeft op zijn 

concurrenten.

Op dit moment staan Paul en Marieke voor een nieuwe stap in hun leven. 

Marieke is drie maanden zwanger en ze hebben een huis gekocht in het 

buitengebied van Elsendorp. Dit huis is inmiddels gesloopt en samen met een 

lokale architect en aannemer zijn ze bezig hun droomhuis te bouwen. Door 

de invoering van de omgevingswet en het werken met een door de gemeente 

gecertificeerde	aannemer	kunnen	ze	aan	de	slag	nog	voordat	er	een	

bouwvergunning is afgegeven. Deze zal achteraf door de gemeente worden 

afgegeven waardoor ze hopelijk net voor Marieke gaat bevallen al in hun 

nieuwe huis wonen! Het wordt een energieneutrale woning met zonnecellen 

op het dak, zonder gas of elektra aansluiting en helemaal gebouwd van 

herbruikbare materialen. Een heerlijk thuis, voor weer een nieuwe generatie 

die een nieuw hoofdstuk zal toevoegen aan het verhaal van Gemert-Bakel.

Conclusie

Wat we in dit verhaal horen, is het verhaal van een ambitieus en gelukkig 

gezin dat haar leven in Gemert-Bakel leeft. We horen waar de gemeente hen 

heeft geholpen en we hebben naar de toekomst gekeken en hoe die er voor 

hen uit zou kunnen zien. Vanavond willen we als gemeente met u in gesprek 

om van u te horen hoe u de toekomst ziet en welke opgaven u op zich af ziet 

komen.
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14 februari 2017

Bijeenkomst  
voor bewoners 



Kennistafel Werken, 14 februari 2017
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GROEP 1
-   Een goede aansluiting met alles, v.b. openbaar vervoer.

-			 Meer	fietspaden	door	de	natuur.

-    Flexwerk geeft minder zekerheid, kind blijft daardoor langer thuis. (alleenstaande moeder in uitkering, korting op kgb.) > kind moet met 18 jaar het huis uit?

-    Kinderen 18+ (uit bv. crisiscentra) krijgen wel de kans op werk, maar parttime werk wordt gekort.

-			 	A77	via	Gemert	(Noord-Om)	aansluiten	met	de	A50	via	Bemmer	naar	Son.	>	Lawaai	loos,	stofloos.

-    Kinderen terug van havo naar mavo omdat ze geen laptop kunnen betalen.

-   Middelbaar onderwijs moet blijven!

-    VMBO veel meer praktijk: Handvaardigheid, timmeren en metselen (nu van 7 > 2 uur)

-    Basisschool: beter rekenen, beter taal, sporten, muziek. (kern van elke persoonlijkheid)
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GROEP 2
-   Over 30 jaar rijden we niet meer in een eigen auto > andere vormen van 

vervoer.

-  Toerisme, mag weer gepromoot worden = kans.

-		Iedereen	gemakkelijk,	veilig	op	de	fiets	(naar	het	werk)

-  Werkgelegenheid is belangrijk

-  Fysieke verbindingen naar buiten moeten op orde zijn. (bus + trein)

-  Winkelniveau op peil houden.

-  Bedrijventerreinen in iedere kern.

-  Geld <> waarde: meer bewustzijn.

-  Ruimte voor bedrijven.

-  Initiatieven belonen (ook buiten het bedrijventerrein).

-  Onze groei-economie kan niet onbelemmerd door blijven gaan.

-  Bouwen ook voor leefbaarheid in (kleine) kernen.

-  Samenwerken ondernemers (krachten bundelen).

Kennistafel Werken, 14 februari 2017
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GROEP 3
-		De	regulering:	er	zijn	regels	nodig,	maar	wel	smart,	efficiënt.

-  Aandacht voor de minima, mensen met een beperking: pensioensregeling, ziektewet.

-		Basisloom/fiscale	wetgeving	aanpassen	(als	principe).

-  Robotisering kent voor- en nadelen.

-  Balans tussen werk en rust.

-  50+ niet vergeten bij werk, ook creatieve niet.

-  Goede behandeling werknemer.

-  Goede samenwerking werkgever, werknemer + vakbond.

-  Kennis en kracht bundelen (ondernemers, vb. Unidek)

Kennistafel Werken, 14 februari 2017
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Identiteit

De inwoners vinden cultuurhistorie belangrijk en willen markante 

gebouwen die getuigen van dat verleden in stand houden en 

herbestemmen. Het kasteel voorop, maar ook de kerken en boerderijen 

en andere monumentale panden die de gemeente rijk is. Cultuurhistorie 

vormt voor velen een bron van identiteit, een feest van herkenning van 

thuis. Laten we de nostalgie inzetten als kracht; ‘Het is zo mooi om hier te 

wonen’.

Zorg

Zorg is een zorg, ook in Gemert-Bakel. Dan gaat het in brede zin om 

elkaar helpen bij ziekte of gebrek, maar ook bij ouderdom. Mensen met 

weinig inkomen mogen niet uit de boot vallen. Zorg, deels met vrijwilligers 

en mantelzorgers, vooral voor elkaar.

Niet vergeten worden de aangepaste levensloopbestendige woningen en 

woon-zorg combinaties voor mensen met een beperking en ouderen.

Jeugd

De jeugd heeft de toekomst. Dat begint met onderwijs en we investeren 

dus in scholen en scholing. Voor de jeugd vraagt dat ook om ruimte om 

buiten te spelen, ruimte om te bewegen, om sportvoorzieningen, om 

natuuronderwijs waar duurzaamheid een belangrijk onderwerp is en om 

de promotie van een gezonde leefstijl.

Sociaal

De sociale samenhang in de 7 kernen van de gemeente wordt 

gekoesterd waarbij de (sport)verenigingen en vrijwilligers een grote rol 

spelen. Samen sta je sterk. Dat vraagt om ontmoeting om de binding 

tussen inwoners te vergroten; inwoners van gelijke leeftijd maar juist ook 

tussen inwoners van verschillende leeftijden waarbij jong en oud samen 

optrekken. 

Wanneer jonge inwoners belangrijk zijn, zijn starterswoningen belangrijk. 

Daar moet de gemeente in investeren, ook in de kleine kernen

Het samenwerken van inwoners moet voorop staan en doet beroep op 

een coöperatieve houding maar ook op een optimistische houding. De 

voorzieningen in de dorpen (voor sport en ontmoeting) vormen daarvoor 

een belangrijke bakermat. Door samenwerken in de buurt neemt de 

veiligheid toe: ‘Een goede veilige buurt maak je samen maken’. Dat is niet 

alleen het werk van de overheid. 

De kunst is in de toekomst iedereen mee te laten doen, daarom moet 

iedereen worden gehoord. Juist als het minder goed gaat; door ziekte, 

weinig inkomen of ander gebrek. 

Duurzaam

Duurzaamheid wordt steeds belangrijker. Het gaat om evenwicht tussen 

het	kiezen	tussen	het	belang	van	‘People,	Planet	en	Profit’	.

Bestuursstijl

De inwoners kunnen samen heel wat zelf doen en moeten daarvoor de 

ruimte krijgen. Voor de zelfredzame inwoners staat de gemeente in de 

dienst van hen en is echt dienstbaar. Een gemeente die vertrouwen heeft 

en geeft. Dat betekent ook dat de gemeente als overheid weet wat er 

speelt in de verschillende dorpen.

Dan kan burgerparticipatie en daarmee de inwoner, tot wasdom komen.

Kennistafel Wonen, 14 februari 2017



 Bijlageboek: Krachtig Gemert-Bakel 
Strategische visie 2030

12

Natuur 

De inwoners vinden de natuur erg belangrijk. Natuur is een basis voor de 

identiteit van Gemert-Bakel. Hier zijn de inwoners trots op. In de toekomst 

is er natuurlijk nog steeds echte natuur (zoals De Stippelberg). Echte 

natuur die niet te gemaakt is.

Snel buiten

Inwoners in onze gemeente willen snel buiten zijn. Lekker even wandelen 

met de hond of met de familie erop uit in de bossen of een rondje 

fietsen	door	het	buitengebied.	Dit	geeft	een	vrij	gevoel.	Voor	elke	dag.	

Ontspanning en het maakt het hoofd leeg. Snel de natuur in kunnen 

houdt mensen gezond. Dit betekent dat er mooie routes zijn met een 

goede bewegwijzering; voor elke recreant wat wils. De rust, de ruimte en 

de weilanden. De natuur ingaan betekent ook kamperen in het weiland 

en gewoon lekker buiten zijn. Recreëren is belangrijk. Snel buiten kunnen 

zijn maakt wonen in Gemert-Bakel extra aantrekkelijk.

Wonen en zelf bouwen

In	de	toekomst	zijn	er	geen	flats	in	Gemert-Bakel.	Hoogbouw	is	een	

verschrikking voor de kleinere kernen en zou niet nodig moeten zijn. In 

Gemert ligt het mogelijk iets anders. Er is volop ruimte voor zelfbouw 

in alle kernen. In het bijzonder moet de jeugd vooruit kunnen. Het is 

belangrijk	dat	de	jeugd	het	fijn	heeft	en	de	toegevoegde	waarde	ziet	

van het wonen in Gemert-Bakel. De jeugd verhuist dan niet naar de 

stad	of	komt	na	een	tijdelijk	stedelijk	leven	terug.	Om	fijn	te	wonen	met	

de kinderen. Er zijn mooie speelvoorzieningen ook voor gehandicapte 

kinderen. Zelf bouwen zorgt ervoor dat je iets kunt maken dat naar jouw 

eigen zin is en je kunt meteen zelf levensloopbestendig bouwen zodat je 

er	ook	later	fijn	kunt	blijven	wonen.	Het	zelf	bouwen	geeft	uiting	aan	hoe	

je wilt leven, samen met de buurt. Je leert elkaar goed kennen. De grond 

in de kleine kernen is goedkoper waardoor dit alles ook mogelijk is. De 

gemeente	zorgt	er	verder	(met	een	flexibele	vergunning)	voor	dat	ieder	

huis intern verbouwd kan worden, zo is het makkelijker om thuis ouder te 

worden.

Kinderen blijven langer thuis wonen. Het gevolg is dat er veel auto’s 

bijkomen in de buurt. Er is een tekort aan parkeerplaatsen en het blik 

in de straat maakt het er niet mooier op. In de toekomst moet het veel 

makkelijker zijn om je te kunnen bewegen zonder auto. Het is belangrijk 

om snel in de stad (Eindhoven) te zijn voor opleiding, vrienden, winkels 

en om op stap te kunnen gaan.

Kennistafel Wonen, 14 februari 2017



 Bijlageboek: Krachtig Gemert-Bakel 
Strategische visie 2030

13

Sociaal wonen

Er zijn voldoende sociale huurwoningen in de toekomst. Dit is dan beter 

geregeld dan nu. Nu zijn er te weinig passende huurwoningen. De prijzen 

moeten lager zodat meer mensen een passend huis vinden. Als er steeds 

meer migranten komen dan moeten deze snel een betaalbare woning 

krijgen. De Sinti’s zijn veel beter geintegreerd in de gemeenschap en 

er	zijn	geen	parken	meer	nodig.	Mogelijk	dat	flexibele	contracten	meer	

mogelijk	maken.	De	woningmarkt	is	flexibel	en	kan	snel	mee	veranderen	

op de vraag. Waarom worden deze huizen als maar kleiner? Kan 

innovatie in materialen ervoor zorgen dat er in de toekomst goedkoper en 

dus ook iets grotere sociale huurwoningen komen. 

Duurzaam bouwen 

Er wordt volop geëxperimenteerd met ecologisch bouwen en wonen. 

Energie neutraal en groen. Ook samen. Er zijn experimenten  met 

ecodorpen in de kleine kernen. Er zijn vernieuwende gebouwen te zien 

die mooi en duurzaam zijn.

Voorzieningen

De wegen zijn voor iedereen toegankelijk. Ouderen en gehandicapten 

worden door nieuw technieken steeds mobieler. Zij kunnen overal goed 

vooruit. Er zijn goede voorzieningen zoals glasvezel waardoor iedereen 

beter	bereikbaar	is	en	flexibiliteit	in	wonen	en	werken	mogelijk	is.

Zelf redzaam, zelf doen

Inwoners van Gemert-Bakel laten van zich horen en hebben ook wat in te 

brengen. De inwoners zijn zelf verantwoordelijk voor hun eigen leven, zijn 

zelf	redzaam.	Dit	kan	omdat	de	gemeente	flexibel	is.

Kennistafel Wonen, 14 februari 2017
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Gezellig centrum

Gemert heeft een echt centrum met terrassen met levendigheid 

en gezelligheid. Iedereen kan gaan en staan waar hij wil. Het zou 

verschrikkelijk	zijn	als	de	dorpen	stoffig	zouden	zijn	en	als	er	niks	

te beleven is. Er zijn veel evenementen, er is iets te doen en het is 

gezellig. Het Boerenbondsmuseum is nog mooier en groter en veel beter 

bereikbaar voor het grote publiek. Het is een plek waar verhalen worden 

verteld.

Kennistafel Wonen, 14 februari 2017
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21 februari 2017

Bijeenkomst voor
professionele organisaties 



Kennistafel Werken, 21 februari 2017
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GROEP 1
-	Meer	asfalt	(een	snelweg)	is	niet	per	definitie	nodig	(i.r.t.	huidige	plannen).

- Bereikbaarheid is wel belangrijk.

- Markt en centrum als ontmoetingsplek > persoonlijk contact.

- Jongeren betrekken bij (sociale innovatie > zij zijn de toekomst).

- Ook voor de kleine kernen.

-	Routestructuren	optimaal	houden/maken	+	leenfietsen.

- Brainport verder uitbreiden. > ook onderscheiden met groen.

- Focus door clusters en ketens.

- Netwerken!

- Geld om te kunnen innoveren.

- Voldoende werk voor de jeugd.

- Bedrijfsverzamelgebouw.

- Ambachtelijke beroepen behouden.

-  Onderwijs: investeren t.b.v. hoogwaardige economie, koppeling met 

bedrijfsleven.

- Streekproducten (ontwikkelen).



Kennistafel Werken, 21 februari 2017
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GROEP 2
- Werk of een bezigheid voor iedereen.

- Werk is belangrijk ook voor senioren.

- Mogelijk maken van innovatie.

- Bereikbaarheid (meer asfalt) t.a.v. werken dichtbij huis.

- Innovatie in het werk.

- Mobiliteit (om te kunnen werken) vanuit of in de kleine kernen.

- Recreatie = kans, = nieuwe markt in deze groene omgeving.

-  Omgeving parkstad mijnstreek (vb. Z-Limburg, meer prominente rol 

overheid).

-  Stoppen + verplaatsen van (agrarische) bedrijven > ruimte voor natuur + 

nieuwe werkgelegenheid.

- Werkgelegenheid landbouw vraagt aandacht.

- Mentale bereikbaarheid t.a.v. fysieke bereikbaarheid.

- We moeten het samen doen! (bv. samenwerking boerenbondsmuseum)

- Brainport!

- Veerkracht: is hoe en doen.

- Behoud een schaal van overzicht
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Identiteit

Veel organisaties zien het kasteel van Gemert als een cultureel centrum 

in de toekomst, een multicultureel hart van de gemeente. Een plek waar 

op basis van het verleden toekomst wordt gemaakt. Gewenst wordt 

dat het kasteel wordt gebruikt als een gezamenlijk gebouw waar veel 

functies worden ondergebracht. Functies die nu in De Eendracht en het 

Kunstlokaal zijn ondergebracht. Die cultuurgebouwen, die buiten het oude 

centrum liggen, kunnen beter worden omgezet in woningen.

Niet vergeten mag worden om ook de cultuur in de kleine kernen levend 

te houden met activiteiten en instandhouding van de monumentale 

omgevingen.

Zorg

Zorg betekent in essentie iets er voor een ander over hebben, zorg voor 

elkaar; samenredzaamheid. Zorg moet laagdrempelig zijn in de toekomst. 

Als daar robotisering bij komt kijken blijft de menselijke maat belangrijk 

die met vrijwilligers kan worden ingevuld. Zorg op afstand is misschien 

ooit nodig maar liever niet. Gewoon menselijk contact is wezenlijk. 

Jeugd

De jeugd heeft de toekomst! Daarom moet de gemeente aantrekkelijk 

worden gemaakt voor die groep. Er is zorg voor jongeren nodig: door 

ontmoeting te stimuleren, te investeren in het onderwijs en(bij) scholing, 

kennis en taal te delen en nieuwe werkwijzen te vinden.

Sociaal

Ook in de toekomst is het ontwikkelen van gemeenschapszin belangrijk: 

breng jong en oud samen. Voor een leefbare samenleving is een goede 

mix van leeftijden nodig die echt samenleven en niet langs elkaar heen.  

We willen dat iedereen meedoet. Daarom brengen we mensen samen 

waarbij ook de onderkant van de samenleving serieus wordt genomen. 

Iedereen moet aan activiteiten kunnen deelnemen, niemand wordt 

buitengesloten. Het streven is een duurzame samenleving met een goede 

balans van zorg, veiligheid en  recreatie. Bij het verbinden van mensen 

spelen vrijwilligers een grote rol, houd die in ere.

Kennistafel Leven, 21 februari 2017
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GROEP 3
- Maatschappelijke betrokkenheid ondernemer is pre (bv. AH).

-	Medewerkers	kennen	context	en	omgeving.	(op	de	fiets	naar	het	werk).

- Werken waar je woont (bv. ook aandacht voor milieu, sociaal contact).

- Attractief, creatief centrum, met een duidelijke uitstraling.

- We moeten bereikbaar zijn.

- Lokaal ondernemerschap/streekproducten.

- Diervriendelijke productie.

- Vb. Synergy Health > innovatie, maar ook behoud van werk.

-  Minder vrijwilligers i.r.t. andere mensen aan werk helpen t.b.v. lager 

opgeleid.

-  Slimme oplossingen om mensen aan het werk te helpen/houden. Bv. 

Brainport (intensiveren).

- Creatieve, innovatie bedrijven hebben een positieve weerslag.

- Fietssnelwegen aanleggen.

-  Bereikbaarheid heeft voor GB twee kanten: je moet er gemakkelijk kunnen 

komen, maar de huidige situatie heeft zijn charme.



 Bijlageboek: Krachtig Gemert-Bakel 
Strategische visie 2030

20

Zorg bij het nemen van besluiten of het kiezen van ontwikkelrichtingen 

voor draagvlak van onderaf, geef daarom burgerparticipatie een kans.

Samen sta je sterk. Om die eenheid te bereiken is eendracht en kennis 

delen noodzakelijk, ook samen met de gemeentelijke overheid. Bij 

samenwerken is luisteren naar elkaar en elkaar horen belangrijk.  Het 

gaat goed als inwoners en overheid zich echt openstellen, en mentaal 

bereikbaar zijn.

Samen sta je sterk maak je ook waar met multiculturele inbreng, dan leer 

je elkaar kennen en waarderen. Onbekend maakt onbemind. Dan zijn ook 

buitenlandse werknemers welkom. Stop die niet weg op een boerderij, 

laat hen leven in een gewoon huis. Zij houden de samenleving straks 

gaande.

Tot slot: Het gaat beter met ieders leven als het betekenis heeft, er sprake 

is van passie, gericht op talentontwikkeling maar zeker ook op elkaar. In 

dat kader past ook religie en spiritualiteit als zingever. Uit welk geloof dat 

voorkomt is dan niet belangrijk.

Duurzaam

Duurzaamheid is voorwaarde in de toekomst. Breid Brainport uit met een 

duurzame Greenport. Kruiden horen overigens in deze gemeente daarbij 

en is een voorzet voor een levensstijl waarin natuurlijk en gezond eten 

een rol speelt.

Bestuursstijl

De inwoners van de verschillende kernen in de gemeente moeten zelf 

nadenken over hun toekomst en daarmee stem geven aan het eigen 

dorp.

Natuur en recreatie

Natuur heeft kwaliteit. Er is rust.  De natuur biedt ruimte voor ontspanning 

en rust. Er komen meer rustige natuurplekken. Echte natuur is kwetsbaar. 

We moeten er voor zorgen dat de natuur niet aangetast wordt. Natuur 

moet behouden blijven want erg  belangrijk voor de toekomst ook die van 

onze kinderen. Er moet ook rekening gehouden worden met de natuur, 

zoals met de Peelrandbreuk. Hierdoor hebben woningen natte kelders 

maar we zullen samen deze problemen op moeten lossen. Blijven zoeken 

naar mogelijkheden om samen met de buurt en de gemeente te wonen 

met het natuurfenomeen. 

Blijf investeren in recreatie. De golfbaan is een aanwinst. Lekker samen 

buiten zijn in de natuur en sporten. Buiten zijn en wandelen houdt 

mensen gezond. 

Kennistafel Leven, 21 februari 2017
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Wonen is divers

Een huis moet een thuis zijn. Er wordt onderzocht wat de behoeften van 

de inwoners zijn. Er is altijd verandering en iedereen is gewenst! We 

spelen in op deze veranderingen. Woonvoorzieningen zijn divers hier 

is ook ruimte voor. De Sinti integreren in de gemeenschap, zij vinden 

hierdoor nieuwe kansen en veiligheid. Er is meer contact en dit is een 

verbetering die positief uitpakt voor alle partijen. De lange wachttijden om 

passend te kunnen wonen voor verschillende doelgroepen zijn opgelost. 

Er	worden	flexibele	oplossingen	gevonden.

Duuurzaam en divers wonen

In de toekomst wordt er nog meer anders gewoond. Wonen is een uiting 

van hoe je wilt leven. Inwoners willen ruimte voor creatieve vormen van 

wonen en leven. Het is belangrijk om  samen ideeën te ontwikkelen en 

deze uit te kunnen voeren. Dit geeft energie en speelsheid. Er is veel 

mogelijk, duurzamer en gezonder. Anders bouwen geeft samenhang 

en dynamiek in ontmoeting tussen bewoners. Samenhang en intern 

eigenaarschap, sociaal.

Inwoners creëren contact met kleurrijke gebouwen.

Samen wonen en leven

Tijd is schaars maar contact met anderen is belangrijk. We gaan meer 

samen doen zoals een tuin. We delen nog meer dingen met elkaar. Zo 

doen we meer samen voor minder geld. Er is veel keuzevrijheid, er is veel 

dat je samen kunt delen.

Het hebben van zorgzame buurt/wijk is belangrijk. Mensen helpen elkaar 

op basis van: vrijwilligheid. Zo kun je samen oplossingen organiseren. 

Dit is nodig als mensen thuis blijven wonen als ze ouder worden. 

Eenzaamheid ligt op de loer. Elkaar kennen in de buurt en dingen samen 

doen helpt.

Wonen voor jongeren

De kleine kernen hebben altijd ruimte voor starterswoningen. Dit is 

belangrijk want anders is een dorp zijn jeugd kwijt. In de toekomst 

hoeven we niet meer te zoeken naar goedkope geschikte huurwoningen, 

die zijn er dan voldoende. Nu is het veel te lastig voor jongeren 

om een betaalbare (starters)woning te vinden. Er moeten genoeg 

starterswoningen zijn voor alle leeftijden. Zelfbouw voor jongeren in kleine 

kernen zorgt ervoor dat zij in het dorp blijven wonen. Het maakt wonen 

betaalbaar en biedt een keuze in hoe je wilt bouwen. Dat is heel prettig. 

De gemeente stimuleert jongeren die bouwen met een starterslening en 

zet jongeren aan het denken. Nieuwe ideeën om iets mogelijk te maken. 

Biedt kansen aan starters.

Kennistafel Wonen, 21 februari 2017
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Identiteit

Cultureel erfgoed zit in de genen en biedt houvast.  Kennis wordt 

doorgegeven aan nieuwe generaties. Het kasteel is synoniem voor de 

identiteit van Gemert. Dit is een sterk punt. Maar durven te transformeren 

naar verschillende functies geeft dynamiek en mogelijkheden. Combineer 

er op los, laat mensen de afhankelijkheid naar elkaar toe voelen. Met 

landart ontstaan er kunstzinnige landschappen en mooie doorzichten 

zoals water in het landschap. Cultureel erfgoed blijft behouden.

Ontspanning en eerbied voor historie gaan goed samen. Het 

Boerenbondmuseum groeit door en is straks nog groter.

Voorzieningen

Er is ruimte voor activiteiten voor de jeugd zowel binnen maar vooral ook 

buiten. Het onderwijs en de sportvoorzieningen zijn goed, ten minste zou 

houden. De dorpen houden hun basisschool ondanks mogelijke krimp. 

Ruimtes in de multi-functionele accomodaties worden goed bezet ook 

door verhuur aan derden. De vergrijzing zet door, dorpen zoeken naar 

balans.

Gezellig centrum

Ergens wonen en ergens leven zijn met elkaar verbonden. Leven, 

vreugde en ontmoeten Ook in de toekomst heeft het centrum voldoende 

terrassen. Er zijn festivals. Blijf met elkaar in overleg om uit te zoeken 

waar inwoners behoefte aan hebben. Activiteiten (in het centrum) geven 

bindende kracht en energie.

Kennistafel Wonen, 21 februari 2017



 Bijlageboek: Krachtig Gemert-Bakel 
Strategische visie 2030

23

Illustraties consultatiebijeenkomsten Veerkrachtig Bestuur

Illustratie van de eerste bijeenkomst op 14-2-2017

Enkele speerpunten die in de sessie zijn benoemd:

• Open beleid voor de gemeente 

 (vandaar het gemeentehuis met open ramen).

• 7 kernen

• Goede internet verbindingen.

• Goede aansluiting op de snelwegen.

• Zelfrijdende auto’s.

• Meer zorgwoningen en sociale woningbouw.

• Middelbare scholen moeten blijven.

• Sportvelden.

• Recreatie.

• Meer groen, meer groen, meer groen.



Illustratie van de tweede bijeenkomst op 21-2-2017

Enkele speerpunten die in de sessie zijn benoemd:

Groep 1 (Bijna allemaal regiobewoners + 1 gemertse inwoner)

• Gemeente moet verder kijken dan de gemeentegrenzen.

• De Peel moet samen de gehele regio sterk maken.

• Geen losse MFA maar samen in de regio 1 heel grote Peel-dome.

• Bruggen bouwen over de gemeentegrenzen

• Kernen met zelfbestuur en eigen budgetten.

• Samenwerking opzoeken in de regio (Brainport).

Groep 2 (Allemaal Gemertse inwoners)

• De kruidentuin verder uitbouwen.

• Eigen ondernemers en inwoners eerst.

• Alles lokaal houden (kleine ondernemingen)

• Ambachten.

• Diepe wortels nog verder laten wortelen.
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Illustraties consultatiebijeenkomsten Veerkrachtig Bestuur
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Illustraties consultatiebijeenkomsten Veerkrachtig Bestuur

Illustratie van de tweede bijeenkomst op 21-2-2017

Enkele speerpunten die in de sessie zijn benoemd:

• Boomhuis als in bouwen in een natuurlijke omgeving

• Oude ambachten terughalen of behouden

•  Kleine bedrijven samenbrengen in grote verzamelbedrijfsgebouwen

• Levensbestendige huizen bouwen voor alle levensfases

• Kasteel inzetten als activiteitencentrum

•  Meer groen
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Illustraties consultatiebijeenkomsten Veerkrachtig Bestuur


