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Geachte heer Walenberg,

Met uw brief van 12 april 2018 bood u ons het 1¢ concept Ondernemingsplan 2019 voor
zienswijze aan. Onderstaand treft u de zienswijze zoals door de gemeenteraad van
Gemert-Bakel in zijn vergadering op 5 juli 2018 vastgesteld..

Lokale aanpak jongeren van 16 en 17 jaar

De gemeente Gemert-Bakel streeft naar een sluitende aanpak van de
jeugdwerkloosheid. In onze visie betekent dat, dat iedere jongere op een traject moet
zitten naar school, werk of in een leerwerktraject participeert. Er worden terzake door
Senzer diverse projecten uitgevoerd. Desondanks zien we een stijging van het aantal
jongeren in de bijstand. De gemeente Gemert-Bakel ontbreekt het aan inzicht of deze
jongeren al dan niet opgenomen zijn in een traject naar werk, scholing of in een
leerwerktraject. Tevens constateren we dat de samenwerking tussen de regionale
projecten van Senzer (Peelportaal en School naar Werk) met het lokale gebiedsteam
onvoldoende is. Het gevolg is dat jongeren bij het bereiken van de 18-jarige leeftijd
tussen wal en schip vallen, vanwege leeftijdsgrenzen in diverse wettelijke en
gemeentelijke regelingen. Dit kan in onze ogen voorkomen worden als in een vroeg
stadium gezamenlijk opgetrokken wordt binnen het gebiedsteam, bijvoorbeeld doordat
medewerkers van de gemeente voor jeugd en leerplicht en medewerkers van Senzer
gezamenlijk een ondersteuningsplan/-traject opstellen.

Zienswijze:

- De gemeente Gemert-Bakel wil in het Ondernemingsplan 2019 opgenomen zien
dat het college van burgemeester en wethouders per kwartaal geinformeerd
wordt over de resultaten van de projecten Jeugd dat Werkt, ‘Van School naar
Werk (VSO/PRO)’ en het Peelportaal (leerwerktrajecten voor jongeren) en de
deelname van jongeren uit Gemert-Bakel daarin.

- De gemeente Gemert-Bakel wil in het Ondernemingsplan uitgewerkt zien hoe
Senzer het lokale gebiedsteam vroegtijdig betrekt bij trajecten van 16-17-jarige
jongeren met een arbeidsbeperking zodat een sluitende keten kan worden
gerealiseerd..

Samenwerking binnen het lokale gebiedsteam

Senzer geeft onder de kop doelmatigheid versus rechtmatigheid aan expliciete aandacht
te hebben voor een doelmatige samenwerking binnen het gebiedsteam met aanpalende
beleidsterreinen als WMO, Jeugdhulp en Onderwijs en met (lokale) netwerkpartners.
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Zienswijze

- De gemeente Gemert-Bakel wil een nadere uitwerking van de wijze waarop
Senzer de samenwerking binnen de lokale gebiedsteams gaat vormgeven.
Naast genoemde beleidsvelden vraagt de gemeente Gemert-Bakel Senzer ook
om in deze uitwerking de samenwerking van Senzer met het lokale bedrijfsleven
mee te nemen.

- De gemeente Gemert-Bakel wil dat in het lokale gebiedsteam een integrale toets
op het terrein van inkomen, werk en schulden plaats vindt, zodat inwoners niet
van loket naar loket moeten worden verwezen. In het ondernemingsplan willen
we dit graag uitgewerkt zien.

Doelgroep uitkeringsgerechtigden met een beperkt arbeidsvermogen (<30%)
Senzer is 1 januari 2017 gestart met een her-screening van de ‘oude doelgroep
maatschappelijke deelname’ op arbeidsvermogen. Dit proces wordt in 2019 afgerond. In
2017 zijn 1400 mensen nader gescreend. De helft van deze groep blijkt een
arbeidsvermogen te hebben van > 30%. De andere helft heeft een arbeidsvermogen
van < 30%. In het Ondernemingsplan wordt een voorstel gedaan over de verdeling van
verantwoordelijkheden tussen Senzer of het gebiedsteam (WMO) als het gaat over
casusregie en procesregie voor deze doelgroepen.

Zienswijze:

- De gemeente Gemert-Bakel wil graag inzicht in het aantal mensen uit Gemert-
Bakel dat is gescreend en de uitkomsten van deze screening. Als gemeente
hebben we in het verleden al intensief ingezet op het screenen en ondersteunen
van mensen naar werk door middel van diverse lokale projecten. Als gevolg
daarvan is het lokale bestand van uitkeringsgerechtigden in hoge mate
‘afgeroomd’ en is de verwachting dat in Gemert-Bakel een groter aandeel van de
uitkeringsgerechtigden tot de groep behoort met een beperkt arbeidsvermogen.

- De gemeente Gemert-Bakel wil in het ondernemingsplan 2019 een nadere
uitwerking van wat Senzer verstaat onder procesregie en casusregie

- De gemeente Gemert-Bakel is het eens met Senzer dat uitkeringsgerechtigden
die aantoonbaar (structureel) niet over arbeidsvermogen beschikken niet lastig
gevallen moeten worden met een traject naar werk en dat de expertise voor
ondersteuning en begeleiding bij de WMO ligt. De gemeente wil dat Senzer in
het ondernemingsplan 2019 concreet maakt hoe de overdracht van deze groep
naar lokale WMO-partners gaat plaatsvinden, wat zij voor deze doelgroep in het
kader van procesregie doet en hoe zij de samenwerking vorm gaat geven binnen
het lokale gebiedsteam.

- De gemeente Gemert-Bakel is het eens met Senzer dat de begeleiding en
ondersteuning van uitkeringsgerechtigden met een beperkt arbeidsvermogen
waarbij nog potentieel is om door te groeien naar een niveau waarbij
arbeidsvermogen weer lonend wordt, gericht zou moeten zijn op ‘opstroom’. Dat
betekent inzet van scholing of arbeidsmatige dagbesteding. De visie van de
gemeente is dat voor deze uitkeringsgerechtigden de casusregie en de
voortkomende financiéle verplichtingen een verantwoordelijkheid zijn van
Senzer. Deze groep behoort immers tot de doelgroep van de Participatiewet
(sociale activering gericht op arbeidsinschakeling).

Doelgroep statushouders

De afgelopen jaren heeft een grote instroom in de uitkering plaatsgevonden van
statushouders. In november 2017 werd van het aantal uitkeringen in de gemeente
Gemert-Bakel (N=420), 77 uitkeringen verstrekt aan statushouders. Dat is 18%. De
verplichtingen rondom inburgering, met name taaltrajecten (cursustijden), vormen vaak
een knelpunt in het naar werk leiden van deze groep. Senzer wil daartoe met
taalaanbieders en werkgevers zoeken naar werkarrangementen waarin werk en
inburgering parallel loopt. Tevens wil zij regie op de toeleiding naar werk en inburgering.



pagina 3 van 3

Zienswijze:

- Wij juichen toe dat Senzer met taalaanbieders en werkgevers zoekt naar
werkarrangementen waarin werk en inburgering parallel loopt.

- In Gemert-Bakel heeft de LEV-groep de regie op integratie van statushouders.
Het is aan Senzer om met de LEV-groep in overleg te treden hoe zij willen
samen werken teneinde een parallelle aanpak te genereren waarin het leren van
de taal, het krijgen van huisvesting, het volgen van een opleiding en (het vinden
van) werk niet na elkaar, maar op hetzelfde moment plaatsvinden.

- Termen als regie en voortrekkersrol zoals genoemd in het ondernemingsplan
moeten nader worden omschreven.

Prestatieafspraken

De gemeente Gemert-Bakel wil met Senzer prestatieafspraken maken ten aanzien van
de resultaten. In het onderliggende 1¢ concept Ondernemingsplan 2019 worden op
verschillende onderdelen kengetallen en uitgangspunten opgenomen, die als basis
kunnen dienen voor deze set van prestatieafspraken. Senzer stelt voor om met de
beleidsvertegenwoordigers van de gemeenten voor aanvang van 2019 te komen tot een
juiste set van prestatieafspraken.

Zienswijze
- Wenselijk is per kwartaal een factsheet waarin lokaal inzicht wordt gegeven in de
instroom, uitstroom, financiéle resultaten en re-integratietrajecten die zijn gestart.
- We kunnen achter de voorgestelde procedure staan om met de
beleidsvertegenwoordigers nadere prestatieafspraken vast te leggen voor 2019.

Begroting 2019 en meerjarenperspectief

De begroting 2019 en het meerjarenperspectief in dit 1¢ concept ondernemingsplan
2019 zijn identiek aan de jaarschijf zoals opgenomen in het ondernemingsplan 2018
omdat volgens Senzer nog teveel financiéle onzekerheden bestaan (mei- en
septembercirculaire, nieuwe samenstelling bestuur, consequenties van het
regeerakkoord en met name de verdere uitwerking van de loondispensatie) om een
reé€le begroting te maken. De gemeenteraad Gemert-Bakel kan daarom met betrekking
tot de ontwerpbegroting 2019 op dit moment geen inhoudelijke zienswijze geven. De
gemeenteraad Gemert-Bakel wil dat Senzer hem de gelegenheid biedt om alsnog zijn
zienswijze te geven, zodra de definitieve ontwerpbegroting beschikbaar is.

Meer informatie

Heeft u nog vragen? Neem dan contact op met mevrouw Franka van Lieshout. Mail naar
gemeente@gemert-bakel.nl onder vermelding van ons kenmerk van deze brief of bel
naar ons algemene nummer (0492) 378 500.

Hoogachtend,
Namens de Raad

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,

P.G.J.M. van Boxtel Ing. M.S. van Veen



