
 

 

 

Adviesnota aan de raad 
 

 Raadsvergadering: 5 juli 2018 
 Agendanummer:  
 Team: BV 
 Zaaknr: 2826-2018 
 
Onderwerp: Vestigen alleenrecht schoonmaak 
 
 

Aan de raad 
 
Inleiding 
De huidige overeenkomst voor de schoonmaak van het gemeentehuis (inclusief de werf en het 
archief) loopt af. In het verleden is er altijd voor gekozen om schoonmaak te beleggen bij het 
werkbedrijf. 
Voor de lopende overeenkomst hebben we een aanbesteding onder SW-bedrijven gedaan en 
daarvoor heeft enkel de huidige leverancier ingeschreven. Voorstel is nu om alleenrecht te 
vestigen voor IBN. 
 
Beslispunten 
 

Alleenrecht te vestigen voor IBN met betrekking tot de schoonmaak in een gemeentelijke 
verordening. 

 
Dit onderwerp komt aan de orde in:  
Commissie Financiën en Bestuur van 12-6-2018 
 
Dit onderwerp is aan de orde geweest in: 
B&W van 22-5-2018 
 
 
Samenhang met eerdere besluiten en/of beleidsprogramma / raadsprogramma 
 

Beoogd effect 
Het uitvoeren van de schoonmaakwerkzaamheden door het SW bedrijf 

Duurzaamheid 
Door het willen toekennen van alleenrecht aan SW-bedrijf IBN Facilitair geeft de  gemeente 
op duidelijke wijze invulling aan Social Return. Door te kiezen voor IBN Facilitair kiest de 
gemeente voor een partij die kan garanderen dat Social Return op de door de gemeente 
gewenste wijze wordt ingevuld. Dat wil zeggen mensen met een arbeidsbeperking die 
vallen onder de Wet banenafspraak of, indien er geen goede match kan worden gemaakt, 
mensen uit de gemeente of Peelregio met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
 
IBN Facilitair bestaat uit medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt én reguliere 
medewerkers. Voor de komende jaren geldt dat als er natuurlijk verloop optreedt, 
bijvoorbeeld als huidig personeel IBN Facilitair verlaat, vacatures kunnen worden ingevuld 
door mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Doordat dit een geleidelijk proces is 
wordt de afstand tot een volwaardige werkplek voor deze groep kleiner en gemakkelijker te 
overbruggen. Aanvullend argument voor IBN Facilitair  is dat deze partij er op ingericht is 
om SW-personeel in de gemeente of Peelregio te zoeken, op basis van een samenwerking 
met Senzer. 



 

 

 

Argumenten 
1. De gemeente geeft op duidelijke wijze invulling aan Social Return 
2. De medewerkers komen altijd uit de eigen regio. 

Kanttekeningen 
1. Commerciële schoonmaakpartijen kunnen protest indienen 
Nadeel van een commerciële aanbesteding is dat er geen zekerheid is dat medewerkers 
ook uit de eigen regio komen 
 
Financiën 
Het voorstel tot het aangaan van een nieuwe overeenkomst kan (exclusief eventuele 
indexatie) binnen de bestaande begroting (budget €103.000) worden uitgevoerd.  

Vervallen “oude” regelgeving 
NVT 

Uitvoering 
Na akkoord vanuit de Raad volgt een marktconformiteitscheck op de prijsstelling en kan de 
overeenkomst starten 

Bijlagen 
-- 

Ter inzage gelegde stukken 
 
 
Gemert, 22 mei 2018 
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