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Onderwerp: Handhavingsbeleidsplan Gemert-Bakel 2019-2022

Aan de raad

Inleiding

In het handhavingsbeleidsplan Gemert-Bakel 2019-2022 beschrijft de gemeente het
handhavingsbeleid voor de komende vier jaren. In het handhavingsbeleidsplan worden
verschillende handhavingsthema’s genoemd. Het vaststellen van het handhavingsbeleid maakt
onderdeel uit van de beleidscyclus.

Beslispunten

1. Het handhavingsbeleidsplan Gemert-Bakel 2019-2022 vast te stellen
2. Het handhavingsbeleidsplan Gemert-Bakel 2019-2022 na vaststelling ter kennisneming
aanbieden aan de provincie (IBT);

Dit onderwerp komt aan de orde in:
Commissie Financién en bestuur d.d. 20 november 2018
Dit onderwerp is aan de orde geweest in:

Collegevergadering op 30 oktober 2018.

Samenhang met eerdere besluiten en/of beleidsprogramma / raadsprogramma
Samenhang met het integraal veiligheid plan (IVP) en het
handhavingsuitvoeringsprogramma (HUP).

Beoogd effect

Met het vaststellen van het handhavingsbeleidsplan Gemert-Bakel 2019-2022 wordt er
richting gegeven aan het handhavingsbeleid. Daarnaast wordt er voldaan aan wet- en
regelgeving waarin iedere gemeente moet beschrijven op welke wijze er invulling wordt
gegeven aan het handhavingsbeleid.



Duurzaamheid
N.v.t.

Argumenten
1. ledere vier jaar moet het handhavingsbeleid worden vastgesteld
2. Het handhavingsbeleidsplan kan na vaststelling aan de provincie worden
verzonden in haar rol als interbestuurlijk toezichthouder (IBT).

Kanttekeningen
N.v.t.

Vervallen “oude” regelgeving
N.v.t.

Uitvoering
Het handhavingsbeleidsplan Gemert-Bakel 2019-2022 wordt na vaststelling aangeboden
aan de provincie Noord Brabant, in het kader van interbestuurlijk toezicht.

Bijlagen
1. Handhavingsbeleidsplan
2. Raadsbesluit

Ter inzage gelegde stukken
N.v.t.
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