
Hierbij de beantwoording van de toezegging van de commissie Financiën en Bestuur van 18 mei 
2021.

5. Zienswijze op begroting 2022 en meerjarenraming 2023-2025 ODZOB
Procesconclusie: Hamerstuk 

Toezegging: 
Wethouder Claassen zegt toe de vragen van de fractie D66 over ‘Samen Sterk in Brabant ’en de 
‘omgevingswet’ schriftelijk te beantwoord.

1. D66 vraagt zich ook af waarom deze stukken pas nu in de commissie komen terwijl ze in 
maart al bekend waren? 
Dit is het gevolg van het werkproces dat is afgesproken/vastgesteld m.b.t. de afhandeling van 
de GR-begrotingen in de raad. Deze worden gelijktijdig aangeboden aan de raad. 
Stukken zijn ingediend op 4 maart 2021. Deze zijn op 18 maart 2021 toegelicht in het 
Opdrachtgeversplatform van de ODZOB. Op 25 maart 2021 zijn ze toegelicht in het AB van de 
ODZOB. Daarna zijn ze ambtelijk (en in overleg met de afdeling BV/financiën) voorbereidt. Op 
19 april 2021 zijn ze besproken in het poho. Op 20 april 2021 zijn de stukken behandeld in het 
college. Stukken zijn toen tijdig bij griffie aangeleverd zodat ze besproken konden worden in 
commissie op 18 mei 2021.

2. In het document wordt gesproken over 1. Inhoudelijk bijdrage Samen Sterk in Brabant en 2. 
Uitvoeringskosten van de omgevingswet. Deze gegevens zouden in maart duidelijk worden. 
Wat is hiervan de stand van zaken?
a. Samen Sterk in Brabant: Op 25 maart 2021 is dit besproken in het AB. In het AB van 19 

november 2020 is over het onderdeel verdeelsleutel geen besluit genomen, want er 
waren evenveel stemmen voor als tegen. Als voorkeursvariant ligt voor om met vaste 
bedragen te blijven werken. Dit sluit aan bij het solidariteitsprincipe, SSiB-inzet heeft 
namelijk een grensoverschrijdend effect. Verder wordt hiermee voorkomen dat er met 
verschillende verdeelsleutels binnen het collectief programma gewerkt gaat worden. De 
bijdrage van de provincie blijft gegarandeerd. Gemeente Son en Breugel en Veldhoven 
stemmen tegen dit beslispunt. Overige deelnemers zijn voor. Het AB heeft ingestemd met 
onderstaand beslispunt:
1. In te stemmen met een vaste bijdrage van € 10.000,- per gemeentelijke deelnemer 

voor SSiB.

b. Uitvoeringskosten Omgevingswet: Op 25 maart 2021 is dit besproken in het AB. Het 
programma Omgevingswet 2021 vormt het kader voor de in 2021 uit te voeren 
werkzaamheden voor de implementatie van de Omgevingswet, gericht op een adequate 
uitvoering vanaf 1 januari 2022. Het programma is de uitwerking van de 
bestuursopdracht Omgevingswet, zoals eerder op 21 november 2019 door het AB is 
vastgesteld.
Ten opzichte van het programma zijn op basis van nieuwe inzichten een aantal 
wijzigingen doorgevoerd. De wijzigingen hebben betrekking op:
I. operatie van inrichting naar MBA
II. Ombouwen PDC naar Omgevingswet en regionale harmonisatie PDC
III. Doorschuiven deelproject advies leges
IV. Doorschuiven onderdelen van het opleidingsplan
V. afronden van enkele projecten gepland 2020 in 2021
VI. Uitwerking sjablonen en standaarddocumenten vak teams
Er is dus een elfde bouwsteen toegevoegd, het was nodig het onderdeel “van inrichting 
naar mba” mee te nemen. Volgens de huidige inzichten zijn we hiermee compleet. Het 



feit dat er een begrotingswijziging voorligt bij het AB heeft te maken met verschuiving 
naar een nieuw boekjaar. Wat er in 2020 heeft plaatsgevonden in het kader van de 
Omgevingswet is opgenomen. Het AB heeft unaniem ingestemd met het voorstel. 

3. M.b.t. de specifieke bijdrage van Gemert-Bakel; er zijn er maar 4 op de lijst van 21 
gemeenten waar meer dan een miljoen op de begroting staat. Wat is hiervoor de verklaring?
In 2013 heeft gemeente Gemert-Bakel er voor gekozen om alle milieutaken (en de daarbij 
behorende medewerkers) over te dragen aan de ODZOB (toen nog RUD). Dit brengt met zich 
mee dat elke opdracht welke milieu gerelateerd is wordt behandeld door de ODZOB. Zowel de 
basistaken als de verzoektaken. Een groot aantal deelnemers (gemeenten) hebben er voor 
gekozen om bepaalde kennis in eigen huis te houden en laten voornamelijk de verplichte 
basistaken door de ODZOB uitvoeren. Wij hebben deze medewerkers niet meer in huis.
Om een beeld te geven ziet u hieronder een overzicht om hoeveel opdrachten het jaarlijks 
gaat en hoeveel ODZOB-medewerkers daarvoor zijn ingezet.

jaar Opdrachten door 
ODZOB

Aantal medewerkers 
ingezet door ODZOB

2016 671 62
2017 764 76
2018 931 83
2019 840 89
2020 947 99

We zien hierin een stijgende lijn van het opdrachtvolume. Dit heeft te maken met een aantal 
factoren zoals de landelijke ontwikkelingen op het gebied van stikstof, duurzaamheid, 
nertsen, gezondheid etc. Factoren die bij ons, als plattelandsgemeente, enorm veel werk met 
zich meebrengen.

4. Ook informeert D66 specifiek naar de onderverdeling van landelijk beleidstaken en 
zoektaken, die bij vergelijkbare gemeenten heel anders in verhouding is.
Zie beantwoording vraag 3.


