
 

 

VAN BESCHERMD WONEN NAAR THUIS IN DE WIJK  

Uitvoeringsagenda 2022  

WAT WIE WANNEER 

  2021 2022 

  Q3-Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Clientvertegenwoordiging in beeld brengen en waar nodig nog organiseren  Werkgroep BW-BT/Lokaal ●●●●●● ●●●●●●    

Uitvoeren doelgroepenonderzoek (DGO) Onderzoekster/TR/DA ●●●●●●     

Vertalen uitkomsten DGO naar ondersteuningsbehoefte  Werkgroep BW-BT ●●●●●●     

Analyse instroom, uitstroom, doorstroom  Werkgroep BW-BT/DA  ●●●●●● ●●●●●● ●●●●●● ●●●●●● 

Overgang 18-/18+ naar BW-BT, afstemming met Jeugdwet -> toekomstagenda Werkgroep BW-BT     ●●●●●● 

Samenwerking schulddienstverlening onderzoeken en organiseren (waar kunnen we bij 
aansluiten en is er nog een hiaat) 

Werkgroep BW-BT/Lokaal     ●●●●●● 

       

       

Aandachtsfunctionarissen Thuis in de wijk benoemen Peelgemeenten ●●●●●●     

Klantreis en processtappen in beeld brengen TR/AF/werkgroep BW-BT  ●●●●●●    

Formats (door) ontwikkelen TR/AF/werkgroep BW-BT  ●●●●●● ●●●●●●   

Afwegingskader BW-BT uitwerken/uitrollen TR/kwaliteit  ●●●●●●    

Scholing TR-kwaliteit  ●●●●●●    

Uitvoeren DPIA (obv klantreis) Werkgroep BW-BT/privacyofficer   ●●●●●● ●●●●●●  

WPB uitwerken en in proces inbouwen Werkgroep BW-BT/TR/AF    ●●●●●● ●●●●●● 

Administratief proces uitwerken incl. CAK PA/PO/Gabri/werkgroep BW-BT   ●●●●●● ●●●●●●  

Samenwerkingsafspraken TR-lokale teams maken (wie, waar, hoe vaak) TR/AF/werkgroep BW-BT  ●●●●●●    
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VAN BESCHERMD WONEN NAAR THUIS IN DE WIJK 

Uitvoeringsagenda 2022  

WAT WIE WANNEER 

  2021 2022 

  Q3-Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Escalatiemodel overlast-veiligheid ontwikkelen, incl. contactfunctionarissen en (lokaal) 
uitrollen, waaronder afstemming met WvGGZ 

TR/Lokaal/Werkgroep BW-BT/Floor    ●●●●●● ●●●●●● 

Lokale analyse initiatieven meedoen en ontmoeten irt doelgroep BW-BT LBA/AF   ●●●●●● ●●●●●●  

Lokale initiatieven stimuleren om samenwerking met zorgaanbieders BW-BT aan te gaan LBA    ●●●●●● ●●●●●● 

Benchmark organiseren tbv beleid (lokale initiatieven etc). Werkgroep BW-BT/DA-/LBA    ●●●●●● ●●●●●● 

       

       

       

       

       

Inventarisatie bestaande afspraken specifieke doelgroepen en beschikbare 
wooninitiatieven BW-BT 

Werkgroep BW-BT/lokaal/DA   ●●●●●● ●●●●●●  

Woonagenda BW-BT organiseren m.b.t. woningaanbod, urgentie, procedure etc. WC/lokaal   ●●●●●● ●●●●●● ●●●●●● 

Onderzoek woningbehoefte en aard woonvorm per gemeente (tbv doelgroep BW-BT) en 
aansluiten bij reeds bestaande initiatieven 

Werkgroep BW-BT/DA/TR    ●●●●●● ●●●●●● 
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VAN BESCHERMD WONEN NAAR THUIS IN DE WIJK  

Werkagenda 2022  

WAT WIE WANNEER 

  2021 2022 

  Q3-Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Ontwikkelen monitor BW-BT Werkgroep BW-BT/DA ●●●●●● ●●●●●● ●●●●●●   

Opstellen begroting 2023 Werkgroep BW-BT/FA/DA  ●●●●●●    

Aansluiten bij P&C cyclus  voor wat betreft BW-BT Werkgroep BW-BT/FA   ●●●●●● ●●●●●●  

Uitwerken afspraken inzake jaarlijkse verantwoording (afstemmen met accountant) FA   ●●●●●● ●●●●●●  

Uitwerken afspraken inzake financiële geldstromen (landelijk budget, jaarlijkse afrekening 
etc.)  

FA   ●●●●●● ●●●●●●  

       

       

Beoordelen huidig zorgaanbod obv noodzakelijke ondersteuningsbehoefte (uit DGO) Werkgroep BW-BT/aanbieders ●●●●●●     

In kaart brengen huidig aanbod (na WLZ impact) – vlekkenonderzoek: matcht huidige 
aanbod nog? wat missen we? 

Werkgroep BW-BT/aanbieders      

Leergang EHDK, inkoopkader BW-BT Werkgroep BW-BT ●●●●●●     

Evaluatie tarieven:  BG+ tarieven in relatie tot BW- tarieven / NHC-NIC/ opbouw en 
onderbouwing tarieven 

Werkgroep BW-BT/ FA  ●●●●●● ●●●●●●   

Beoordelen of tussentijdse aanpassing van contracten noodzakelijk is Werkgroep BW-BT    ●●●●●● ●●●●●● 

Evaluatie rol contractbeheer BIZOB Werkgroep BW-BT/CB 
Helmond/BIZOB 

 ●●●●●● ●●●●●●   

Samenwerking zorgaanbieder met lokale initiatieven borgen in contract Werkgroep BW-BT      
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Afkorting Betekenis 

Lokaal  Inzet lokale Peelgemeenten 

LBA Lokale beleidsadviseur Wmo 

TR Trajectregisseur 

DA Data analist 

PO Procesondersteuner 

PA Procesadviseur 

AF Aandachtsfunctionaris Thuis in de wijk 

CB Contractbeheer 

FA Financieel adviseur 

WC Woningcorporatie  


