Leeswijzer ten behoeve van factsheets

Arbeidsmigratiecijfers in Brabant

Het PON/Telos
Dr. Marleen van der Haar
Sanne Paenen, MSc

Voor u liggen de resultaten van het kwantitatieve onderzoek naar
arbeidsmigratie in Brabant, uitgevoerd door Het PON/Telos in opdracht van de
provincie Noord-Brabant.

In deze leeswijzer bespreken we een aantal punten die van belang zijn bij het juist lezen
van de resultaten. Voor verdere bespreking en duiding van de resultaten van het onderzoek
en de onderzoeksverantwoording verwijzen we naar de bijbehorende onderzoeksnotitie
Arbeidsmigratiecijfers in Brabant.

Dit onderzoek geeft een recent beeld (2018) van:
1. Hetaantal arbeidsmigranten dat werkzaam is bij een in een Brabantse
gemeente gevestigde werkgever.

2. Het aantal werkzame arbeidsmigranten dat staat ingeschreven in de
Basisregistratie Personen van de betreffende Brabantse gemeente.

3. Naast omvang geeft het een beeld van deze groep aan de hand van
demografische kenmerken en een typering van hun arbeidsmarktsituatie.

Begripsbepaling
Arbeidsmigranten zijn:

+ buitenlandse werknemers (niet in Nederland geboren en/of niet de
Nederlandse nationaliteit);

+ die géén kennismigrant zijn (vastgesteld op basis van inkomen; onder de 30 jaar
is de ondergrens 18,66 euro per uur en boven de 30 jaar 25,45 euro per uur);

+ envanaf 2004 in Nederland zijn gaan werken en/of wonen (dit jaartal hangt
samen met de relatief recente uitbreiding van de EU met landen uit Midden
en Oost Europa en de daarmee gepaard gaande vrij verkeer van personen).

Gebruikte gegevens

Het onderzoek is gebaseerd op microdata van het CBS en geeft de situatie uit 2018 weer.
De hoofdbestanden zijn registerdata bestaande uit werkgeversinformatie en informatie uit
de Basisregistratie Personen.

NB. In dit onderzoek is ervoor gekozen zo betrouwbaar mogelijke informatie te
verschaffen aan de hand van registerdata. Dit onderzoek kan geen uitspraken
doen over:

1. de werklocatie van de groep arbeidsmigranten die voor uitzendbureaus werken
2. de verblijfplaats van niet-BRP ingeschreven arbeidsmigranten, omdat de
registerdata deze informatie niet bevat.

Voor punt 1 en 2 geldt dat de registerdata deze informatie niet bevat.

Meer specifiek betekent dit:

1. Voor arbeidsmigranten die werkzaam zijn bij een uitzendbureau is niet bekend bij
welk bedrijf (de inlener) deze uitzendkracht wordt ingezet en waar dit bedrijf is
gevestigd. De registerdata bevat deze informatie niet.

2. Voor werkzame arbeidsmigranten die niet zijn ingeschreven in de Basisregistratie
Personen van de gemeente is de verblijfplaats onbekend. De registerdata bevat
deze informatie niet.

3. Om de dataset zo zuiver mogelijk te houden is gekozen voor een betrouwbaarheid
van 100% voor de werkgemeente. Hierdoor is voor 16,2% van de arbeidsmigranten
in Nederland niet met zekerheid te bepalen in welke gemeente ze werkzaam zijn.
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In dit onderzoek zijn arbeidsmigranten buitenlandse werknemers (niet in Nederland geboren en/of niet de

Regi ota fel a rbe i d 11! igrati e Nederlandse nationaliteit) die géén kennismigrant zijn (vastgesteld op basis van inkomen) en vanaf 2004

(uitbreiding van de EU met landen uit Midden en Oost Europa) in Nederland zijn gaan werken en/of wonen.

D e Pee l Brondata: CBS microdata uit de bestanden polisadministratie en Basisregistratie Personen (BRP)-administratie, peiliaar 2018,
o.a. Spolisbestanden en BRP administratie.

s N 2
Arbeidsmigranten werkzaam bij eenin Ingeschreven arbeidsmigranten (Basisregistratie Personen) Aantal jaren ingeschreven
De Peel gevestigde werkgever Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in De Peel 5382 | in Brabantse gemeente

Aantal 8.310 Percentage ingeschreven arbeidsmigranten in De Peel t.o.v. van Brabant 10,0 % 0-6mnd 8,6 %
Aantal t.o.v. Brabant 9,0% Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in De Peel die wonen én werken in De Peel 1.353 6mnd-3jr | 360%
o .
Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in De Peel die wonen én werken in De Peel t.o.v. 251 % '3Jr 6J'r 20,1 %
L ) | | totaal aantal ingezeten arbeidsmigranten in De Peel 6jr-15jr | 28,4 %
*Deze data komt uit de
L Basisregistratie Personen )

( \ ( . . . . . .o . . \
Demografische kenmerken arbeidsmigranten werkzaam bij Nationaliteit arbeidsmigranten werkzaam bij een in De Peel gevestigde werkgever
een in De Peel gevestigde werkgever Top 5 Nationaliteit Midden en
Geslacht Leeftijd Top 5 Nationaliteit Totaal arbeidsmigranten Oost-Europese landen (EU-11)

Man 64,1 % <19jaar 6,1 % 1 | Poolse 5.138| 61,8% 1 | Poolse 5.138

Vrouw 359 % 19-24 jaar 17,2 % 2 | Roemeense 589 T7,1% 2 | Roemeense 589

25-29 jaar 17.4 % 3 | Duitse 171 2,1 % 3 | Litouwse 160

Gehuwd/geregistreerd partner 30-34 jaar 175% 4 | Litouwse 160 1,9% 4 | Hongaarse 153
0

173% > 35jaar 41.8% 5 | Hongaarse 153 1,8% 5 | Letse 142
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Top 5 CAO waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in De Top 5 sectoren waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in De Peel H E T
Peel gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten (o.b.v. Standaard Bedrijfsindeling, CBS)

1 | Uitzendkrachten 2.776 | 334 % 1 |Arbeidsbemiddeling, uitzendbureaus en personeelsbeheer 5262 | 63,3%

2 | NBBU Uitzendkrachten 1.814 | 21,8% 2 |Landbouw, jacht en dienstverlening voor de landbouw en jacht 507 | 6,1%

3 | Geen bedrijfstak CAO 1430 | 17,2 % 3 | Vervaardiging van voedingsmiddelen 479 | 58%

4 | MenT metaalbewerkingsbedrijf 235 | 2,8% 4 |Vervaardiging van producten van metaal (geen machines en 286 | 3,4%

5 | Open teelten 210 | 2,5% apparaten)

5 | Groothandel en handelsbemiddeling (niet in auto’s en motorfietsen) 283 | 34%

Inkomen

Laag uurloon (< 12 euro) 67.8% ) Regio De Peel bestaat uit de gemeenten:

Middelhoog uurloon (tussen 12 en 17 euro) | 258% | 1yPe arbeidsverband Laarbeek Gemert-Bakel

Hoog uurloon (boven modaal, tussen 17 6,4 % Vast 20,1% Helmond Asten

euro en minimum uurloon kennismigrant) Bepaalde duur 79,7 % Deurne Someren
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In dit onderzoek zijn arbeidsmigranten buitenlandse werknemers (niet in Nederland geboren en/of niet de
Nederlandse nationaliteit) die géén kennismigrant zijn (vastgesteld op basis van inkomen) en vanaf 2004
Aste n (uitbreiding van de EU met landen uit Midden en Oost Europa) in Nederland zijn gaan werken en/of wonen.

Brondata: CBS microdata uit de bestanden polisadministratie en Basisregistratie Personen (BRP)-administratie, peiliaar 2018,
o.a. Spolisbestanden en BRP administratie.

f \ [ 2
Arbeidsmigranten werkzaam bij een in Ingeschreven arbeidsmigranten (Basisregistratie Personen) Aantal jaren ingeschreven
Asten gevestigde werkgever Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Asten 489 | in Brabantse gemeente

Aantal 1.258 Percentage ingeschreven arbeidsmigranten in Asten t.o.v. van Brabant 1% 0-6mnd | 12,5%
Aantal t.o.. Brabant 1% Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Asten die wonen én werken in Asten 185 6mnd-3jr | 434%
o .
Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Asten die wonen én werken in Asten t.o.v. 37,8% '3Jr 6J'r 282 %
L ) | | totaal aantal ingezeten arbeidsmigranten in Asten 6jr-15jr | 16,0%
*Deze data komt uit de
L Basisregistratie Personen
( \ ( . . . . . .o . .
Demografische kenmerken arbeidsmigranten werkzaam bij Nationaliteit arbeidsmigranten werkzaam bij een in Asten gevestigde werkgever
n in Asten gevestigde werkgever . e
e sten gevestigde werkgeve Top 5 Nationaliteit Midden en
Geslacht Leeftijd Top 5 Nationaliteit Totaal arbeidsmigranten Oost-Europese landen (EU-11)
Man 58,7 % <19jaar 3,3% 1 | Poolse 961| 76,4 % 1 | Poolse 961
Vrouw  [41,3% 19-24jaar | 16,1% 2 | Letse 38| 30% 2 | Letse 38
25-29 jaar 19,0 % 3 | Hongaarse 28] 22% 3 | Hongaarse 28
Gehuwd/geregistreerd partner 30-34 jaar 164 % 4 | Roemeense 200 16% 4 | Roemeense 20
Dui 1 149
212 % > 35jaar 452% 5 | Duitse 8 4% 5 | Bulgaarse 9

\ J \ J

r 2
Top 5 CAO waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij eenin Asten Top 5 sectoren waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in Asten H E T
gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten (o0.b.v. Standaard Bedrijfsindeling, CBS)

1 | NBBU uitzendkrachten 1.011 | 80,4 % 1 | Arbeidsbemiddeling, uitzendbureaus en personeelsbeheer 1.026 | 81,6%
2 | Geen bedrijfstak CAO 54 | 43% 2 | Vervaardiging van voedingsmiddelen 44 | 35%
3 | MenT metaalbewerkingsbedrijf 31| 250 3 | Groothandel en handelsbemiddeling (niet in auto’s en 33| 26%
4 | Technische groothandel 08 2’2 % motorfietsen)

- & - - “ 7 4 | Vervaardiging van producten van metaal (geen machines en 27| 2,1%
5 | Pluimveeverwerkende industrie 23 | 18% apparaten)

5 | Landbouw, jacht en dienstverlening voor de landbouw en jacht 2 17%
Inkomen

Laag uurloon (< 12 euro) 89,0 %
Middelhoog uurloon (tussen 12 en 17 euro) 95%  1ypearbeidsverband
Hoog uurloon (boven modaal, tussen 17 1,4% Vast 11,0%
euro en minimum uurloon kennismigrant) Bepaalde duur 89,0 % telos
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In dit onderzoek zijn arbeidsmigranten buitenlandse werknemers (niet in Nederland geboren en/of niet de
Nederlandse nationaliteit) die géén kennismigrant zijn (vastgesteld op basis van inkomen) en vanaf 2004
(uitbreiding van de EU met landen uit Midden en Oost Europa) in Nederland zijn gaan werken en/of wonen.

Brondata: CBS microdata uit de bestanden polisadministratie en Basisregistratie Personen (BRP)-administratie, peiliaar 2018,
o.a. Spolisbestanden en BRP administratie.

f \ [ 2
Arbeidsmigranten werkzaam bij eenin Ingeschreven arbeidsmigranten (Basisregistratie Personen) Aantal jaren ingeschreven
Deurne gevestigde werkgever Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Deurne 426 | in Brabantse gemeente

Aantal 1.688 Percentage ingeschreven arbeidsmigranten in Deurne t.o.v. van Brabant 1% 0-6mnd | 131%
Aantal t.o.. Brabant 2% Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Deurne die wonen én werken in Deurne 81 6mnd-3jr | 44,1%
o .
Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Deurne die wonen én werken in Deurne t.o.v. 19,0 % '3Jr 6J'r 22,1%
L ) || totaal aantal ingezeten arbeidsmigranten in Deurne 6jr-15jr | 20,7%
*Deze data komt uit de
L Basisregistratie Personen
( \ ( . . . . . .o . .
Demografische kenmerken arbeidsmigranten werkzaam bij Nationaliteit arbeidsmigranten werkzaam bij een in Deurne gevestigde werkgever
nin Deurne gevestigde werkgever . e
e eurne gevestigde werkgeve Top 5 Nationaliteit Midden en
Geslacht Leeftijd Top 5 Nationaliteit Totaal arbeidsmigranten Oost-Europese landen (EU-11)
Man 63,4 % <19jaar 4.4 % 1 | Poolse 735| 435% 1 | Poolse 735
Vrouw 36,6 % 19-24 jaar 17,7% 2 | Roemeense 436 | 25,8% 2 | Roemeense 436
25-29 jaar | 20,9% 3 | Litouwse 88 52% 3 | Litouwse 88
Gehuwd/geregistreerd partner 30-34jaar | 17,7% 4 | Letse 3] 43% 4 | Letse 3
H 70 229
12,6 % ~ 35 jaar 39.3% 5 | Hongaarse 3 2% 5 | Hongaarse 37

\ J \ J

r 2
Top 5 CAO waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in Top 5 sectoren waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in Deurne H E T
Deurne gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten (o0.b.v. Standaard Bedrijfsindeling, CBS)

1 | Uitzendkrachten 978 | 57,9% 1 | Arbeidsbemiddeling, uitzendbureaus en personeelsbeheer 1.240 | 73,5%
2 | NBBU uitzendkrachten 245 | 14,5 % 2 | Landbouw, jacht en dienstverlening voor de landbouw en jacht 110 | 6,5%
3 | Geen bedrijfstak CAO 95 | 56% 3 | Vervaardiging van voedingsmiddelen 56 | 33%
4 | Open teelten 65 | 39% 4 | Groothandel en handelsbemiddeling (niet in auto’s en 43 | 2,5%
5 [ Glastuinbouw = 2’2 o motorfietsen)
L7 5 | Eet- en drinkgelegenheden 30| 1,8%
Inkomen
Laag uurloon (< 12 euro) 80,6 %
Middelhoog uurloon (tussen 12 en 17 euro) 1559  1ypearbeidsverband
Hoog uurloon (boven modaal, tussen 17 3,9% Vast 15,0 %
euro en minimum uurloon kennismigrant) Bepaalde duur 84,8 % telos
\ y
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In dit onderzoek zijn arbeidsmigranten buitenlandse werknemers (niet in Nederland geboren en/of niet de
Nederlandse nationaliteit) die géén kennismigrant zijn (vastgesteld op basis van inkomen) en vanaf 2004

Ge me rt_ Ba kel (uitbreiding van de EU met landen uit Midden en Oost Europa) in Nederland zijn gaan werken en/of wonen.

Brondata: CBS microdata uit de bestanden polisadministratie en Basisregistratie Personen (BRP)-administratie, peiljaar 2018,
o.a. Spolisbestanden en BRP administratie.

s N 2
Arbeidsmigranten werkzaam bij eenin Ingeschreven arbeidsmigranten (Basisregistratie Personen) Aantal jaren ingeschreven
Gemert-Bakel gevestigde werkgever Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Gemert-Bakel 706 | in Brabantse gemeente

Aantal 599 Percentage ingeschreven arbeidsmigranten in Gemert-Bakel t.o.v. van Brabant 1% 0-6mnd 9,5%
Aantal t.o.v. Brabant 1% Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Gemert-Bakel die wonen én werken in 122 6mnd-3jr | 414%
Gemert-Bakel 3jr-6jr | 26,6%
L ) Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Gemert-Bakel die wonen én werken in 17,3% 6jr-15jr | 22,5%
Gemert-Bakel t.o.v. totaal aantal ingezeten arbeidsmigranten in Gemert-Bakel
*Deze data komt uit de
L Basisregistratie Personen )

( \ ( . . . . . .o . . \

Demografische kenmerken arbeidsmigranten werkzaam bij Nationaliteit arbeidsmigranten werkzaam bij een in Gemert-Bakel gevestigde
n in Gemert-Bak vestigde werkgever werkgever . e

een in Gemert-Bakel gevestigde werkgeve & Top 5 Nationaliteit Midden en
Geslacht Leeftijd Top 5 Nationaliteit Totaal arbeidsmigranten Oost-Europese landen (EU-11)

Man 80,0 % <19jaar 4.0 % 1 | Poolse 418| 69,8% 1 | Poolse 418
Viouw 20,0 % 19-24 jaar 12,7% 2 | Roemeense 19/ 32% 2 | Roemeense 19

25-29 jaar 14,2 % 3 | Bulgaarse 4] 23% 3 | Bulgaarse 14
Gehuwd/geregistreerd partner 30-34jaar | 145% 4 | Portugese 12] 20% 4
i i 0,

17.2% > 35 jaar 54.6 % 5 | Duitse /Syrische T12% 5

S J L J
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Top 5 CAO waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in Top 5 sectoren waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in Gemert-Bakel H E T
Gemert-Bakel gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten (o0.b.v. Standaard Bedrijfsindeling, CBS)
1 | Uitzendkrachten 239 |1 399% 1 | Arbeidsbemiddeling, uitzendbureaus en personeelsbeheer 285 | 47,6 %
2 | Productiegerichte dierhouderij 93 | 155% 2 | Landbouw, jacht en dienstverlening voor de landbouw en jacht 176 | 29,4 %
3 | Open teelten 81| 135% 3 | Eet- en drinkgelegenheden 28 | 4,7%
4 | Geen bedrijfstak CAO 75 | 125% 4 | Vervaardiging van producten van rubber en kunststof 18| 30%
5 | Horeca- en aanverwante bedrijf 24 | 40% 5 | Handel in en reparatie van auto’s, motorfietsen en aanhangers 14| 23%
Inkomen
Laag uurloon (< 12 euro) 62,9 %
Middelhoog uurloon (tussen 12 en 17 euro) 3519% | 1ypearbeidsverband
Hoog uurloon (boven modaal, tussen 17 2,0 % Vast 22,4%
euro en minimum uurloon kennismigrant) Bepaalde duur 77,6 % telos
S J
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In dit onderzoek zijn arbeidsmigranten buitenlandse werknemers (niet in Nederland geboren en/of niet de
Nederlandse nationaliteit) die géén kennismigrant zijn (vastgesteld op basis van inkomen) en vanaf 2004
(uitbreiding van de EU met landen uit Midden en Oost Europa) in Nederland zijn gaan werken en/of wonen.

Brondata: CBS microdata uit de bestanden polisadministratie en Basisregistratie Personen (BRP)-administratie, peiliaar 2018,
o.a. Spolisbestanden en BRP administratie.

f \ [ 2
Arbeidsmigranten werkzaam bij een in Ingeschreven arbeidsmigranten (Basisregistratie Personen) Aantal jaren ingeschreven
Helmond gevestigde werkgever Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Helmond 2999 | in Brabantse gemeente

Aantal 2.974 Percentage ingeschreven arbeidsmigranten in Helmond t.o.v. van Brabant 6 % 0-6mnd 6,5 %
Aantal t.o.. Brabant 3% Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Helmond die wonen én werken in Helmond 851 6mnd-3jr | 318%
o .
Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Helmond die wonen én werken in Helmond 28,4 % '3Jr 6J'r 28,4 %
L ) | | tov. totaal aantal ingezeten arbeidsmigranten in Helmond 6jr-15jr | 332%
*Deze data komt uit de
L Basisregistratie Personen
( \ ( . . . . . .o . .
Demografische kenmerken arbeidsmigranten werkzaam bij Nationaliteit arbeidsmigranten werkzaam bij een in Helmond gevestigde werkgever
n in Helmond gevestigde werkgever . e
e elmond gevestigde werkgeve Top 5 Nationaliteit Midden en
Geslacht Leeftijd Top 5 Nationaliteit Totaal arbeidsmigranten Oost-Europese landen (EU-11)
Man 65,4 % <19jaar 5,4 % 1 | Poolse 1.605| 54,0% 1 | Poolse 1.605
Vrouw 34,6 % 19-24 jaar 11,8% 2 | Duitse 109 3,7% 2 | Roemeense 98
25-29 jaar | 17,7% 3 | Roemeense 9| 33% 3 | Hongaarse 75
Gehuwd/geregistreerd partner 30-34jaar | 20,8% 4 | Hongaarse 5] 25% 4 | Litouwse 61
Belgisch 71 2,49
23.5% ~ 35 jaar 443 % 5 | Belgische 4% 5 | Letse 27

\ J \ J

f 2
Top 5 CAO waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in Top 5 sectoren waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in Helmond H E T
Helmond gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten (o0.b.v. Standaard Bedrijfsindeling, CBS)

1 | Geen bedrijfstak CAO 1.072 | 36,0% 1 | Arbeidsbemiddeling, uitzendbureaus en personeelsbeheer 1.434 | 48,2 %
2 | NBBU uitzendkrachten 538 | 18,1 % 2 | Vervaardiging van voedingsmiddelen 303 | 10,2 %
3 | Uitzendkrachten 297 | 98% 3 | Vervaardiging van producten van metaal (geen machines en 186 | 6,3%
4 | Metalektro 270 9’1 % apparaten)

- = 70 4 | Groothandel en handelsbemiddeling (niet in auto’s en 163 | 5,5%
5 | Groenten en fruit, groothandel 239 | 8,0% motorfietsen)

5 | Vervoer over land 128 | 43%
Inkomen

Laag uurloon (< 12 euro) 57,8%
Middelhoog uurloon (tussen 12 en 17 euro) 3139% | Typearbeidsverband
Hoog uurloon (boven modaal, tussen 17 10,9 % Vast 31,1%
euro en minimum uurloon kennismigrant) Bepaalde duur 68,6 % telos

\ y
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In dit onderzoek zijn arbeidsmigranten buitenlandse werknemers (niet in Nederland geboren en/of niet de
Nederlandse nationaliteit) die géén kennismigrant zijn (vastgesteld op basis van inkomen) en vanaf 2004
La a rbee k (uitbreiding van de EU met landen uit Midden en Oost Europa) in Nederland zijn gaan werken en/of wonen.

Brondata: CBS microdata uit de bestanden polisadministratie en Basisregistratie Personen (BRP)-administratie, peiliaar 2018,
o.a. Spolisbestanden en BRP administratie.

f \ [ 2
Arbeidsmigranten werkzaam bij een in Ingeschreven arbeidsmigranten (Basisregistratie Personen) Aantal jaren ingeschreven
Laarbeek gevestigde werkgever Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Laarbeek 270 | in Brabantse gemeente

Aantal 292 Percentage ingeschreven arbeidsmigranten in Laarbeek t.o.v. van Brabant 1% 0-6mnd 5,2%

Aantal t.o.. Brabant 0% Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Laarbeek die wonen én werken in Laarbeek 43 6mnd-3jr | 374%
o .

Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Laarbeek die wonen én werken in Laarbeek 15,9 % '3Jr 6J'r 28,5%

L ) | | tov. totaal aantal ingezeten arbeidsmigranten in Laarbeek 6jr-15jr | 289%
*Deze data komt uit de

L Basisregistratie Personen

( \ ( . . . . . .o . .

Demografische kenmerken arbeidsmigranten werkzaam bij Nationaliteit arbeidsmigranten werkzaam bij een in Laarbeek gevestigde werkgever
nin Laarbeek gevestigde werkgever . T

e aarbeek gevestigde werkgeve Top 5 Nationaliteit Midden en
Geslacht Leeftijd Top 5 Nationaliteit Totaal arbeidsmigranten Oost-Europese landen (EU-11)

Man 71,9% <19jaar 4.8 % 1 | Poolse 189 | 64,7% 1 | Poolse 189
Vrouw 28,1% 19-24 jaar 10,3% 2 | Duitse 13| 45% 2 | Hongaarse 5

25-29 jaar 16,8 % 3 | Belgische 10] 34% 3 | Roemeense 5
Gehuwd/geregistreerd partner 30-34jaar | 253% 4 | Portugese 9 31% 4
isch 19

21,4 % >35jaar | 42,8% > | Syrische 9| 31% 5

\ J \ J

f 2
Top 5 CAO waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in Top 5 sectoren waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in Laarbeek H E T
Laarbeek gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten (o0.b.v. Standaard Bedrijfsindeling, CBS)

1 | Geen bedrijfstak CAO 71 | 243 % 1 | Landbouw, jacht en dienstverlening voor de landbouw en jacht 56 | 19,2 %
2 | Zoetwarenindustrie 38 | 13,0% 2 | Vervaardiging van producten van metaal (geen machines en 44 | 15,1 %
5 apparaten)

Uitzendkracht 9 _— , .
3 teendkrac [ebn » e 36 | 12,3% 3 | Vervaardiging van voedingsmiddelen 43 | 14,7 %

MenT met i ij 9 - - - :
4 o en mle aafbewertngsbedr 27 | 9.2% Arbeidsbemiddeling, uitzendbureaus en personeelsbeheer 37 | 12,7 %

teelt 0
> pen teetten 26 | 83% 5 | Groothandel en handelsbemiddeling (niet in auto’s en 18| 62%
motorfietsen)
Inkomen

Laag uurloon (< 12 euro) 51,0%
Middelhoog uurloon (tussen 12 en 17 euro) 3979% | Typearbeidsverband
Hoog uurloon (boven modaal, tussen 17 9,2 % Vast 38,4 %
euro en minimum uurloon kennismigrant) Bepaalde duur 61,0 % telos
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In dit onderzoek zijn arbeidsmigranten buitenlandse werknemers (niet in Nederland geboren en/of niet de
Nederlandse nationaliteit) die géén kennismigrant zijn (vastgesteld op basis van inkomen) en vanaf 2004
(uitbreiding van de EU met landen uit Midden en Oost Europa) in Nederland zijn gaan werken en/of wonen.

Brondata: CBS microdata uit de bestanden polisadministratie en Basisregistratie Personen (BRP)-administratie, peiliaar 2018,
o.a. Spolisbestanden en BRP administratie.

f \ [ 2
Arbeidsmigranten werkzaam bij een in Ingeschreven arbeidsmigranten (Basisregistratie Personen) Aantal jaren ingeschreven
Someren gevestigde werkgever Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Someren 492 | in Brabantse gemeente

Aantal 1.499 Percentage ingeschreven arbeidsmigranten in Someren t.o.v. van Brabant 1% 0-6mnd | 140%
Aantal t.o.. Brabant 2% Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Someren die wonen én werken in Someren 71 6mnd-3jr | 386%
o .
Aantal ingeschreven arbeidsmigranten in Someren die wonen én werken in Someren 14,4 % '3Jr 6J'r 2L,7%
L ) || tov. totaal aantal ingezeten arbeidsmigranten in Someren 6jr-15jr | 256%
*Deze data komt uit de
L Basisregistratie Personen
( \ ( . . . . . .o . .
Demografische kenmerken arbeidsmigranten werkzaam bij Nationaliteit arbeidsmigranten werkzaam bij een in Someren gevestigde werkgever
n in Someren gevestigde werkgever . T
een in Someren gevestigde werkgeve Top 5 Nationaliteit Midden en
Geslacht Leeftijd Top 5 Nationaliteit Totaal arbeidsmigranten Oost-Europese landen (EU-11)
Man 58,9 % <19jaar 12,6 % 1 | Poolse 1.230| 82,1% 1 | Poolse 1.230
Viouw 411% 19-24 jaar 31,6 % 2 | Roemeense 11/ 0,7% 2 | Roemeense 11
25-29 jaar 13,0% 3 | Belgische 10 0,7% 3 | Hongaarse 7
Gehuwd/geregistreerd partner 30-34 jaar 11,1% 4 | Hongaarse 7 05% 4
isch 7 9
51% >35jaar | 31,6% 5 | Syrische 0,5 % 5

\ J \ J
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Top 5 CAO waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in Top 5 sectoren waar de meeste arbeidsmigranten, werkzaam bij een in Someren H E T
Someren gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten gevestigde werkgever, bij zijn aangesloten (o0.b.v. Standaard Bedrijfsindeling, CBS)

1 | Uitzendkrachten 1215 | 81,1% 1 | Arbeidsbemiddeling, uitzendbureaus en personeelsbeheer 1.240 | 82,7%
2 | Glastuinbouw 771 51% 2 | Landbouw, jacht en dienstverlening voor de landbouw en jacht 114 | 7,6%
3 | Geen bedrijfstak CAO 63| 42% 3 | Vervaardiging van voedingsmiddelen 33| 22%
4 | Paddenstoelen 27| 18% 4 | Groothandel en handelsbemiddeling (niet in auto’s en 14| 09%
5 | Pluimveeverwerkende industrie 19 1’3 % motorfietsen)
27 5 | Eet- en drinkgelegenheden 13| 09%
Inkomen
Laag uurloon (< 12 euro) 60,4 %
Middelhoog uurloon (tussen 12 en 17 euro) 3389 | lypearbeidsverband
Hoog uurloon (boven modaal, tussen 17 5,7 % Vast 7,1%
euro en minimum uurloon kennismigrant) Bepaalde duur 92,9 % telos
\ y
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