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Datum: 31 mei 2022

Betreft: Agendapunt 6 commissie Sociaal Domein 02 juni 2022
 Begroting GR Peelgemeenten

Geacht college,

Ten aanzien van de zienswijze op de begroting van de GR peelgemeenten hebben wij een 
aantal vragen voor de wethouder:

In de zienswijze wordt gesproken over formatie-uitbreiding kwaliteitsmedewerker en toezicht. 

Vragen:

➢ Graag willen wij geïnformeerd worden wat het financiële effect zal zijn bij aanname van 
deze uitbreiding? 

➢ Met andere woorden in hoeverre leidt deze aanname tot daling in de zorgkosten?

Tevens wordt beschreven dat de GR Peelgemeenten wordt gevraagd kritisch te blijven op 
een goede afstemming tussen GR Peelgemeenten, lokale gemeente, een tien voor de jeugd 
en Peel Duurzaam Gezond. 

Vraag:

➢ Wij vernemen graag op welke manier u deze afstemming kritisch blijft volgen?

Vragen ten aanzien van de conceptbegroting 2023

In het genoemde document wordt gesproken over een eerder gemaakte risico-inventarisatie. 
Graag lichten wij er twee hoge risicoscores uit.

Ten eerste:

1. Ziekteverzuim (risicoscore 16. Het verzuimpercentage is hoger dan het landelijk 
gemiddelde en wordt op basis van het percentage van de afgelopen jaren voor het komende 
jaar wederom als groot ingeschat. Dit komt neer op een bedrag van € 250.000.)

In het document wordt aangegeven dat er een aantal Beheersmaatregelen worden 
genomen: Door extra inzet ziekteverzuimbegeleiding en zo nodig (tijdelijke) werkaanpassing 
Ook door een intensieve samenwerking met de Arboarts wordt ingezet op het verlagen van 
het ziekteverzuim

Voor de begroting 2023 zijn de risico’s niet opnieuw beoordeeld, maar is aangesloten bij de 
risico-inventarisatie zoals die eind 2019 is gedaan en is opgenomen in de nota 
weerstandsvermogen en risicobeheer. Ondanks de beheersmaatregelen zien we nog een 
hoog ziekteverzuim percentage. 

Vraag:

➢ Graag vernemen wij wat de genoemde beheersmaatregelen tot effect hebben gehad 
sinds 2019? 

➢ Wat is er nog te verbeteren aan de maatregelen?
➢ Wat wordt aan beleid  gemaakt? 
➢ Welke maatregelen worden genomen ter preventie?
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Ten tweede:

4. Juridische risico’s (risicoscore 8. Het hoge ziekteverzuim leidt mogelijk tot achterstanden 
in de werkvoorraad. Hierdoor worden termijnen overschreden en heeft tot gevolg dat er 
boetes moeten worden betaald tot mogelijk een bedrag van € 75.000.)

Risicofactor 1 ziekteverzuim heeft tot gevolg juridische risico’s die door de afzonderlijke 
gemeenten afgehandeld dienen te worden. 

Vragen:

➢ Wat hebben deze juridische risico’s het afgelopen jaar financieel voor de gemeente 
Gemert- Bakel betekent? 

➢ En gaan ze de komende periode betekenen?

Graag ontvangen wij als Sociaal Gemert-Bakel schriftelijk de antwoorden.

In afwachting van een reactie.

Met vriendelijke groet,

Therese van den Eventuin-Boogaerts

Raadslid Sociaal Gemert-Bakel


