
Adviesnota aan de raad
 

Raadsvergadering: 14-7-2022
Agendanummer: 
Team: griffie
Zaaknr: 

Onderwerp: aanwijzing interim griffier

Aan de raad

Inleiding
Met het vertrek van de huidige griffier naar de Provinciale Staten van Noord-Brabant en het 
daardoor ontstaan van een vacature voor griffier, dient zich de vraag aan hoe uw raad met deze 
vacature wenst om te gaan totdat een nieuwe griffier is aangewezen. 

Voorstel
De raad neemt het besluit om naast de plaatsvervangend griffier een interim / waarnemend griffier 
aan te wijzen.

Beslispunt

De heer P.P. Moors, per direct aan te wijzen als interim / waarnemend griffier van de gemeente 
Gemert-Bakel. 

Argumenten
De gemeentewet bepaalt het volgende:
De raad wijst de griffier aan. De aanwijzing eindigt van rechtswege met ingang van de datum dat 
de uitoefening van de functie van griffier geen onderdeel meer uitmaakt van de werkzaamheden 
van de betreffende ambtenaar. (artikel 107 Gw). De huidige griffier treedt per 1 juli 2022 uit 
dienst.

De raad is bevoegd te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beëindigen van de 
arbeidsovereenkomst met de griffier. De raad besluit tot het aangaan, wijzigen en beëindigen van 
arbeidsovereenkomsten met de op de griffie werkzame ambtenaren.
Dit is van belang voor de griffier en zijn plaatsvervanger.
Zonder aanwijzingsbesluit kan de beoogd griffier zijn taken niet rechtsgeldig uitvoeren.  Een 
voorbeeld hiervan is dat de beoogd griffier dan geen raadsbesluiten kan (mede)ondertekenen.

De raad regelt de vervanging van de griffier (artikel 107d Gw). 
Uw raad gaf hieraan invulling met zijn besluit d.d. 18 maart 2021 door M. Swinkels-Raap als 
plaatsvervangend griffier aan te wijzen. 

Uw raad kan onderscheid maken tussen plaatsvervangend griffier enerzijds en waarnemend / 
interim griffier anderzijds. 

Sinds april 2022 wordt vanwege onderbezetting vanwege uitval op de griffie externe capaciteit 
ingehuurd. In dat verband is P.P. Moors als raadsadviseur werkzaam, vooralsnog zonder 
aanwijzing als griffier. 

Voorgesteld wordt P.P. Moors per direct, dat is ingaande de datum van de raadsvergadering 
waarbij u over dit voorstel besluit, aan te wijzen als waarnemend / interim griffier. M. Swinkels - 
Raap is en blijft plaatsvervangend griffier. Effectief vervangt M. Swinkels – Raap de griffier dus 
van 1 juli 2022 tot de datum waarop uw raad de interim griffier aanwijst.



Kanttekeningen
De gemeentewet schrijft dwingend voor dat in een gemeente één griffier is. Consequentie hiervan 
is dat eerst wanneer de taken van griffier geen onderdeel meer uitmaken van de huidige 
ambtenaar / griffier een nieuwe griffier die taken kan oppakken. Die situatie ontstaat per 1 juli 
2022 bij het uit dienst treden van de huidige griffier P.G.J.M. van Boxtel. Indien uw raad echter 
nog voor 1 juli een waarnemend griffier wenst aan te wijzen is tevens een besluit nodig m.b.t. de 
uit dienst tredende griffier. Nu uw raad naar verwachting eerst na 1 juli 2022 besluit, doet deze 
situatie zich niet voor.

Kosten en dekking
Wordt verantwoord via algemeen budget personeel.

Draagvlak en communicatie
Dit voorstel is een initiatief vanuit uw raad en tot stand gekomen met de werkgeverscommissie en 
de fractievoorzitters.

Procedures, planning, uitvoering
De aanwijzing eindigt van rechtswege met ingang van de datum dat de uitoefening van de functie 
van  griffier geen onderdeel meer uitmaakt van de werkzaamheden van de betreffende interim 
griffier. Per datum van de raadsvergadering wijst de raad zijn waarnemend / interim griffier aan.

De wet bevat geen specifiek voorschrift over het afleggen van een eed c.q. belofte door de griffier 
of de op de griffie werkzame ambtenaren. Wel bevat de Ambtenarenwet 2017 een generieke 
bepaling in artikel 7 die luidt: De ambtenaar legt een eed of belofte af, overeenkomstig een bij 
algemene maatregel van bestuur vastgesteld formulier, dat voor verschillende functies 
verschillend kan zijn. 
Door het college is in Gemert-Bakel een werkwijze vastgesteld waarbij ambtenaren in handen van 
de burgemeester de eed / belofte afleggen. Door de raad is een dergelijke werkwijze (nog) niet 
vastgesteld of van toepassing verklaart m.b.t. de griffie(r). Evenmin heeft de raad het aangaan 
van arbeidsovereenkomsten m.b.t. de griffie gedelegeerd aan de werkgeverscommissie of de 
griffier. De eed / belofte dient derhalve afgelegd te worden ten overstaan van de (voorzitter van 
de) raad. Ergo: in een raadsvergadering. 

Bijlagen bij voorstel
(concept)besluit

Procedure
De fractievoorzitters hebben ingestemd met rechtstreekse behandeling van dit voorstel in de 
raadsvergadering van 14 juli 2022. D.w.z. zonder voorbereidende behandeling via één van de 
raadscommissies. Afstemming via de werkgeverscommissie a.i. wordt toereikend geacht. 

Gemert, 15 juni 2022

Namens de gemeenteraad van Gemert-Bakel,

P.G.J.M. van Boxtel 
 


