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Proces tot nu toe

§ 2022: Gesprekken intern en met 
onze (kern)partners in het 
Sociaal Domein

§ 2023: Opstellen Beleidskader 
Sociaal Domein 

§ 2023: Interne afstemming 
beleidskader én inhoudelijke 
toetsing van het concept 
beleidskader Sociaal Domein bij 
onze kernpartners



Beleidskader Sociaal Domein – 
op hoofdlijnen

Vier uitgangspunten worden gehanteerd bij de uitvoering 
van de taken van de gemeente Gemert-Bakel:
 Niemand valt tussen wal en schip;
 De uitvoering vindt plaats binnen de taakstellende budgetten;
 De dienstverlening aan de inwoners is vraaggericht en georganiseerd 

vanuit het gebiedsteam;
 We werken samen in de dorpen met de wijkteams.



Beleidskader Sociaal Domein – 
op hoofdlijnen

We werken op de volgende 
manier met onze partners:

Zo dichtbij mogelijk: 
inwoner centraal, dorps- en 
wijkgerichte aanpak, 
dienstverlening voorop.

Preventief en integraal:



Beleidskader Sociaal Domein – 
op hoofdlijnen

Komende jaren zetten we in op:
§ Preventie

• Zelfredzaamheid van inwoners hoog houden. Beter voorkomen dan 
genezen

• Voorbeelden: preventie schulden door vroegsignalering en 
budgetcoaching, tegengaan van eenzaamheid en stimuleren van 
gezond gedrag door interventies uit GALA.

§ Meedoen
• Iedereen in Gemert-Bakel kan meedoen en zich ontwikkelen binnen 

zijn of haar mogelijkheden en aan de samenleving bijdragen. 

• Voorbeelden: aanpak laaggeletterdheid, bereiken van meer kinderen 
in armoede door subsidie te verstrekken aan Stichting Leergeld en de 
Taskforce Kinderen in Armoede (KIA) te faciliteren



Beleidskader Sociaal Domein – 
op hoofdlijnen

§ Langer zelfstandig thuis wonen
• Zelf als het kan, thuis als het kan en digitaal als het kan.

• Voorbeelden: ondersteunen voorliggende voorzieningen dagbesteding, 
het Sociaal Loket, woon(zorg)visie en integraal kijken naar een 
toegankelijke openbare ruimte bij ruimtelijke plannen en 
gebiedsontwikkelingen.

§ Versterken (in)formeel netwerk
• We willen dat inwoner mee blijven doen en dat ze voor elkaar iets 

willen betekenen. Het verstevigen van het (in)formele netwerk 
zorgt ervoor dat het dorps- en wijkgericht werken goed blijft 
functioneren.

• Voorbeelden: Waarderen mantelzorgers, vrijwilligersbeleid, digitale 
dorpsplein: OnsGemertBakel.nl 



Beleidskader Sociaal Domein – 
op hoofdlijnen

In 2024 stellen we de volgende 
beleidsstukken op die onderdeel zijn van dit 
beleidskader:

 Cultuurbeleid; verwachting Q4 2024
 Vrijwilligersbeleid; verwachting Q4 2024
 Subsidiebeleid voor vrijwilligersorganisaties; verwachting Q2 2024
 Integraal Huisvestingsplan (IHP); vaststelling raad Q1 2024.
 Gemeenschapshuizenbeleid; verwachting Q4 2024
 Regionaal beleidsplan integrale schuldhulpverlening 2024-2027; tegelijk 

met beleidskader Sociaal domein in Q3 2024.



Vervolg

§ Inspraakprocedure vaststellen in college – 6 
weken ter inzage voor alle inwoners, ook onze 
partners worden actief benaderd.

§ Formeel advies vragen aan:
1. Cliëntenraad werk & inkomen
2. (interim) Adviesgroep Sociaal Domein

§ Het college van B&W legt het beleidskader 
Sociaal Domein 2024-2028 samen met een 
nota van inspraak voor aan de gemeenteraad:

1. Commissie 5 september 2024
2. Raadsvergadering 19 september 2024



 - Bedankt voor uw aandacht -


