Verzonden: maandag 10 september 2018 17:16
Onderwerp: vraag dorpspartij Nuggers

Goedemiddag,

Bijgevoegd het antwoord op de vraag van raadslid Van Eck van de Dorpspartij.

gemeente Gemert-Bakel

Vraag:

Doet Senzer ook inspanningen voor zogenaamde NUGGERS (Niet Uitkeringsgerechtigden) Dit zijn de
mensen die geen recht op een uitkering hebben maar toch bemiddeld zouden moeten worden
richting werk waar ze anders niet aan kunnen komen om diverse redenen. Zijn daar afspraken over
met Senzer aangezien deze doelgroep financieel gezien niets opleveren voor de gemeente maar
soms wel hulp nodig hebben.

Antwoord:

Senzer vindt het van groot belang voor met name de doelgroep VSO/PRO/Entree schoolverlaters en
Voortijdige schoolverlaters (Vsv-ers), die ook veelal nuggers zijn, dat na hun schoolse periode de weg
naar werk direct aansluit. De meeste personen uit deze doelgroep worden namelijk onvoldoende in
staat geacht om zelfstandig de weg naar arbeid te vinden. Ook zijn zij vaak niet in staat om een
volledige reguliere arbeidsprestatie te leveren. Daarom begeleidt Senzer hen intensief in het vinden
van voor hen passend werk. Senzer heeft hiervoor speciale participatiecoaches in dienst.

Senzer verricht ook inspanningen voor overige werkzoekenden die geen uitkering hebben (
zogenaamde overige nuggers). Zo heeft Senzer onder meer het Talentcenter ontwikkeld voor
iedereen die op zoek is naar een (nieuwe) baan. Het talentcenter is een internetomgeving waarin
werkzoekenden laagdrempelig aan de slag kunnen om zo hun talenten in kaart te brengen. Het geeft
ook inzicht wat je belangrijk vindt in je nieuwe werkomgeving. Voorts kun je een CV maken en dat
makkelijk delen. Ook zijn diverse hulpmiddelen beschikbaar voor de verdere persoonlijke
ontwikkeling op de zoektocht naar een baan. De meest actuele vacatures in de regio zijn beschikbaar
en vanaf september 2018 zijn voor de werkgevers de beschikbare werkzoekenden (als zij daar
toestemming voor geven) met hun actuele klantprofiel zichtbaar. Zo komt de match nog makkelijker
tot stand.

Tevens worden kansrijke werkzoekenden, die nog wel enige ondersteuning behoeven met betrekking
tot de toeleiding naar de arbeidsmarkt, door het Gezamenlijk Bemiddelingsteam (GBT) snel
bemiddeld naar werk. Het GBT is een samenwerking van Tempo Team en Senzer. Het GBT gaat uit
van zichtbaarheid en dynamiek. Wekelijks is er intensief individueel contact met de werkzoekenden
of in groepsverband. De actuele vacatures worden onder de aandacht gebracht en besproken en
vinden er onder meer sollicitatietrainingen plaats.



