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laatste stand van zaken 30-11-2020

Op schema of gereed
Dreigt achterstand op te lopen. Extra actie/aandacht nodig

_ Niet gestart / niet haalbaar

Vertraagd door Corona

Doel en onderwerp

Resultaten 2020

R1

R2 Toelichting

Dorps- en wijkgericht werken

Een integrale en doelgerichte aanpak van actuele
knelpunten/behoeften dat in 9 werkgebieden (6 kernen en 3 wijken
in kern Gemert) ingezet kan worden.

Er zijn afspraken over GGZ-problematiek gemaakt voor een betere aansluiting bij het dorps- en
wijkgericht werken. Deze worden elk kwartaal besproken en jaarlijks geévalueerd.

Er is een evaluatie ingepland over de lopende afspraken over
GGZ in de wijk.

Er is jaarlijks een wijkfoto (per kern/wijk) beschikbaar, vooraf afgestemd op de behoefte vanuit de
wijkteams. Deze wordt besproken met de wijkteams, de werkgroepen zorg, de dorpsraden, de
KBO'’s, de zorgcodbperatie, de kernpartners en de adviesgroep Sociaal Domein om een
wijkgerichte aanpak te borgen en de prioriteit aan te stippen.

De wijkfoto is in april opgeleverd en uitgezet naar partners.

Drie keer per jaar vindt een netwerkbijeenkomst plaats (de ontmoetlunch) met alle wijkteams.

De ontmoetlunches zijn dit jaar allemaal niet doorgegaan
i.v.m. corona

Tweemaal per jaar wordt met de regisseurs van de wijkteams geévalueerd hoe het ervoor staat en
waar nodig een verbetervoorstel gedaan.

De evaluatie leid regelmatig tot gesprekken in de wijkteams.
Ook dit jaar zijn er weer milde aanpassingen geweest in de
werkwijze van de wijkteams naar aanleiding van de
evaluatie.

De gemeentelijke regisseurs sluiten op verzoek bij vraagstukken aan bij vergaderingen van de
adviesgroep Sociaal Domein.

De adviesgroep SD heeft aangegeven haar werkzaamheden
(tijdelijk) neer te leggen

We stemmen minimaal één keer per jaar zowel ambtelijk als bestuurlijk af met belangen groepen
(zoals de KBO-Kring, ZorgcoGperatie Gemert en cliéntenraad werk en inkomen).

Het overleg zorg in 't dorp (3 keer per jaar) levert signalen uit de dorpen op, biedt de werkgroepen

zorg de gelegenheid om op thema's informatie en ervaringen met elkaar te delen en zorgt voor het

delen van informatie vanuit gemeente.

Jaarlijks plannen en borgen wij een structureel afstemmingsoverleg met de dorpsraden.

Communicatie

Onze inwoners zijn geinformeerd over de ontwikkelingen in het
Sociaal Domein en begrijpen onze communicatie.

Er is structurele communicatie (wekelijks in het Gemerts Nieuwsblad) m.b.t. inhoudelijke informatie
over Wmo/Participatie/Jeugd/Gezondheid, dorps- en wijkgericht werken en gevolgen transities.

Er is een actuele en volledige digitale vraaggerichte sociale kaart. Deze wordt wekelijks
bijgehouden.

Clientbetrokkenheid: Org. participatie groepen

We willen meer inwoners en cliénten betrekken en hun ervaringen
en ideeén meenemen bij de vorming van beleid en in de uitvoering.

De Adviesgroep Sociaal Domein geeft gevraagd en ongevraagd advies aan de gemeente en geeft
daarnaast invulling aan cliéntbetrokkenheid. Dit bespreken we minimaal 2 keer per jaar.

De adviesgroep SD heeft aangegeven haar werkzaamheden
(tijdelijk) neer te leggen

De Cliéntenraad Werk en Inkomen geeft in samenspraak met de Adviesgroep gevraagd en
ongevraagd advies aan de gemeente. Dit wordt minimaal 2 keer per jaar bestuurlijk besproken.

Clientervaringsonderzoek

De gemeente geeft invulling aan de wettelijke verplichting om
jaarlijks een cliéntervaringsonderzoek uit te voeren om
dienstverlening en uitvoering binnen de Wmo te kunnen verbeteren.

Jaarlijks voor 1 juli, voert de gemeente de wettelijke taak uit om conform de richtlijnen een
cliéntervaringsonderzoek uit te voeren.

Onderzoek is uitgevoerd en resultaten zijn gedeeld

Werk en inkomen

We hebben een programmatische aanpak voor verbeterde
aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt jongeren, ter preventie en
aanpak van VSV en Jeugdwerkloosheid.

Lokaal project Jeugd dat Werkt wordt beter geborgd en ingebed in regionale initiatieven zoals
Peelportaal, van School naar Werk en schoolveriatersproject, zodat geen enkele jongere tussen
wal en schip valt. De voortgang wordt halfjaarlijks gerapporteerd

Jeugd dat werkt maakt nu onderdeel uit van het aanbod van
senzer en staat driemaal jaarlijks op de agenda van het
bestuurlijk overleg tussen senzer en gemeente

Er is een tweemaandelijks overleg tussen de accountmanager Bedrijven en Economie van de
gemeente en de accountmanager Werkgeversdienstverlening van Senzer, met als doel contacten

met werkgevers/bedrijven uit Gemert-Bakel af te stemmen en elkaar wederzijds te informeren over

kansen die er liggen voor het plaatsen van uitkeringsgerechtigden bij bedrijven in Gemert-Bakel.




We hebben een programmatische aanpak voor verbeterde
aansluiting WMO en Participatiewet

Er wordt door Senzer en WMO gezamenlijk een pilot uitgevoerd om inzicht te krijgen in de
mogelijkheden van de doelgroep 0-30% arbeidsvermogen. In 2020 wordt besluit genomen over
een verdere aanpak.

Is vanwege diverse landelijke ontwikkelingen uitgesteld.

In de activering en re-integratie van mensen met een beperkt arbeidsvermogen worden lokale
initiatieven zoals het Taalhuis, Schuldhulpverlening en Pas Vooruit doelmatig ingezet en wordt
nauw samengewerkt met partners binnen het gebiedsteam van het sociaal domein. Dit wordt twee
keer per jaar geévalueerd.

Wordt zoveel als mogelijk gedaan binnen de huidige
mogelijkheden (Corona). Senzer makt deel uit van
gebeidsteam Sociaal Domein.

Er wordt inhoudelijk en financieel gestuurd op prestaties van Peelgemeenten op uitvoering
Bijzondere Bijstand, Minimaregelingen en Schuldhulpverlening. Hierover wordt jaarlijks
gerapporteerd.

Komt terug in Jaarrapportage 2020 Peelgemeenten

Er wordt inhoudelijk en financieel gestuurd op de prestaties van Senzer in de uitvoering van de
participatiewet (ontwerpbegroting,). Hierover wordt jaarlijks gerapporteerd.

Komt terug in maand-, kwartaal en jaarrapportage van
Senzer.

Armoede, schulddienstverlening en laaggeletterdheid

Kinderen in armoede krijgen de ondersteuning die ze nodig hebben.

Stichting Leergeld voert haar meerjarig Plan van Aanpak Kinderen in Armoede (2017-2012) uit. De
gemeente faciliteert in de samenwerking met lokale partners. (Taskforce Kinderen in Armoede).
Tweemaal jaarlijks vindt bestuurlijk overleg plaats over inhoud en financién..

De Taskforce Kinderen in Armoede is in juni bijeen geweest.
In december staat volgend overleg gepland van de Taskforce.
Bestuurlijk overleg heeft plaatsgevonden op 17 juni. Tweede
bestuurlijk overleg is 19 november. De Taskforce KIA komt 17
december bijeen.

Armoedebeleid 2019-2022 (vastgesteld 7 november 2019)

Ambitie 1: beleid armoede: Financiéle dekking gerealiseerd voor voortgang activiteiten Stichting
Leergeld na 2020

Ambitie 2: Er is voor 2020 voldoende dekking gerealiseerd voor Pas Vooruit

Ambitie 3: Signaleren en aanpakken verborgen armoede (ouderen en agrariérs). a.We
starten in 2020 een pilot met de inkoop van 6 trajecten voor ondersteuning van agrariérs (veelal
nertsenfokker) die moeten stoppen, door professionals van het ZLTO 2020, op grond van een
evaluatie wordt beoordeeld of dit ook daarna wordt doorgezet. b. We starten met de zorgcodperatie
een project gericht op preventie en vroegsignalering, zodat ouderen die rond moeten komen met
enkel AOW en in de financiéle problemen dreigen te komen vroegtijdig worden gesignaleerd en
ondersteund. Doel is inbedding van een bepaalde werkwijze en oplossing in de toekomst.

3a: Het is gestart en er is 1x gebruik van gemaakt. De
gesprekken met individuele agrarische ondernemers
(nertsenhouders) in het najaar levert waarschijnlijk nog een
enkel traject op.

3b. De Zorgcodperatie heeft hierin de regie. Diverse
gesprekken hebben plaatsgevonden tussen de gemeente en
de ZCG.. De ZCG heeft aangegeven gestart te zijn met het
project binnen de Ruijschenbergh maar (vooralsnog) geen
ondersteuning vanuit de gemeente nodig te hebben.

Ambitie 4: Het extra taalcafé in de avnduren dat gestart is in mei 2019 wordt doorgezet in 2020. In
het Taalhuis worden de resultaten gemonitord en tweemaal jaarlijks bestuurlijk teruggekoppeld.

Ambitie 5: In 2020 wordt de gezins- en werktoeslag geimplementeerd binnen de regeling individuele
inkomenstoeslag. Verordening en beleidsregels worden aangepast.

Ambitie 6: In 2020 worden twee extra lokale voorzieningen benaderd zodat mensen met een
inkomensverklaring hiervan gemakkelijk gebruik van kunnen maken.

Eén lokale voorziening is toegevoegd. Vanaf 2020 mogen
ouders bij de aanmelding van hun kinderen bij het
Commanderij College de inkomensverklaring toevoegen. De
wereldkeuken wordt zsm toegevoegd (wanneer corona het
toelaat)

Ambitie 7: In 2020 wordt de eerste aanzet gedaan voor harmonisering en deregulering van de
bijzondere bijstand.

Geharmoniseerd voorstel ligt voor advies bij de CR Werk en
Inkomen. Ingangsdatum is 1-1-2021

Ambitie 8: we starten met het monitoren van aanpak en resultaten van armoede en schulden via de
benchmark armoede en schulden van Divosa. Een keer per jaar wordt een rapport daarover
opgeleverd.

Benchmark is ingevuld. Resultaat wordt nog terug gekoppeld
door Divosa.

Ambitie 9: In samenwerking met Stichting Leergeld en het Taalhuis wordt in 2020 een
communicatieplan opgesteld voor armoede, schulden en laaggeletterdheid.

Er is een communicatiegroep actief waaraan gemeente,
leergeld, taalhuis en goed wonen deelnemen.

Ambitie 10: In 2020 wordt een training gesprekstechnieken om financiéle problemen bespreekbaar
te maken voorbereid en uitgevoerd voor WMO-consulenten, opvoedondersteuners en
dorpsondersteuners.

Is ingepland. Wordt uitgevoerd door schuldhulpverlener van
Gemert-Bakel.

Laaggeletterden kunnen ondersteuning krijgen.

Het Taalhuis is als fysieke en herkenbare plek operationeel. Jaarlijks wordt door de lokale
convenantpartners een plan van aanpak laaggeletterdheid opgesteld, geévalueerd en bijgesteld.
Tweemaal jaarlijks vindt er bestuurlijk overleg plaats.

Mensen met schulden weten de weg naar schulddienstverlening en

krijgen de ondersteuning die ze nodig hebben.

Er is passende financiéle dienstverlening en schuldhulpverlening voor inwoners met financiéle
vragen. De toegang tot financiéle dienstverlening en schuldhulpverlening is lokaal duidelijk
georganiseerd. Er wordt kwalitatieve dienstverlening aangeboden. Er wordt halfiaarlijks
gerapporteerd.




Beleid schuldhulpverlening 2019-2022

Ambitie 1: In 2020 wordt verder ingezet op het verbeteren van de sluitende keten
schuldhulpverlening lokaal en regonaal. In samenwerking met de gemeente Laatbeek en de
Peelgemeenten wordt een pilot uitgevoerd. Werkprocessen worden afgestemd en uitvoering wordt
conform de Wet Gemeentelijke Schuldhulpverlening ingeregeld.

Er is een nieuw systeem voor schuldhulpverlening (Onview)
voor de hele keten van schuldhulpverlening (lokaal en
regionaal) Alle gemeenten in de peelregio sluiten voor 1
januari 2021 aan. Gemert-Bakel en Laarbeek zijn hierin vanaf
1 juli actief.

Ambitie 2: In 2020 wordt een plan van aanpak vroegsignalering betalingsachterstanden (energie,
zorg, water, huur) ontwikkeld. Inhoud en kosten worden duidelijk. Implementatie voor 2021 wordt
voorbereid.

Is in ontwikkeling.

Ambitie 3: In 2020 wordt een plan van aanpak kwaliteit bewindvoering ontwikkeld. Ervaringen uit
andere gemeenten zoals venray (convenant bewindvoerders) en Tilburg (pilot adviesrecht) worden
daarin mee genomen.

Is in ontwikkeling met behulp van inzet stagiaire
bestuurskunde.

Ambitie 4: In 2020 worden twee bijeenkomsten georganiseerd waarin de lokale professionals,
inwoners en vrijwilligers geinformeerd worden over toegang en aanbod aan financiéle
dienstverlening en schuldhulpverlening en ondersteunende instrumenten.

Fysieke bijeenkomsten zijn niet georganiseerd ivm
verscherpte coronamaatregelen. De informatie-overdracht
heeft digitaal plaatsgevonden via folder, websites en gerichte
mails. In het kader van CAV zal een webinar georganiseerd
worden.

Ambitie 5: We zetten ook in 2020 in op activiteiten gericht op preventie van schulden bij
risicogroepen. Risicogroepen zijn benoemd in het armoedebeleidsplan en bettreffen jongeren,
laaggeletterden, kinderen, statushouders en zelfstandigen. Toegevoegd in het beleid zijn de
agrariérs en ouderen.

Door Corona zijn een aantal activiteiten zoals budgetlessen
Lev groep, project cashen nietof beperkt door gegaan. Wat
betreft zelfstandigen is vooral ingezet op TOZO . Voor inzet
agrariers en ouderen zie ambitie 3.

Ambitie 6: We monitoren de resultaten van de schuldhulpverlening aan de hand van de een aantal
indicatoren zoals benoemd in bijlage 2 van het regionaal beleid schuldhulpverlening. Dit wordt in
2020 ingeregeld voor zover nog noodzakelijk.

Nieuwe systeem Onview is geimplementeerd. Dat zorgt
ervoor dat we vanaf 1 juli 2020 de uitvoering van de Wet
gemeentelijke schuldhulpverlening kunnen monitoren.

Jeugd

Het CJG-netwerk en de onderwijspartners werken volgens een
sluitende aanpak voor alle 0-23 jarigen

We sturen op de acties uit het actieplan CJG en acties uit het actieplan LEA 2019-2022 en zorgen
samen met de LEA- en CJG-partners voor een jaarlijkse evaluatie van beide actieplannen

6 keer per jaar is er een regiegroep onderwijs waar ambtelijk
de diverse projecten zoals Syntheseklas, inzet
VVE/peuterwerk etc. worden besproken. 2 keer per jaar is er
bestuurlijk overleg tussen de onderwijsbestuurders en de
wethouder om de stand van zaken m.b.t. de projecten door
te nemen.

We onderzoeken de mogelijkheid om innovaties te creéren binnen het CJG om jeugdhulp beter
beschikbaar danwel kostenefficienter in te richten. Voorbeeld kunnen zijn de inzet van een autisme-
expert en/of GZ-psycholoog.

Autisme expert is per 2020 ingezet en de eerste resultaten
zijn positief. De mogelijke inzet van een GZ-psycholoog wordt|
nog onderzocht.

In 2020 wordt er een lokale aanpak echtscheidingen uitgerold.

Twee medewerkers van de gemeente (een jeugdconsulent
en een medewerker schulddienstverlening) zijn opgeleid en
het 'infopunt samen / scheiden' is toegankelijk. Diverse
inwoners hebben het inwonerpunt weten te benaderen met
passende vragen waardoor de conclusie is dat het infopunt
voorziet in een behoefte.

We monitoren de samenwerking van spreekuren van opvoedondersteuners in de
huisartsenpraktijk.

We hebben +/- 4 keer per jaar overleg met de huisartsen
waar de samenwerking tussen cjg en huisartsen op de
agenda staat. Beide partijen zijn op dit moment tevreden
met de samenwerking.

(Passend) Onderwijs

Kinderen die (passend) onderwijs (nodig) hebben krijgen zo goed
mogelijk onderwijs en zorg indien nodig.

We hebben twee keer per jaar lokaal overleg met het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs
om lokaal afspraken te maken over aanpak vroegtijdig schoolveriaters, thuiszitters en lokale
voorzieningen.

Het Samenwerkingsverband sluit per 2020 aan bij het lokale
bestuurlijke OOGO tussen onderwijs en gemeente waar
signalen besproken worden en afspraken worden vastgelegd
in de Lokaal Educatieve Agenda.

Waar nodig werkt lokale jeugdhulp samen met Passend Onderwijs en dit bespreken we bij het
overleg met passend onderwijs dat 2 keer per jaar plaatsvindt.

Overleg staat gepland

Opvoedondersteuners nemen deel aan de zorgadviesteams minimaal 4 keer per jaar per school
(PO en VO), zodat rondom ondersteuningsvragen vanuit leerlingen (en ouders) zowel aan
doelstellingen gericht op onderwijs als zorg gewerkt wordt.

Loopt goed

Jongerenwerk




Jongeren worden in een vroeg stadium benaderd door
jongerenwerkers en zorg wordt geboden indien nodig.

Er wordlt jaarlijks een werkplan en scholingsplan opgesteld.

Per kwartaal wordt het werk- en scholingsplan doorgenomen
en wordt van de verschillende activiteiten besproken in
hoeverre ze effectief zijn. Sinds 1-10-2020 is de
jongerenwerker in dienst van de gemeente Gemert-Bakel en
wordt er gewerkt aan een nieuw plan.

Er wordt gebruik gemaakt van een tool voor effectmeting, waarmee jaarlijks een effectrapportage
uitgebracht wordft.

idem

Dienstverlening Jeugd

Alle jongeren die ondersteuning nodig hebben in onze gemeente
krijgen ondersteuning.

De toegang tot jeugdhulp is lokaal geregeld via het Centrum voor Jeugd en Gezin. Alle hulpvragen
in de leeftijd 0-18 worden opgepakt en waar nodig wordt er binnen 8 weken bepaald of er een
jeugdhulpvoorziening nodig is. Dit wordt elk kwartaal geévalueerd.

Dit loopt goed.

Kinderen 0-18 jaar groeien gezond op.

De GGD onderzoekt de mogelijkheid om JGZ 0-4 over te nemen van de Zorgboog en komt met
een plan van aanpak voor de doorlopende lijn

Plan loopt goed door de goede samenwerking met zorgboog
en zuydzorg Er is vertraging op een paar punten door cororna

Wmo

Wmo-consulenten vormen een kritische toegangspoort en voeren
gedegen onderzoek uit alvorens voorzieningen worden toegekend

Er zijn indicatoren vastgelegd voor de managementrapportage om de dienstverlening te toetsen.
Dit wordt bij elke maandelijkse managementrapportage bekeken en elke twee maanden met de
Wmo-consulenten besproken.

Algemene voorzieningen als de Vrije Verbinding (in Gemert), de Ontmoeting (in Handel) en een
Vrije Dag (in Bakel) verminderen de inzet van product ‘begeleiding groep’

In het kader van subsidieverzoeken vindt besluitvorming
plaats in 3e kwartaal.

Dorpsondersteuners worden ingezet om oplossingen uit het informeel netwerk in te zetten. Zij
zetten bovendien in op het gebruik van hulpmiddelen zoals scootmobiels en duofietsen voor
algemeen gebruik en lokaal vervoer met vrijwilligers. Zij registreren via de LEVgroep hoeveel
vragen ze al afvangen in het informele netwerk.

Dit loopt goed

Mantelzorgers worden voldoende ondersteund

De mantelzorgwaardering wordt jaarlijks voor 1 juli geévalueerd, in het 3e kwartaal uitgevoerd en
wordt voor 1 december uitbetaald.

De pilot voor een logeerhuis voor mensen met dementie wordt ook in 2020 voortgezet. In het
eerste kwartaal wordt een besluit genomen over de voortgang na pilotfase.

Het college heeft besloten om het project ook in 2021 en
2022 voort te zetten.

Clientonderst

Clienten worden ondersteund indien zij dit nodig hebben.

We wijzen de cliént en zijn mantelzorger voorafgaand aan elk keukentafelgesprek op de
mogelijkheid gebruik te maken van gratis cliéntondersteuning. Binnen de gemeente is gratis
toegankelijke cliéntondersteuning beschikbaar. We ondersteunen lokale initiatieven

Suheidi

We versterken met subsidies de lokale uitvoering binnen het
Sociaal Domein

leder kwartaal is er een financieel overzicht van de uitgaven in het sociale domein.

We starten een proces om de huidige verordening tegen het licht te houden en doen voorstellen tot
aanpassing.

Proces herijken subsidiebeleid is uitgesteld (ook ivm corona
en ontstaan evt onrust). Verordening zou evt wel ge-update
kunnen worden.

Cultuur

We ondersteunen initiatieven op het gebied van kunst en cultuur om
de samenwerking en samenhang te bevorderen.

Vioor 2022 is er een onderzoek gedaan naar het oprichten van een cultuurhuis in de gemeente
Gemert-Bakel.

Vooor 2022 is er een onderzoek gedaan naar de wijze waarop een cultuurprijs toegekend en
uitgereikt wordt in Gemert-Bakel.

Er is actueel inzicht en overzicht op de Kunst en cultuur initiatieven. Dit wordt jaarlijks biigehouden.

Er is verbinding en samenwerking (keten) tussen partijen en partners die actief zijn op het gebied
van kunst en cultuur. Betreffende partners hebben maandelijks overleg en afstemming met elkaar
hierover en koppelen dit terug in het ambtelijk en bestuurlijk overleg met de gemeente.

Onderwijs / Lokaal agenda

Zoveel mogelijk kinderen groeien op in eigen buurt, wijk of dorp.

Continuering van de Kluppluz voorziening: we volgen de pilot lokale voorziening gespecialiseerde
groepsbegeleiding en opvang kinderen 2 tot 12 jaar van Kluppluz en zorgen voor een eindevaluatie
(eind 2020) inclusief besluit over wijze van vervolg.

Per 1-10-2020 heeft Stichting GOO de gespecialiseerde
kinderopvang geintegreerd in de eigen organisatie. De
overgang van KluppluZ B.V. naar Stichting GOO is goed
verlopen. In maart 2021 wordt de gespecialiseerde
kinderopvang geevalueerd waarna de gemeenteraad
hiervoer geinformeerd wordt.

Leer-, taal-, reken- en ontwikkelingsachterstanden worden
teruggedrongen en zoveel mogelijk voorkomen

De bibliotheek sluit twee keer per jaar aan bij de werkgroep vve en maakt jaarlijks afspraken over
de samenwerking onderwijs — kinderopvang — bibliotheek.

Op dit moment werkt de bibliotheek samen met de
kinderopvang en onderwijs aan een gezamenlijk aanbod voor
ouderactiviteiten.




In 2020 wordt er een integraal huisvestingplan opgesteld waarin is opgenomen:

- de leerlingenprognose

- de behoefte in onderwijs conform de verordening (grootte van het schoolgebouw)

- de lange termijn behoeften van onderwijspartijen ten aanzien van hun schoolgebouw

- een antwoord op het vraagstuk van onderwijshuisvesting bij het Commanderij College (locatie
Sleutelbosch) en Berglarenschool

Het ihp is ter kennisgeving aangeboden aan de
gemeenteraad.

Wonen

Er is een woningvoorraad van voldoende omvang, de juiste typen
en voldoende kwaliteit.

Er zijn meerjaren prestatieafspraken gemaakt met Goed Wonen en Stichting Huurdersbelang.Deze
worden jaarlijks geévalueerd.

De afspraken zijn besproken en er worden nieuwe afspraken
voor 2021 opgesteld.

Er worden voorbereidingen getroffen voor de decentralisatie
Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang.

Voor 2022 is er een plan van aanpak en vinden voorbereidingen plaats in afstemming met GR
Peelgemeenten en centrumgemeente Helmond.

Afhankelijk van het proces vindt de nodige besluitvorming
plaats.

Integratie statushouders

De uitvoering van de integrale aanpak statushouders leidt ertoe dat
er voor elke statushouder een woning en parallel begeleidingstraject
wordt gestart met naar behoefte verbinding naar onderwijs,
(vrijwilligers)werken gezondheid.

De gemeente draagt samen met de partners zorg voor de integratie van statushouders cf. het
beleidsplan aanpak statushouders en verwerkt wettelijjke veranderingen (Wet Inburgering 2021)
hierin. Dit wordt 1 keer per jaar geévalueerd.

Lokaal vindt over de uitvoering van de taakstelling
huisvesting statushouders overleg plaats met LEV, Goed
Wonen en Senzer .De wettelijke veranderingen met de
nieuwe wet inburgering worden na uitwerking van de
regionale kaders tzt lokaal met de partners besproken. Een
informatiebrief voor de belangrijkste netwerkpartners
(Senzer, Levgroep, ROC) over de aanpak is gestuurd.

De LEVgroep draagt zorg voor de uitvoering van het participatieverklaringstraject inclusief de
ondertekening. Dit wordt elk kwartaal besproken in de kwartaalrapportage besprekingen met de
LEVgroep.

Door Corona zijn de PVT trainingen stil gelegd. De termijn
voor het behalen van de PVT is door het Rijk verlengd met
minimaal twee maanden.

Voorbereiding nieuwe wet inburgering per 1 januari 2021 (uitgesteld
tot 1 juli 2021)

Met de gemeenten binnen de arbeidsmarktregio Helmond/De Peel wordt de nieuwe wet
inburgering voorbereid. Het regionale POHO heeft haar standpunt bepaald hoe dit voor te
bereiden. Hierbij worden Koolmeesmiddelen ingezet. Een ambtelijke stuurgroep met
vertegenwoordigers van de Peelgemeenten, Helmond en Gedlrop-Mierlo sturen het proces,
zorgen voor tijdige standpuntbepaling wethouders en bereiden besluitvorming colleges voor.

Voorbereiding van de nieuwe wet inburgering is regionaal
opgepakt. De raad is over de voortgang met een RIN
geinformeerd op 22 april. De invoering van de wet is
uitgesteld tot 1 januari 2022.

Woonoverlast

Woonoverlast wordt zoveel mogelijk voorkomen en indien het
voorkomt is er een sluitende aanpak.

Bij de aanpak van woonoverlast wordt gewerkt conform een vastgesteld plan van aanpak en een
convenant voor alle inwoners in kwetsbare situaties en dat door de netwerkpartners is
ondertekend. Er vinden een drietal bjjieenkomsten plaats om gezamenlijk te komen tot een
gedegen convenant.

Concept ligt nu voor aan de bestuurders. Bij akkoord vindt
besluitvorming begin 2021 plaats

Dit proces wordt jaarlijks geévalueerd.

Afhankelijk of op basis van evaluatie bijstelling nodig is vindt
besluitvorming plaats.

Multifunctionele accommodaties (MFA's)

De MFAs versterken de leefbaarheid van de dorpen in de
dorpskernen.

Jaarlijks wordt de bezettingsgraad van de MFA’s in beeld gebracht en waar mogelijk worden
verbeteringen besproken.

Er is overleg tussen de gemeente, dorpsraden, MFA besturen
en Stg. GOO om de organisatiestructuur per MFA te
evalueren.

Jaarlijks is er per MFA een gesprek over de financiéle en organisatorische gang van zaken.

De MFA's dienen jaarlijks voor 1 mei hun jaarstukken in t.b.v.
de gemeentelijke subsidie.

We onderzoeken in hoeverre bijj KC Berglaren en in Bakel MFA’s noodzakelijk zijn.

KC Berglaren is geintegreerd in het integraal huisvestingsplan
onderwijshuisvesting. MFA Bakel is een lopend project
gedurende het jaar.

Buurtsportcoaches

Buurtsportcoaches ondersteunen mensen bij het bewegen.

Per 1-6-2020 zijn er nieuwe afspraken vastgesteld over het vervolg van de buurtsportcoaches in
samenwerking met Stichting GOO en het Commanderij College.

Aanbesteding is afgerond en overeenkomst is gesloten met
Bureau Negen. Dat is ook de huidige aanbieder van de
buurtsportcoaches.

Preventie en Sociale Weerbaarheid

Versterken weerbaarheid kinderen

Er is een plan van aanpak voor een samenhangend aanbod gericht op het versterken van
weerbaarheid van kinderen0-18 jaar in afstemming en samenwerking met de onderwijspartners en
de CJG partners. Het plan sluit aan bij het actieplan LEA 2019-2022

loopt vertraging op door Corona

Het plan van aanpak Sociale weerbaarheid 0-18. met als doel te komen tot een samenhangend
aanbod, gericht op het versterken van de weerbaarheid van kinderen van 0-18 jaar, wordt 2x per
jaar met de betrokken partners besproken en bijgesteld.

gesprekken vinden op dit moment plaats via teams samen
met CJG.

Lokaal uitvoering geven aan het Nationaal Preventieakkoord

Er is lokaal beleid ten aanzien van het Nationaal Preventieakkoord in samenwerking met de GGD.

Het ondersteuningsbudget voor het preventieakkoord is
aangevraagd en goedgekeurd.

Alcohol en drugspreventie




(Normalisering van) Drugsgebruik in onze gemeente door middel
van regionale aanpak

Gemeente Gemert-Bakel sluit aan bij het regionale plan "drugs, dat kunnen we hier niet gebruiken.

Is door het college goedgekeurd en met een RIN naar de raad
op 1 oktober.

Met de partners uit het Laat je niet flessen project wordt samengewerkt om drugs gebruik terug te
dringen,overlast te verminderen en meer jongeren en hun ouders te bereiken in het kader van
preventie.

Concrete afspraken worden gemaakt met de
netwerkpartners. Overleggen vinden plaats via teams.

Alcohol gebruik wordt verder teruggedrongen

Alcohol preventie NIX 18/ laat je niet flessen: Plan van aanpak alcohol en drugs Gemert-bakel
2020-2024

Er is een plan van aanpak alcohol en drugs Gemert-Bakel
2020-2024 met een RIN naar de raad op 1 oktober.

De start leeftijd van alcoholgebruik stijgt verder richting 18 jaar. De partners komen 3x per jaar bij
elkaar om beleid af te stemmen en signalen te bespreken.

Personen met verward gedrag

Mensen met verward gedrag worden zoveel mogelijk ondersteund
en preventief geholpen. Indien dit niet kan is er een sluitende
aanpak.

Het AVE-model wordt gehanteerd tijdens escalatie.

Er zijn korte lijntjes tussen alle partners werkzaam in de uitvoering van personen met verward
gedrag en woonoverlast (personen in kwetsbare situaties). Minimaal 1 keer per 6 weken vindt het
incidentenoverleg plaats met het convenant als onderlegger.

Bij de aanpak van personen met verward gedrag wordt gewerkt conform een vastgesteld plan van
aanpak en een convenant dat geldt voor alle inwoners in kwetsbare situaties en door de
netwerkpartners is ondertekend. Er vinden een drietal biieenkomsten plaats om gezamenlijk te
komen tot een gedegen convenant.

Zie hierboven bij woonoverlast

Dit proces wordit jaarlijks geévalueerd.

Afhankelijk of op basis van evaluatie bijstelling nodig is vindt
besluitvorming plaats.

Wet Verplichte GGZ is per 1 januari 2020 geimplementeerd

Per 1 januari 2020 is een meldpunt Wvggz en verwarde personen ingericht, en worden de taken
van de gemeente binnen het proces van de zorgmachtiging en de crisismaatregel
geimplementeerd. Waar mogelijk wordt aansluiting gezocht bij het dorps-en wijkgericht werken en

het incidentenoverleg.Per kwartaal vindt monitoring van het proces en de contractafspraken plaats.

Waar nodig vindt bijstelling plaats.

Evaluatie heeft plaatsgevonden. Het loopt goed. Binnenkort
vindt besluitvorming plaats over mogelijke verlenging van de
contracten. Beéindiging van de samenwerking met LEVgroep
heeft ook gevolgen voor de inrichting van het meldpunt.

D tie vriendelijke gemeent:

Gemert-Bakel is dementievriendelijk

Er is aandacht voor een aanbod m.b.t. alle 10 de doelstellingen van Dementie Vriendelijke
Gemeente. Dit wordt jaarlijks geévalueerd.

Door corona zijn activiteiten stop gezet. Wel is er overleg met|
Alzheimer Nederland om dit op een andere manier vorm te
gaan geven

Mensen met dementie en hun mantelzorgers blijven zich thuis
voelen in hun eigen leefomgeving, kunnen blijven participeren in de
samenleving en ervaren voldoende steun van hun eigen omgeving

We ondersteunen lokale initiatieven over dementie en onderhouden de status als
‘dementievriendelijke gemeente’.

bijeenkomsten alzheimer café zijn uitgesteld ook de WAD
wordt naar alternatieve invulling gezocht

Eenzaamheid wordt zoveel mogelijk teruggedrongen en verholpen.

Er is voor 1 januari 2020 een Plan van aanpak om eenzaamheid onder inwoners van Gemert-
Bakel waar mogelijk terug te dringen.

plan van aanpak is voorgelegd aan de adviesgroep SD, VWS
komt met ondersteuning: start moment is 3 x uitgesteld ivm
corona. Via werkgroepen zorg is er een lokale corona aanpak
van eenzaamheid.

Zorgvuldige veehouderij

De gezondheid wordt meegenomen bij veehouderij.

Deeladvisering op het gebied van gezondheid bij aanvragen om ruimtelijke ontwikkelingen en/of
milieuontwikkelingen door of in de omgeving van veehouderijbedrijven;

Voorkomen van sociaal-maatschappelijke onrust vanwege gezondheid rond veehouderijen door
middel van informatie, communicatie (dialoog) en werken aan goede relatie netwerkpartners

Als gevolg van het coronavirus ontstaat er meer onrust in
verband met zorgen om de relatie luchtkwaliteit (hoge
concentratie fijnstof) en verspreiding van het virus.
Daarnaast is er nog veel onderzoek nodig/gaande om
daadwerkelijk te onderzoeken wat oorzaken zijn van
longontsteking irt voorkomen van bepaalde intensieve
veehouderijen. Blijft continue aandachtspunt maar gemeente
is niet aan zet (RIVM/GGD) en provincie en rijk vaak
opdrachtgevers. Bij individuele cases veel aandacht voor
communicatie en informatie.

Er is aandacht voor sociale, financiéle en psychische aspecten bij
het beéindigen van agrarische bedrijven

Jaarlijks organiseren en codrdineren we sociaal-maatschappelijke ondersteuning voor agrariérs.




