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Van medewerkers van het groenonderhoud heb ik begrepen dat zij geen eigen vervoer meer hebben en 
dat zij bij aanvang van het werk ’s morgens materieel gebracht krijgen welk aan het einde van de 
werkdag weer wordt opgehaald door Senzer. 

Het gevolg is dat zij, afhankelijk van de route van de materieeldienst, pas laat kunnen starten met het 
werk en soms al vroeg weer moeten stoppen omdat het materieel wordt opgehaald. Hierdoor worden 
de werkdagen niet meer efficiënt gebruikt.

1. Mijn vraag aan het college is of deze werkwijze bekend is?
Deze werkwijze is bij ons bekend.

2. Zo ja, is dit een manier van werken waarmee GB heeft ingestemd?
Deze buitendienstmedewerkers zijn gedetacheerd bij Senzer en staan onder directe aansturing 
van Senzer. Deze vorm van detachering is bepaald tijdens het aangaan van het Detacherings- en 
dienstverleningsovereenkomst met Senzer. We hebben geen aanleiding gezien om hierop te 
moeten bijsturen. Senzer heeft de genoemde keuze van het vervoer aan ons toegelicht. Het doel is 
om algehele effectiviteit van alle Senzerploegen in Bakel te verhogen. Om dat te bereiken heeft 
Senzer een nieuwe voorman in Bakel aangesteld. De werkbus is aan deze voorman toebedeeld die 
al deze ploegen inclusief de buitendienstmedewerkers aanstuurt. We zullen de effectiviteit van 
deze keuze monitoren.

3. Wat de status is van het groenonderhoud in de verschillende kerkdorpen?
Het groenonderhoud wordt uitgevoerd conform de prestatieafspraken. De status van het 
groenonderhoud ligt op kwaliteitsniveau B. 


