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Onderwerp: Mantelzorgwaardering 2019 
 
 
Aan de gemeenteraad, 
 
Kennis te nemen van 
De invulling van de mantelzorgwaardering in 2019 
 
Inleiding 
Sinds 2015 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de uitvoering van de mantelzorgwaardering. 
Op basis van de door de gemeente vastgestelde uitgangspunten heeft LEVgroep voor het 
eerst in 2015 uitvoering gegeven aan de mantelzorgwaardering voor mantelzorgers in Gemert-
Bakel. Op grond van de Verordening maatschappelijke ondersteuning 2018 heeft het college 
ook voor dit jaar vastgesteld waaruit de jaarlijkse mantelzorgwaardering bestaat. 
 
Kernboodschap 
Ook dit jaar willen we onze mantelzorgers waarderen voor hun inzet. Daarnaast geven we met 
een mantelzorgwaardering uitvoering aan een wettelijke verplichting.   
 
Waardering 2018 
 
Vanaf 2015 wordt de waardering in de vorm van een geldbedrag van € 100,- aan onze 
mantelzorgers uitbetaald. Jonge mantelzorgers konden in aanmerking komen voor een 
bioscoopbon. In 2018 hebben daarnaast een tweetal ontspannen middagen (Dag van de 
Mantelzorg) plaatsgevonden, waarbij mantelzorgers een high tea is aangeboden in Gemert en 
in Bakel. Voor jonge mantelzorgers is een aparte middag georganiseerd. Deze middagen zijn 
goed bezocht en positief ontvangen. De kaartjes die mantelzorgers namens de wethouder SD 
als persoonlijke waardering hebben ontvangen worden enorm gewaardeerd. 
In 2018 zijn 644 waarderingen verstrekt (tegenover 616 in 2017) en 72 bioscoopbonnen voor 
de jonge mantelzorgers. 
 
Budget 2019 
 
Bij de vaststelling van de begroting 2019 heeft uw gemeenteraad besloten om in het kader van 
de bezuinigingen het budget voor de mantelzorgwaardering te verlagen naar € 50.000. Dat 
betekent dat de waardering niet langer kan worden gehandhaafd op een bedrag van € 100,- 
per mantelzorger. Het college heeft toegezegd op basis daarvan de waardering opnieuw vorm 
te geven en u hierover te informeren. 
 
Waardering 2019 
 
Een werkgroep bestaande uit een vertegenwoordiging van het steunpunt mantelzorg van de 
LEVgroep, de Adviesgroep SD, dorpsondersteuners, de Zorgcooperatie Gemert, 
mantelzorgers zelf en de gemeente is een voorstel voorbereid. Daarbij zijn de volgende 
uitgangspunten geformuleerd: 

- Het aanvragen van een waardering kan onder dezelfde voorwaarden als in 2018 en 
door middel van een aanvraagformulier. 



 

 

- We reiken de waardering uit in de vorm van een hartje Gemert bon ter waarde van € 
60,-. Op deze manier ontvangen mantelzorgers een ‘cadeau’ en steunen we de 
ondernemers in Gemert. 

- Naast de geldelijke waardering wordt de mantelzorgers een ontspannen middag 
(mantelzorg dag) aangeboden. Deze wordt zoals voorheen in ieder geval in Gemert en 
Bakel georganiseerd maar ook de andere dorpen krijgen de mogelijkheid en een 
budget van maximaal € 400,- om een middag in de eigen kern te organiseren. 

- De waardering wordt uitgereikt tijdens genoemde middagen waardoor persoonlijk 
contact wordt gestimuleerd. Daarnaast kunnen de bonnen worden afgehaald bij 
LEVgroep of worden uitgereikt door de dorpsondersteuners. 

- Jonge mantelzorgers worden gewaardeerd met een bioscoopbon van € 25,-. Voor hen 
wordt een aparte middag georganiseerd. De ervaringen van de jongeren afgelopen 
jaar zijn hierbij betrokken. 

 
Het college heeft besloten om deze uitgangspunten over te nemen en daarnaast ook dit jaar 
weer alle mantelzorgers een persoonlijk kaartje te sturen. 
 
Vervolgstappen 
In september zal de waarderingsactie starten. Aanvragen kunnen tot uiterlijk 1 november 
worden ingediend zodat in november/december de bonnen kunnen worden uitgereikt. 
Uitvoering van de mantelzorgwaardering en ondersteuning gebeurd door het steunpunt 
mantelzorg van Levgroep.  
 
Financiën 
Het voorgestelde besluit kan binnen de begroting worden uitgevoerd.  
Voor mantelzorgwaardering en ondersteuning is in 2019 een budget van € 50.000 beschikbaar 
op FCL 6670310/ecl 34368. We verwachten met dit voorstel binnen de begroting te kunnen 
blijven. Het blijft echter een open einderegeling. 
 
 
Deze raadsinformatienota is besproken in de B&W vergadering op genoemde datum. 


