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Geachte heer Walenberg,

In antwoord op uw kaderbrief 2020, naar ons toegestuurd op 18 december 2018, sturen
wij u hierbij onze reactie. De kaderbrief bevat een aantal onderdelen. Per onderdeel
geven wij een reactie. We starten met het onderdeel financiéle middelen.

Financiéle middelen

Middels de septembercirculaire 2018 is Senzer geconfronteerd met een substantiéle
daling van de BUIG-middelen voor de jaren 2019 en verder. Ook daalt het
participatiebudget vanaf 2019. Dit heeft effect op het toekomstige beleid van Senzer.
Gezien de korte tijd die beschikbaar is, is voor 2019 besloten het tekort in 2019 te
dekken uit de diverse reserves die Senzer in de afgelopen jaren heeft gevormd. Voor de
dekking van het tekort in 2020 en verder moeten keuzes worden gemaakt. Senzer wil
daarin samen optrekken met de gemeenten, zodat er 1 juni 2019 een plan is voor een
sluitende meerjarenbegroting. Er zullen keuzes moeten worden gemaakt met betrekking
tot inzet van middelen en activiteiten voor doelgroepen. Ten aanzien van twee
doelgroepen, namelijk schoolverlaters van het Voortgezet Speciaal Onderwijs en
Praktijkonderwijs (VSO/Pro) en de doelgroep Beschut Werk zijn afzonderlijke notities
toegevoegd bij de Kaderbrief. De gemeente is van mening dat de vraagstukken over de
inzet ten behoeve van deze twee doelgroepen bezien moeten worden in een bredere
financiéle context, waarbij nadrukkelijk ook gekeken moet worden naar mogelijkheden
binnen de interne bedrijffsvoering van Senzer. Uitgangspunt voor de gemeente Gemert-
Bakel is dat de dekking van daling van het budget BUIG gezocht moet worden binnen
de begroting van Senzer zelf. Dat deel van het participatiebudget dat - conform GR
afspraken - lokaal wordt ingezet, wil de gemeente Gemert-Bakel daarvoor ook
behouden.

Het college is van mening dat bij het maken van deze keuzes communicatie met en
betrokkenheid van de raad van belang is. Duidelijk moet worden wat de raden vinden
van de inzet van middelen en activiteiten voor doelgroepen die door Senzer worden
uitgevoerd en de keuzes die voorliggen. De Kaderbrief 2020 vormt een passend middel
hiertoe. Het college waardeert dat Senzer al op 17 januari tijdens de raadscommissie
met de raadsleden hierover in gesprek gaat.
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Inburgering en werk

Het college ondersteunt de ambitie van Senzer om de voortrekkersrol te nemen met
betrekking tot invoering van de nieuwe inburgeringswet. Dit biedt volgens het college
vele schaalvoordelen. Uitvoering van de wet moet vanzelfsprekend tot stand komen in
nauwe samenwerking met lokale partners. Voor GB betreft dat Goed Wonen en de LEV
groep. Op dit moment heeft de LEV groep de trekkersrol voor de integrale aanpak van
statushouders. Het college stelt voor dat Senzer in 2019 met de LEV groep in gesprek
gaat over rollen en taken met betrekking tot de uitvoering van de nieuwe
inburgeringswet.

Samenwerking ketenpartners

Het college ondersteunt de ambitie van Senzer om in 2019 nog meer in gesprek te gaan
en de samenwerking te zoeken met de diverse lokale ketenpartners en disciplines
binnen het sociaal domein. Ook ondersteunt het college de visie dat werk voorop moet
staan. De gemeente zal deze visie ook uitdragen naar de ketenpartners.

Wegnemen van belemmeringen met betrekking tot toeleiding naar werk

Senzer stelt voor om verplichtingen op grond van artikel 55 van de participatiewet, nog
meer dan voorheen, op te leggen aan uitkeringsgerechtigden. Ook op dit moment heeft
Senzer daartoe al de bevoegdheid. Dit betreft uitvoering en de vraag is of dit onderwerp
moet zijn van de kaderbrief. Ook vraagt het college zich af hoe dit voornemen zich
verhoudt tot het werken volgens de methode van de omgekeerde toets en het
vertrouwensexperiment dat in de gemeente Geldrop-Mierlo wordt uitgevoerd? Het
college is van mening dat de uitkomsten van deze twee methodieken eerst moeten
worden geévalueerd, alvorens een meer repressief beleid te voeren.

Meer informatie

Heeft u nog vragen? Neem dan contact op met mevrouw Franka van Lieshout. Mail naar
gemeente@gemert-bakel.nl onder vermelding van ons kenmerk van deze brief of bel
naar ons algemene nummer (0492) 378 500.

Hoogachtend,

het college van burgemeester en wethouders,
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