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Datum : 19 juni 2019 Portefeuillehouder : Koning, de P. 
Zaaknummer : 336514 
Status : x Openbaar Niet openbaar

Gemeenteraad : N.v.t. Besluitvormend Opiniërend Informerend
Onderwerp : Vertrouwenspersoon en ARBO-regeling 

Samenvatting
Na het vertrek van de gecertificeerde vertrouwenspersoon is deze functie binnen de 
gemeentelijke organisatie niet meer ingevuld. Gezien het belang van een vertrouwenspersoon 
voor medewerkers wordt middels dit collegevoorstel aan het college een besluit gevraagd ter 
invulling van deze functie. 

Gelijktijdig vraagt deze invulling een wijziging van de bepaling in de Regeling ARBO en 
Preventie zodat medewerkers toegang hebben tot zowel een interne als externe 
vertrouwenspersoon. Binnen de huidige kaders is het momenteel niet mogelijk een externe 
vertrouwenspersoon aan te wijzen. 

(VOORSTEL)   Het college besluit
1. De regeling ARBO en preventie zoals vastgesteld door het college d.d. 21 juli 2015 met 

instemming van de Ondernemingsraad d.d. 8 juli 2015 in te trekken. 
2. De regeling ARBO en preventie gemeente Gennep (juli 2019) vast te stellen. 
3. Mevrouw M. Liebers aan te wijzen als interne vertrouwenspersoon van de gemeente 

Gennep zoals bedoeld in artikel 2 van de Regeling ARBO en Preventie gemeente 
Gennep (juni 2019). 

(BESLUIT) Datum: 2 juli 2019
Het college besluit:

1. de regeling ARBO en preventie zoals vastgesteld door het college d.d. 21 juli 2015 met 
instemming van de Ondernemingsraad d.d. 8 juli 2015 in te trekken. 
2. De regeling ARBO en preventie gemeente Gennep (juli 2019) vast te stellen. 
3. Mevrouw M. Liebers aan te wijzen als interne vertrouwenspersoon van de gemeente Gennep 
zoals bedoeld in artikel 2 van de Regeling ARBO en Preventie gemeente Gennep (juni 2019).
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AANLEIDING
De taken van de vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen zijn vastgelegd in de 
Regeling ARBO en Preventie, zoals vastgesteld door het college op 21 juli 2015 en in de interne 
meldingsprocedure ongewenste omgangsvormen. Na het vertrek van de gecertificeerde 
vertrouwenspersoon is deze functie niet meer ingevuld. Op basis van de Regeling ARBO en 
Preventie uit 2015 is niet mogelijk een interne vertrouwenspersoon aan te stellen. Daarom 
dient deze regeling worden gewijzigd/opnieuw te worden vastgesteld. 

BESTUURLIJKE KADERS
 Op grond van de Regeling ARBO en Preventie stelt de gemeente Gennep een 

vertrouwenspersoon aan. 
 De OR is gevraagd in te stemmen met de wijzigingen in de Regeling ARBO en Preventie. 

Dit op grond van artikel 27, lid 1 van de WOR sub d (een regeling op het gebied van de 
arbeidsomstandigheden, het ziekteverzuim of het re-integratiebeleid).

ADVIES
De ambtelijke organisatie stelt aan het college van burgemeester en wethouders voor:

1. De regeling ARBO en preventie zoals vastgesteld door het college d.d. 21 juli 2015 met 
instemming van de Ondernemingsraad d.d. 8 juli 2015 in te trekken. 

2. De regeling ARBO en preventie gemeente Gennep (juli 2019) vast te stellen. 
3. Mevrouw M. Liebers aan te wijzen als interne vertrouwenspersoon van de gemeente 

Gennep zoals bedoeld in artikel 2 van de Regeling ARBO en Preventie gemeente Gennep 
juni 2019. 

NADERE ONDERBOUWING / ARGUMENTEN
Bij het opnieuw benoemen van een vertrouwenspersoon speelt de vraag in hoeverre deze rol  
uitsluitend zou moeten liggen bij P&O. Uit onderzoek bij andere gemeenten blijkt dat 
medewerkers soms de voorkeur geven aan een vertrouwenspersoon die onafhankelijk van de 
werkgever functioneert. Dat zou pleiten voor een externe vertrouwenspersoon. Anderzijds 
kunnen medewerkers van de Gemeente Gennep een drempel ervaren om naar een externe 
vertrouwenspersoon te stappen. Het ligt daarom voor de hand om zowel een interne (P&O) als 
een externe vertrouwenspersoon aan te wijzen. De vertrouwenspersonen moeten 
gecertificeerd zijn. Manuela Liebers, adviseur P&O, is bereid de rol van interne 
vertrouwenspersoon op zich te nemen. Voor de externe vertrouwenspersoon kan gebruik 
worden gemaakt van de Arbounie. Met deze partij werkt de gemeente ook al samen op het 
gebied van verzuimmanagement, de ervaringen met de Arbounie zijn positief. 
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De huidige Regeling ARBO en Preventie gaat uit van een interne vertrouwenspersoon. De 
huidige tekst is:

‘Artikel 2 Ongewenste omgangsvormen en vertrouwenspersoon 

1. De gemeente Gennep stelt een interne vertrouwenspersoon aan die aan de volgende eisen 
voldoet: 

a. Een vaste aanstelling bij de gemeente Gennep. 
b. Minimaal 3 werkdagen per week beschikbaar. 
c. Beschikken over adequate opleiding op het gebied van ongewenste omgangsvormen en 

de rol en positie van vertrouwenspersoon.’

Voorgesteld wordt ermee in te stemmen dat deze bepaling als volgt wordt gewijzigd (door het 
intrekken van de huidige regeling en vaststellen van een nieuwe regeling ARBO en preventie) en 
daarmee meer in overeenstemming wordt gebracht met de bepaling over de 
vertrouwenspersoon in de Regeling Vermoeden Misstand 2014. 

 ‘Artikel 2 Ongewenste omgangsvormen en vertrouwenspersoon 

Het bevoegd gezag wijst een of meer vertrouwenspersonen aan.

a. De vertrouwenspersoon beschikt over een adequate opleiding op het gebied van 
ongewenste omgangsvormen en de rol en positie van vertrouwenspersoon. 

b. De vertrouwenspersoon maakt jaarlijks een geanonimiseerd verslag van de aard en de 
omvang van het aantal interne meldingen. Dit verslag wordt aan het bevoegd gezag en 
de Ondernemingsraad gestuurd en openbaar gemaakt.’

De wijziging is opgenomen in de nieuwe regeling ARBO en preventie gemeente Gennep. 
Daarom wordt het college gevraagd in te stemmen met deze nieuwe regeling. Behalve de 
eerder genoemde wijziging in artikel 2 zijn er verder geen veranderingen in de Regeling ARBO 
en preventie gemeente Gennep aangebracht. De oude regeling ARBO en preventie uit 2015 
wordt ingetrokken. 

KANTTEKENINGEN EN RISICO’S
Het hebben van een vertrouwenspersoon draagt mede bij aan een voor de medewerker veilige 
en plezierige werkomgeving. Door zowel een interne als externe vertrouwenspersoon aan te 
stellen ervaart de medewerker waarschijnlijk een minder hoge drempel om contact op te 
nemen met de interne of externe vertrouwenspersoon. 

WAT BETEKENT DIT VOORSTEL VOOR DE INWONERS?
Geen directe impact op onze inwoners. Wel stelt de vertrouwenspersoon medewerkers in staat 
sterker in hun werk te staan. Het is de verwachting dat (hiermee indirect) een sterkere 
medewerker ook zorg draagt voor een betere dienstverlening richting onze inwoners.  
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EXTERN ADVIES, INSPRAAK EN DRAAGVLAK
 De OR is om advies gevraagd en heeft  op 22 mei 2019 ingestemd met voorgestelde 

wijziging in de Regeling ARBO en preventie (voor formele instemming zie bijlage). 
 De OR heeft geen instemmingsrecht met betrekking tot de keuze van de daadwerkelijke 

personele invulling van de vertrouwenspersoon. Wel is de OR meegenomen in de keuze 
voor de in dit voorstel aangedragen kandidaat. 

COMMUNICATIEPARAGRAAF
Externe communicatie is niet van toepassing. Intern wordt de aanstelling gecommuniceerd. 
Hiermee weten medewerkers wie de vertrouwenspersonen binnen de gemeentelijke 
organisatie zijn en voor welke casussen/vragen de functie van de vertrouwenspersoon dient. 

JURIDISCHE PARAGRAAF
 Artikel 2, Regeling ARBO en Preventie gemeente Gennep, juli 2015.
 Artikel 13, Arbowet. 
 Artikel 27, lid 1 van de WOR sub d. 

FINANCIËLE PARAGRAAF
 De aanstelling van de interne vertrouwenspersoon heeft geen financiële consequenties 

(wordt binnen het bestaande takenpakket opgepakt).  
 Voor de externe vertrouwenspersoon (afkomstig van de Arbounie) geldt dat de 

geraamde kosten €3803,- bedragen op jaarbasis. Dit wordt gedekt uit het bestaande 
Arbo-budget (FCL: 604500 / ECL: 38030). 

 Op basis van de gemiddelde ondersteuningsvragen bij andere vergelijkbare organisaties 
is het de verwachting dat het budget toereikend is.

PERSONELE PARAGRAAF
De aanstelling van de interne vertrouwenspersoon heeft geen consequenties. De taak wordt 
ondergebracht in het huidige takenpakket. 

UITVOERING / VERVOLG
 Inzet interne communicatiemiddelen om de interne en externe vertrouwenspersoon 

kenbaar te maken binnen de organisatie (zie communicatieparagraaf).   

BIJLAGEN
1. De (gewijzigde) Regeling ARBO en Preventie, juli 2019.
2. De schriftelijke instemming van de OR  ten aanzien van de wijzigingen van artikel 2 in de 

regeling ARBO en preventie zoals verleend op 22 mei 2019. 


