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Datum : 18 juni 2019 Portefeuillehouder : Koning, de P. 
Zaaknummer : 336753 
Status : x Openbaar Niet openbaar

Gemeenteraad : N.v.t. Besluitvormend Opiniërend Informerend
Onderwerp : Brugdagen 2020-2024 

Samenvatting
De afspraken over het aanwijzen van brugdagen lopen tot en met 2019. 
Voor de periode 2020-2024 zijn deze nog niet vastgesteld. Het nu al vaststellen van de 
brugdagen helpt zowel onze medewerkers als inwoners om hier vroegtijdig rekening mee te 
houden. 

(VOORSTEL)   Het college besluit
In stemmen met de voorgestelde brugdagen zoals omschreven in dit voorstel voor de periode 
2020-2024. 

(BESLUIT) Datum: 2 juli 2019
Het college besluit:

Het college besluit in stemmen met de voorgestelde brugdagen zoals omschreven in dit voorstel 
voor de periode 2020-2024. 
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AANLEIDING
De afspraken over het aanwijzen van brugdagen lopen tot en met 2019. Voor de periode 2020-
2024 zijn deze nog niet vastgesteld. 

BESTUURLIJKE KADERS
 Op grond van de Regeling Werktijden en Verlof van de gemeente Gennep kunnen 

burgemeester en wethouders na instemming van de Ondernemingsraad jaarlijks dagen 
aanwijzen waarop ambtenaren verplicht verlof op dienen te nemen. 

 Op grond van artikel 4 van de Rechtspositieregeling gemeente Gennep stelt het college 
de werktijden van de ambtenaar vast. 

 De OR is gevraagd in te stemmen op grond van artikel 27, lid 1 van de WOR. 

ADVIES
De ambtelijke organisatie stelt aan het college van burgemeester en wethouders voor:

1. In stemmen met de voorgestelde brugdagen zoals omschreven in dit voorstel voor de 
periode 2020-2024. 

NADERE ONDERBOUWING / ARGUMENTEN
De verwachting is dat medewerkers verlof willen opnemen wanneer er sprake is van een 
zogenaamde brugdag om zo een lang weekend verlof te hebben. Landelijk zullen veel kantoren, 
fabrieken e.d. ook gesloten zijn in deze periode. Sluiting van het gemeentekantoor op deze 
dagen geeft tevens duidelijkheid richting de burger en bespaart kosten/energie. 

Voorgesteld wordt om net zoals in de huidige situatie per kalenderjaar telkens één brugdag aan 
te wijzen. Het gaat hierbij om de onderstaande dagen: 

 2020: Brugdag maandag 4 mei i.v.m. dinsdag 5 mei Bevrijdingsdag
 2021: Brugdag maandag 26 april i.v.m. dinsdag 27 april Koningsdag
 2022: Brugdag vrijdag 6 mei i.v.m. donderdag 5 mei Bevrijdingsdag
 2023: Brugdag vrijdag 28 april i.v.m. Koningsdag op donderdag 27 april
 2024: Brugdag vrijdag 27 december i.v.m. 2e kerstdag op donderdag 26 december

KANTTEKENINGEN EN RISICO’S
N.V.T.

WAT BETEKENT DIT VOORSTEL VOOR DE INWONERS?
Vanuit de gemeentelijke organisatie moeten de brugdagen tijdig op een heldere/gebruikelijke 
wijze aan onze inwoners worden gecommuniceerd. Dit in het kader van de bereikbaarheid van 
de gemeentelijke organisatie (zie tevens de communicatieparagraaf). 

EXTERN ADVIES, INSPRAAK EN DRAAGVLAK
De OR is betrokken en heeft op 8 mei 2019 met de voorgestelde brugdagen voor de periode 
2020 – 2024 ingestemd.

COMMUNICATIEPARAGRAAF
 Besluit van het college wordt op gebruikelijke wijze gecommuniceerd. 
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 Het voorafgaand aan brugdagen informeren van inwoners vindt plaats middels lokale 
krant (de ’VIA Gennep‘), de gemeentelijke site en gemeentelijke sociale media. 

 Intern zal de publicatie via intranet worden verzorgd. 

JURIDISCHE PARAGRAAF
 Artikel 4 van de Rechtspositieregeling gemeente Gennep.
 Regeling Werktijden en Verlof van de gemeente Gennep.
 CAR-UWO.
 Artikel 27, lid 1 van de WOR. 

FINANCIËLE PARAGRAAF
 De dagen waarop de collectieve sluiting valt, komen voor rekening van het verlof of het 

kloksaldo van de medewerkers. Hierbij is er geen sprake van de inzet van extra 
financiële middelen. 

PERSONELE PARAGRAAF
Nauwelijks personele consequenties. De beperkte inzet op het gebied van communicatie wordt 
ondergebracht in het huidige takenpakket. 

UITVOERING / VERVOLG
 Inzet van communicatiemiddelen om de brugdagen tijdig kenbaar te maken aan 

inwoners en medewerkers. 

BIJLAGEN
 N.V.T.


