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Agenda 

• Right to Challege 
– Stand van zaken 
– Vervolgproces
– Gelegenheid tot vragen stellen

• Herijken OMO-beleid
– Stand van zaken
– Input van de raad
 



Right to Challenge in Gennep 

Verkenning naar de mogelijkheden van het 
uitdaagrecht voor de gemeente Gennep 



Aanleiding 

• Motie van 15 april 2019:
– Onderzoeken hoe Right to Challenge kan 

worden vorm gegeven en op welke 
beleidsterreinen deze werkwijze kansrijk 
wordt geacht 



Right to Challenge

Het recht van initiatiefnemers om tegen 
overheid te zeggen:

• wij denken dat het anders / slimmer / 
goedkoper / met meer draagvlak kan

• Wij willen een taak overnemen, incl. budget
• Wij willen een taak overnemen; budget blijft 

bij gemeente
• Wij willen besluiten over de uitvoering van 

een taak (en hoeven dit niet zelf uit te 
voeren) 



Right to Challenge in de praktijk 

Gouda

Lansingerland 



Het uitdaagrecht in Gennep 

• Aanknopingspunten
– Coalitieakkoord en collegeprogramma
– OMO-beleid, Omgevingswet
– Veel energie en burgerinitiatieven 

Huiskamer, Milsbeek 



Aan de slag!

• Ondersteuning van het landelijk netwerk Right 
to Challenge
– 10 pilotgemeenten* in Nederland
– Samenwerking met VNG en BZK in het kader van het 

vernieuwingsprogramma ‘Democratie in Actie’
– Geen kosten
– September – december 2019

• Drie interne bijeenkomsten
• Resultaat: werkdocument en presentatie aan 

college
*  Emmen, Bunnik, Borssele, Gennep, Goes, Haarlem, Schouwen-Duiveland, Veenendaal,     

Vijfheerenlanden en Westland



Werkdocument

• Meerwaarde verankering in beleid

• Uitgangspunten 
• Keuze voor beleidsvelden 
• Manier van organiseren
• Besluitvorming



Betrokkenheid raad 

• Voorstel: ‘kansen-bijeenkomst’ begin 2020
– Raad meenemen in de materie aan de hand 

van praktijkvoorbeelden
• Raadsvoorstel voorjaar 2020



Vragen?

• Is Right to Challenge kansrijk voor Gennep? 
• Wat komt er niet in aanmerking? Waar 

liggen de grenzen?
• Wat is er voor nodig om los te laten? 



Herijken OMO-beleid

Bijdragen aan de transformatie 
van het sociaal domein 



Het project

• Beleid opgesteld voorafgaand aan de 3 
decentralisaties (transitie)

• Herijken beleidsplan en programmaplan 
Ontmoeten-Meedoen-Ondersteunen

• Plan doorontwikkelen en aanpassen aan de 
huidige ontwikkelingen (transformatie)



Richtinggevende visie

• Hoe kunnen we als organisatie bijdragen 
aan de transformatie van het sociaal 
domein?

• Houvast voor wat we doen en waar we 
onze activiteiten aan kunnen toetsen

• Strategisch document / kadernota



Plan van aanpak

• Intern geëvalueerd en thema’s 
geformuleerd 

• 10 en 12 december workshops voor onze 
partners

• Gesprekken met inwoners
• Gesprekken met consulenten en andere 

collega’s
• Regio



Input van de raad 

• Waar bent u trots op de afgelopen jaren?
• Wat gaan we niet meer doen? 



Input van de raad 

• Welke thema’s vindt u belangrijk en hoe 
gaan we deze thema’s (verder) versterken?
– Preventie
– Positieve gezondheid 
– Veiligheid 
–  Versterken inwonerkracht en 

zelfredzaamheid
– Omgevingswet



Hoe verder?

• Komende maanden om input op te halen 
(extern, intern)

• Voorjaar 2020 concept visie
• Raadsvoorstel 


