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Geachte mevrouw Penn-te Strake, 
 
Op 11 november 2019 hebben wij uw notitie ontvangen, waarmee u het concept beleidsplan 
politie eenheid Limburg 2020–2023 aanbiedt met daaraan gekoppeld het verzoek om uiterlijk 7 
februari 2020 onze reactie op dit ontwerpbeleidsplan bij u kenbaar te maken. Wij stellen het 
zeer op prijs in de gelegenheid te worden gesteld onze zienswijze kenbaar te kunnen maken. 
Daarbij merken wij op dat het voorliggende concept beleidsplan besproken is in voorbereidende 
raadsvergadering van 13 januari.   
 
Zienswijze 
 
In uw oplegnotitie geeft u aan dat het concept beleidsplan beschouwd dient te worden als een 
kadernota. U stelt dat hiermee de lokale driehoeken de maximale ruimte krijgen om lokaal 
keuzes te maken voor de prioritering van de politie-inzet op lokaal niveau. Deze insteek kunnen 
wij van harte ondersteunen. Echter de dagelijkse praktijk leert dat deze ruimte er niet of 
nauwelijks is en dat de politie basisteam Venray-Gennep alle zeilen moet bijzetten om de 
basispolitiezorg overeind te houden. Buiten dat de in het concept beleidsplan genoemde 
veiligheidsthema’s zeker ook in de gemeente Gennep geldend en actueel zijn, zijn wij van 
mening dat het voorliggende concept beleidsplan een onvoldoende stevig fundament biedt 
voor de komende jaren om te komen tot een goede vervulling van de politietaak binnen het 
werkgebied Venray-Gennep en in de gemeente Gennep. In de wetenschap dat het capacitair 
gezien flink knelt binnen de politie eenheid Limburg en dat dit zeer nadrukkelijk ook wordt 
ervaren binnen het basisteam Venray-Gennep en in onze gemeente, plaatsen wij grote 
vraagtekens bij de haalbaarheid van het gestelde in het voorliggende concept beleidsplan.   
 
Positief staan wij dan ook tegenover het besluit om een onderzoek te uit te laten voeren door 
het bureau AEF naar de feitelijke, actuele werklast binnen de Limburgse basisteams. Wij zijn van 
mening dat dit onderzoek noodzakelijk is om te bezien of de (onmiskenbare) krapte als zodanig 
wel eerlijk genoeg is verdeeld. In onze ogen dient de uitkomst van een dergelijk 
werklastonderzoek echter bepalend en bindend te zijn voor eventuele wijzigingen in de 
capaciteitsverdeling binnen de politie eenheid Limburg. Teleurstellend vinden wij het dan ook 
dat er op voorhand geen afspraken worden gemaakt over welke maatregelen te treffen bij 
welke uitkomst van het onderzoek, waarmee vervolgens recht zou worden gedaan aan het 
belang van een goede vervulling van de politietaak in alle betrokken gemeenten, zoals artikel 
39, lid 1 van de Politiewet ook stelt. 
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Gelet op bovenstaande hebben wij besloten om de goedkeuring aan het voorliggende concept 
beleidsplan te onthouden, tenzij er bindende afspraken gemaakt gaan worden ten aanzien van 
de uitkomst van het werklastonderzoek. Wij bepleiten dan ook dat er een passage wordt 
toegevoegd aan de paragraaf ‘formatie eenheid Limburg’ waaruit de intentie blijkt dat de 
uitkomst van het werklastonderzoek door het bureau AEF bepalend en bindend zal zijn voor 
eventuele wijzigingen in de capaciteitsverdeling binnen de politie eenheid Limburg.   
  
Tot slot  
 
Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben en spreken de hoop uit dat u onze 
zienswijze verwerkt in de definitieve versie van het beleidsplan politie eenheid Limburg 2020-
2023.  
 
 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 

 

 

De heer W.I.I. van Beek 
Burgemeester, 


