


Gennep is een gemeente en bovendien een stad. Met iets meer dan 17.000
inwoners, verspreid over vijf kernen, is Gennep een bruisende gemeenschap,
gelegen tussen Maas en rijksgrens in de kop van Limburg. Het is een gemeente met
veel historie en nog meer toekomst. De oudst bekende burgemeester is van 1485.
Sinds 1617 vergadert de gemeenteraad in het historische stadhuis op de Markt.

Wie wil in deze eeuwenoude traditie de nieuwe burgemeester worden?

Een burgemeester die vooral midden in de samenleving staat, gemakkelijk in de
omgang is, energiek, authentiek, goed benaderbaar en zichtbaar betrokken bij de
kernen en hun inwoners.

De gemeente Gennep is een Limburgse gemeente, die veel grensoverschrijdende
samenwerking zoekt. Noord-Brabant, Gelderland en Duitsland zijn immers dicht-
erbij dan Venlo en Maastricht. Het is een zelfbewuste gemeente met een hoog
voorzieningenniveau en een solide financiéle positie. Gennep is prachtig gelegen in
‘De Maasduinen. Het wordt doorsneden door de enige nog natuurlijk mean-
derende rivier van Nederland, de Niers. Veel toeristen weten ons te vinden, vooral
bezoekers van CenterParcs ‘Het Heijderbos’, Pieterpadwandelaars en korte- en
langeafstandsfietsers. Ook vele overige verblijfsrecreanten weten ons te waarde-
ren. Gennep is het oude stadje, waarvan de stadswallen nog grotendeels bestaan.
Het is binnen de gemeente tevens de grootste kern. Andere kernen zijn Heijen,
Milsbeek, Ottersum en Ven-Zelderheide. Elke kern heeft zijn eigen kenmerken en
kwaliteiten. Naast Gennep hebben met name Milsbeek en Heijen veel bedrijvig-
heid. Ottersum en Ven-Zelderheide zijn sterker agrarisch georiénteerd. Gennep is
goed ontsloten via de A77 en ligt vlak bij de A73. De gemeente grenst aan de
Limburgse gemeenten Mook en Middelaar en Bergen, de Gelderse gemeente Berg
en Dal, het Land van Cuijk en de Duitse Kreis Kleve.

De gemeente wil verder werken aan haar positieve naamsbekendheid. Dat wil ze
doen door Het Verhaal van Gennep te vertellen; een optelsom van de vele verhalen
die Gennep maken. Van het hoofdkantoor van ooit een grensoverschrijdende
spoorwegmaatschappij tot de roemruchte geschiedenis van de burcht ‘Het
Genneperhuys’.
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De inwoners vormen met elkaar een warme gemeenschap. De gemeente wil
zoveel mogelijk samen optrekken met haar inwoners, bedrijven en verenigingen.
Het gemeentebestuur wil de kracht van al die groepen volop benutten en waar
dat maar past aansluiten bij hun initiatieven. De gemeente zoekt die
samenwerking ook met alle buurgemeenten, gemeentegrenzen zie je immers
niet.




I Taken en rollen

Voor de profielschets heeft de gemeente input
gevraagd van de inwoners, van het college en van
medewerkers. In totaal zijn er ruim 125 reacties
gegeven. Dit heeft geleid tot een divers palet aan
wensen. Als we deze terugbrengen naar de kern gaat
het om het volgende:

Voor onze nieuwe burgemeester zijn wij op zoek naar
iemand die verbindende kwaliteiten heeft, maar ook
vasthoudend is en er staat als het moeilijk wordt. Een
authentiek persoon met natuurlijk gezag, die dichtbij
inwoners en medewerkers staat. We vinden het
belangrijk dat de burgemeester de gemeente echt wil
dienen en in elk geval één termijn kan en wil volmaken.
De partijachtergrond is voor ons niet van belang. Voor
ons is het belangrijk dat de nieuwe burgemeester alle
kansen grijpt om in samenwerking met de
gemeenschap en bestuurders de gemeente verder te
laten bruisen. Onze burgemeester onderkent de
kracht van inwoners en kernen, verenigingen en
bedrijven. De diversiteit in groepen inwoners, dorpen
en buitengebied en de Gennepse cultuur spreken aan.
Affiniteit met deze regionale cultuur wordt op prijs
gesteld.
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3. Kan rich goed inleven in de verschillende bevolkingsdoelgroepen. De nieuwe
burgemeester spreekt begrijpelijke taal, luistert en stelt vragen,

4. Is een aanjager van nieuwe (innovatieve) ontwikkelingen binnen de gemeente en
straalt daadkracht en ambitie uit

5. Zorgt voor het goed functioneren van het gemeentebestuur en de gemeentelijke

6. Bestrijdt criminaliteit en bewaakt de veiligheid van de inwoners en bedrijven in de
gemeente

we burgemeester moet als eerste aan

De volgende competenties achten wij van belang en
zijn ontleend aan de opgehaalde input.

Plezierig mens

De kern van hoe de gemeente in de samenleving wil
staan is dat ze er wil zijn voor inwoners, bedrijven en
verenigingen die het goed doen, maar ook voor
diegenen die het moeilijk hebben. U bent hier het
boegbeeld van. Om dichtbij deze groepen te staan
kunt u zich in informele contacten gemakkelijk
bewegen en bent u gemakkelijk aanspreekbaar. U wilt
graag veel mensen, bedrijven en organisaties
ontmoeten en stimuleert samenwerking en een
actieve inbreng. U spreekt begrijpelijke taal, luistert
en stelt vragen. Openheid en transparantie
zijn belangrijke waarden voor u. De gemeente is van
oudsher een zorg-gemeente met een grote groep
van mensen die afhankelijk zijn van de Wet langdurige
zorg. U heeft ook oog voor groepen mensen met een
beperking.

Gezaghebbend optreden

U heeft natuurlijk gezag en van daaruit bestrijdt u
gezagsondermijnende activiteiten. U heeft daarbij ook
aandacht voor kleine criminaliteit in de ge-meente. U
opereert vanuit de bedoeling van het beleid en niet
alleen op basis van wet- en regelgeving. U weet
wanneer “neen” ook daadwerkelijk “neen” is en kunt
dat gemakkelijk overbrengen. U bent een vaardig
voorzitter van het college en van de gemeenteraad. U
heeft oog voor de regels van een reglement van orde,
maar voelt als het ware steeds de vergadering goed
aan als er besluiten moeten worden genomen. Het
spreekt vanzelf dat u integer handelen hoog in het
vaandel heeft staan. U bent een voorbeeld voor
anderen en spreekt hen er op aan als dat aan de orde
is. U staat open voor tips en weet goed om te gaan met
constructieve kritiek. U opereert voorts goed op
strategisch niveau en weet ook in discussies goed te
schakelen tussen operationele, tactische en strate-
gische niveaus. U stuurt raad en college waar nodig bij
om ook op langere termijn een goede koers te volgen
in het belang van de gemeente en haar inwoners.
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Strategisch zichtbaar in de regio

Als gemeente hebben wij veel buren. Met die buren aan meer kanten
van de provincie- en rijksgrens willen wij goed samenwerken. U moet in
die verbanden graag gezien worden als ons boegbeeld, u communiceert
opbouwend. U voegt waarde toe, wordt gezien als een gezaghebbend
iemand. Ook in moeilijke discussies en lastige onderwerpen durft u op
te komen voor de gemeentelijke belangen. Het spreken van de Duitse
en Engelse taal wordt aanbevolen. U weet snel de weg te vinden naar
relaties die ons verder kunnen helpen, vooral te denken aan de
provincie en de Euregio. Het goed functioneren van de diverse
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden is een belangrijk aan-
dachtspunt. U levert vanuit visie toegevoegde waarde.

Verbinding met de ambtelijke organisatie

U beschikt over de persoonlijkheid en vaardigheden om het lerend
vermogen van de ambtelijke organisatie verder te stimuleren. U kunt
gemakkelijk complimenten geven, maar als het nodig is ook kritisch zijn.
De organisatie is op orde en professioneel georiénteerd. Zij wil zich
verder ontwikkelen in verbinding met de samenleving en de regio. U
bent hierin stimulerend, digitaal vaardig en staat open voor nieuwe
ontwikkelingen in werkwijzen en dienstverlening om daarmee ook de
jongere generatie te binden aan onze gemeente.

Benieuwd naar onze gemeente? Kom gerust kijken!




