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Onderwerp : Een integrale visie op het sociaal domein in Gennep

SAMENVATTING
De voorliggende integrale visie op het sociaal domein in Gennep Blijven(d) Ontmoeten 
Meedoen Ondersteunen vormt de herijking van het huidige OMO-beleid. We beschrijven onze 
visie op het sociaal domein en de beleidsdoelen voor de komende jaren. Het sociaal domein 
wordt mede vorm gegeven door onze inwoners, maatschappelijke en professionele 
organisaties. De visie is daarom met hun input tot stand gekomen. 

VOORSTEL  
Het college besluit
Aan de gemeenteraad voor te stellen:
1. De kracht van de inwoners en de gemeenschap te vergroten;
2. Kwetsbare inwoners te blijven ondersteunen; 
3. Te investeren in preventie en positieve gezondheid;
4. Een inclusieve samenleving na te streven;
5. De integrale visie op het sociaal domein in Gennep, Blijven(d) Ontmoeten Meedoen 

Ondersteunen, waarin de voornoemde beleidsdoelen zijn uitgewerkt, en waarin een 
integrale en samenhangende aanpak wordt voorgestaan, vast te stellen. 
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AANLEIDING
Het huidige OMO-beleid is opgesteld voorafgaand aan de 3 decentralisaties in 2015 (transitie). 
Inmiddels zijn we ruim 5 jaar verder. De transitie is afgerond en het is nu tijd om verdere 
stappen te zetten in de transformatie van het sociaal domein. Daarom hebben we, samen met 
de gemeenschap, het OMO-beleid herijkt en aangepast aan de huidige ontwikkelingen. Zo 
willen we de doorontwikkeling van de transformatie in het sociaal domein realiseren. 

BESTUURLIJKE EN JURIDISCHE KADERS
De voorliggende integrale visie op het sociaal domein vormt een herijking van het huidige 
OMO-beleid. De visie sluit aan bij de uitgangspunten van het coalitieakkoord en 
collegeprogramma 2018-2022. In het coalitieakkoord is opgenomen dat we een stap willen 
zetten naar de transformatie en innovatie van het sociaal domein en daarmee de kwaliteit van 
de lokale zorg en de gemeentelijke dienstverlening willen verbeteren. In het 
collegeprogramma staat dat we willen komen tot een succesvolle transformatie van het sociaal 
domein. Dat willen we doen door onze inwoners te stimuleren en randvoorwaarden te 
scheppen, zodat zij elkaar kunnen ontmoeten en mee kunnen doen aan de samenleving. 
Samen nemen we de verantwoordelijkheid voor onze inwoners die ondersteuning nodig 
hebben. 

ADVIES
De ambtelijke organisatie stelt aan het college van burgemeester en wethouders voor:
Aan de gemeenteraad voor te stellen:

1. De kracht van de inwoners en de gemeenschap te vergroten;
2. Kwetsbare inwoners te blijven ondersteunen; 
3. Te investeren in preventie en positieve gezondheid;
4. Een inclusieve samenleving na te streven;
5. De integrale visie op het sociaal domein in Gennep, Blijven(d) Ontmoeten Meedoen 

Ondersteunen, waarin de voornoemde beleidsdoelen zijn uitgewerkt, en waarin een 
integrale en samenhangende aanpak wordt voorgestaan, vast te stellen. 

NADERE ONDERBOUWING / ARGUMENTEN
De huidige visie dateert uit 2014 en is aan herijking toe. Daarnaast willen we een integrale visie 
op het sociaal domein realiseren, door ook sport en spel, onderwijs, cultuur en veiligheid mee 
te nemen. De visie vormt de basis voor toekomstige uitvoeringsprogramma's. De argumenten 
zijn verder uitgewerkt in het raadsvoorstel. 

KANTTEKENINGEN EN RISICO’S
Zie raadsvoorstel.

WAT BETEKENT DIT VOORSTEL VOOR DE INWONERS?
Zie raadsvoorstel. 
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EXTERN ADVIES, INSPRAAK EN DRAAGVLAK
Zie raadsvoorstel.

COMMUNICATIE EN BEKENDMAKING
Zie raadsvoorstel.

JURIDISCHE ASPECTEN
Zie raadsvoorstel. 

FINANCIËN 
Het betreft een projectbudget waarvan de uitvoering nog doorloopt naar 2021. De komende 
jaren gaan we aan de slag met het opstellen en uitvoeren van de uitvoeringsprogramma's. 
Vooralsnog gaan we uitvoeren binnen bestaande budgetten. Mogelijk zijn op enig moment 
aanvullende middelen nodig. 

Kosten op basis van dit voorstel € € 

Beschikbaar (totaal)budget € 20.000,- € -

FCL : 661100 ECL : 38000

PERSONEEL EN ORGANISATIE
Met de in de begroting 2021 gevraagde tijdelijke uitbreiding van de formatie voor de 
(strategisch) beleidsmedewerkers in het sociaal domein in 2021 en 2022 kan het 
uitvoeringsprogramma samen met externe en interne partners ontwikkeld en uitgevoerd 
worden. 

UITVOERING / VERVOLG
Zie raadsvoorstel. 

BIJLAGEN
Raadsvoorstel Integrale visie op het sociaal domein in Gennep, Blijven(d) Ontmoeten Meedoen 
Ondersteunen, met bijlagen:

1. Raadsbesluit Integrale visie op het sociaal domein in Gennep, Blijven(d) Ontmoeten 
Meedoen Ondersteunen

2. Beleidsdocument Integrale visie op het sociaal domein in Gennep, Blijven(d) 
Ontmoeten Meedoen Ondersteunen


