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Onderwerp : Individueel budget werkkosten 2020 

SAMENVATTING
De werkkostenregeling maakt het mogelijk om een deel van het fiscale loon te besteden aan 
vrije verstrekkingen aan werknemers. Jaarlijks wordt er bekeken of er budgettaire ruimte is om 
een netto bedrag per werknemer uit te keren. Voorgesteld wordt medewerkers die op 1 
december 2020 in dienst zijn van de gemeente Gennep een bedrag van € 300,- uit te keren en 
daarnaast aanvullend een bedrag van € 100,--, dat besteed moet worden bij een ondernemer 
uit de gemeente Gennep. Het budget biedt de ruimte doordat vanwege Corona geen 
afdelingsuitjes, afscheids- of andere bijeenkomsten zijn gehouden.

VOORSTEL  
Het college besluit
1. Het individueel budget werkkosten 2020 vast te stellen op € 300,- netto per medewerker 

voor alle medewerkers die op 1 december 2020 een aanstelling hebben bij de gemeente 
Gennep.

2. Daarnaast een bedrag van € 100,- per medewerker beschikbaar te stellen voor alle 
medewerkers die op 1 december 2020 een aanstelling hebben bij de gemeente, waarvoor 
als eis wordt gesteld dat het genoemde bedrag wordt besteed bij een ondernemer uit de 
gemeente Gennep.

BESLUIT Datum : 10 november 2020
Het college besluit
1. Het individueel budget werkkosten 2020 vast te stellen op € 300,- netto per medewerker 

voor alle medewerkers die op 1 december 2020 een aanstelling hebben bij de gemeente 
Gennep.

2. Daarnaast een bedrag van € 100,- per medewerker beschikbaar te stellen voor alle 
medewerkers die op 1 december 2020 een aanstelling hebben bij de gemeente, waarvoor 
als eis wordt gesteld dat het genoemde bedrag wordt besteed bij een ondernemer uit de 
gemeente Gennep.
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AANLEIDING
In januari 2015 is de Regeling Werkkosten ingegaan. Binnen deze regeling kan een deel van het 
fiscaal loon worden besteed aan vrije verstrekking aan werknemers. De gemeente Gennep 
heeft dit als onderdeel van het lokaal beleid vastgelegd in de Regeling werkkosten gemeente 
Gennep 2017. Onderdeel van deze regeling is dat jaarlijks wordt bekeken of aan elke 
medewerker met een aanstelling bij de gemeente Gennep een nettobedrag beschikbaar kan 
worden gesteld.

BESTUURLIJKE EN JURIDISCHE KADERS
 Werkkostenregeling
 Regeling werkkosten gemeente Gennep 2017

ADVIES
De ambtelijke organisatie stelt aan het college van burgemeester en wethouders voor:

1. Het individueel budget werkkosten 2020 vast te stellen op € 300,- netto per 
medewerker voor alle medewerkers die op 1 december 2020 een aanstelling hebben 
bij de gemeente Gennep.

2. Daarnaast een bedrag van € 100,- per medewerker beschikbaar te stellen voor alle 
medewerkers die op 1 december 2020 een aanstelling hebben bij de gemeente, 
waarvoor als eis wordt gesteld dat het genoemde bedrag wordt besteed bij een 
ondernemer uit de gemeente Gennep.

NADERE ONDERBOUWING / ARGUMENTEN
De Werkkostenregeling biedt de mogelijkheid medewerkers onbelast een vergoeding te geven. 
Het beschikbare budget is een afgeleide van de totale loonsom van de gemeente en bedraagt 
jaarlijks ruim € 80.000,-.  Het budget is dit jaar slechts voor een deel benut; er hebben geen 
afdelingsuitjes, afscheids- of andere grote personeelsbijeenkomsten plaatsgevonden.
Rekening houdend met de uitgaven tot dusver en nog te verwachten uitgaven, is er een 
budget van € 62.000,-  beschikbaar.

Eerder dit jaar is aan de medewerkers een horecabon verstrekt van € 50,-, die besteed kan 
worden bij de lokale ondernemers die zijn aangesloten bij Horeca Nederland. Hiervoor is 
vanwege de inspanningen van de medewerkers voor Corona gebruik gemaakt van de extra 
ruimte die is geboden. Het kabinet heeft voor 2020 de vrije ruimte van de werkkostenregeling 
eenmalig tijdelijk verhoogd. 

Wij stellen voor conform de voorwaarden van de werkkostenregeling net als vorig jaar het 
individueel budget werkkosten 2020 vast te stellen op € 300,- netto per medewerker voor alle 
medewerkers die op 1 december 2020 een aanstelling hebben bij de gemeente Gennep. Voor 
dit bedrag geldt dat dit besteed kan worden aan vakbondscontributie, duurzame inzetbaarheid 
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(zoals bijv. sporten, fietsen opleiding of cursus) of elektronica en computerapparatuur voor 
privégebruik. 

Daarnaast stellen we voor aan de medewerkers € 100,-  uit te keren die besteed moeten 
worden bij ondernemers  uit de gemeente Gennep. De verbondenheid tussen de gemeenschap 
en onze organisatie is groot. Met de besteding bij de lokale ondernemers wordt een impuls 
gegeven van € 15.000,-.

Zodra het in het kader van het Coronavirus verantwoord is, zullen we als organisatie opnieuw 
met elkaar de verbinding moeten zoeken om de organisatie-ontwikkeling niet te laten 
stagneren. In de hoop dat dit snel kan, is de verwachting dat het uit te keren bedrag voor 
volgend jaar lager zal uit vallen

KANTTEKENINGEN EN RISICO’S
NVT

WAT BETEKENT DIT VOORSTEL VOOR DE INWONERS?
Het voorstel levert zowel financiële als mentale steun voor de ondernemers in onze gemeente. 
Hiermee wordt uitdrukking gegeven aan de betrokkenheid van onze medewerkers bij de lokale 
gemeenschap.  

EXTERN ADVIES, INSPRAAK EN DRAAGVLAK
NVT

COMMUNICATIE EN BEKENDMAKING
Het besluit behoefte geen specifieke externe communicatie. Na definitieve vaststelling door 
het college wordt via Intranet gecommuniceerd aan de medewerkers, om te bewerkstelligen 
dat regeling tijdig uitgevoerd kan worden. De digitale personeelsbijeenkomst na vaststelling 
van de begroting wordt benut om de waardering in de richting van de organisatie uit te 
spreken en dit te illustreren met de verruiming van het individueel budget van de WKR voor 
2020.

JURIDISCHE ASPECTEN

FINANCIËN 
Binnen de bestaande begroting is het nog resterende budget ca. € 62.000,-. Met de uitvoering 
van dit voorstel is afgerond een bedrag van € 60.000,- nodig. 

PERSONEEL EN ORGANISATIE
Het Lokaal Overleg heeft ingestemd met de wijze waarop het keuzebudget wordt ingezet. Het 
voorstel wordt gezien als een waardering en steun voor het personeel in deze bijzondere 
periode.
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UITVOERING / VERVOLG
De uitvoering vindt plaats door de personeelsadministratie en de salarisadministratie. De 
uitbetaling maakt onderdeel uit van de salarisrun van december 2020.

BIJLAGEN
Geen


