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De gemeenten Beesel, Bergen, Gennep, Horst aan de Maas, Mook en Middelaar, Peel 
en Maas, Venray en Venlo, verder te noemen partijen, te dezer zake krachtens het 
bepaalde in artikel 171 Gemeentewet rechtsgeldig vertegenwoordigd door hun 
burgemeesters, 
 
 
Overwegende 
a. Dat voorkoming, bestrijding en opsporing van fraude een essentieel onderdeel is van het 

te voeren beleid en de uitvoering van hoogwaardige handhaving;  
b. Dat samenwerking tussen genoemde gemeenten het handhavingsbeleid en de 

effectiviteit ervan zullen verhogen;  
c. Dat de gemeenten deze samenwerking wensen te verlengen en hiertoe hun afspraken 

wensen vast te leggen in onderhavige samenwerkingsovereenkomst. 
 
komen het onderstaande overeen: 
 
Doelstelling 
1. De doelstelling van deze samenwerkingsovereenkomst is het voortzetten van een 

regionale sociale recherche waarin de kennis en de expertise ten behoeve van de 
deelnemende gemeenten wordt gebundeld om te komen tot een adequate en constante 
sociale recherche die noodzakelijk is voor de handhaving van de regelgeving op het 
terrein van de Participatiewet, de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk 
arbeidsongeschikte werkloze werknemers (IOAW), de Wet inkomensvoorziening oudere 
en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (IOAZ), het Besluit 
bijstandverlening zelfstandigen 2004 (Bbz), Wmo en Jeugdwet op basis van een 
vastgesteld regionaal handhavingsplan. Gestreefd wordt naar een intensivering van re-
actief toezicht, het preventief toezicht en doorontwikkeling van programmatische 
handhaving binnen de regio. 
De samenwerking draagt bij aan een meer programmatische handhaving op basis van 
risicosturing overeenkomstig de doelstellingen van Hoogwaardig Handhaven.  

 
Beleid  
2. Burgemeester en wethouders van de partijen zijn ieder voor hun gemeente 

eindverantwoordelijk voor de ontwikkeling, formulering, uitvoering van het 
opsporingsbeleid in het kader van de bestuurlijke handhavingstaak. De samenwerkende 
gemeenten hebben gezamenlijk het Beleidsplan handhaving sociaal domein opgesteld 
(zie bijlage 1).  

 
Uitvoering en organisatie sociale recherche Participatiewet, IOAW, IOAZ en Bbz 
4. Voor de regionale sociale recherche staat 3,0 fte ter beschikking voor handhaving op 

grond van de Participatiewet, IOAW, IOAZ en Bbz. De omvang van deze formatie wordt 
jaarlijks op basis van het aantal uitkeringsgerechtigden op 1 januari van het betreffende 
jaar verdeeld over de regio.  

 
5. De sociaal rechercheurs (medewerkers Handhaving) zijn in dienst van de gemeente 

Venlo. De rechtspositie van de gemeente Venlo is op de sociaal rechercheurs van 
toepassing. 

 
6. De coördinator Handhaving van de gemeente Venlo ziet er op toe dat de ondersteuning 

aan de participerende gemeenten op dezelfde wijze en met dezelfde urgentie wordt 
verleend als de ondersteuning aan de gemeente Venlo op basis van een 
overeengekomen ambitieniveau zoals opgenomen in het Beleidsplan handhaving 
sociaal domein (bijlage 1). Hij/zij maakt desgevraagd met de gemeenten afspraken over 
de inzet en de beschikbaarheid van de sociaal rechercheur. Hij/zij heeft een initiërende 
rol in de afstemming van programmatische handhaving binnen de regio Limburg-Noord. 
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7. De gemeente Venlo is aangewezen als de rechtspersoon die aanvragen doet voor   

subsidies die de organisatie van en / of de uitvoering door de regionale sociale 
recherche aangaan. 

 
Financiën 
8. In het samenwerkingsverband wordt uitgegaan van een verdeling van de kosten over de 

deelnemende gemeenten, met uitzondering van de gemeente Venlo, op basis van het 
aantal uitkeringsgerechtigden per 1 januari van het jaar waarop de exploitatiebegroting 
betrekking heeft. 

  
9. De coördinator Handhaving van de gemeente Venlo stelt jaarlijks een begroting op.        

De begroting gaat uit van  3  fte x 1350 uur x uurprijs, waarbij de uurprijs  jaarlijks wordt 
geïndexeerd. De coördinator Handhaving van de gemeente Venlo is bevoegd om 
bedragen te besteden voor zover binnen de begroting opgenomen. Uitgaven die leiden 
tot hogere exploitatiekosten dienen onherroepelijk te leiden tot een begrotingswijziging 
die ter beoordeling aan de Colleges wordt voorgelegd. 

 
10. Betaling geschiedt jaarlijks na facturering door de gemeente Venlo. 
 
11. Desintegratiekosten, m.b.t. de formatieplaatsen betreffende de 3 fte voor de regio, 

waaronder wordt verstaan kosten, die vallen buiten de reguliere werkgeverskosten, 
zoals kosten voortvloeiende uit ziekte/arbeidsongeschiktheid, wachtgeld, VUT, 
Pensionering, herplaatsing, inkrimping van de formatie, opzegging van de overeenkomst 
et cetera, worden door de deelnemende gemeenten, Venlo uitgezonderd, eveneens 
gezamenlijk gedragen op basis van dezelfde financiële verdeelsleutel als hierboven 
onder 8 genoemd. Iedere gemeente heeft hierbij de inspanningsverplichting om 
eventuele desintegratiekosten zoveel mogelijk te beperken of te voorkomen. 
Desintegratiekosten, die voortvloeien uit eenzijdige opzegging van de overeenkomst 
komen ten laste van de betreffende opzeggende gemeente. Ook hier geldt de 
gezamenlijke inspanningsverplichting om genoemde kosten te voorkomen. Bij opzegging 
van het contract wordt gedurende een periode van 1,5 jaar het aandeel in fte van de 
opzeggende gemeente door de opzeggende gemeente doorbetaald. Dit om de 
gemeente Venlo gelegenheid te geven om de ontstane overbezetting in te krimpen. De 
gemeente Venlo heeft bij overbezetting de inspanningsverplichting deze overbezetting 
zo snel mogelijk terug te brengen en daarmee de desintegratiekosten tot een minimum 
te beperken. 

 
 
Financiële (verantwoordings)informatie 
12. Periodiek worden de deelnemende gemeenten op de hoogte gesteld van de voortgang. 

Per kwartaal worden aan de hand van ken- en stuurgetallen daartoe overzichten 
gegenereerd. Deze ken- en stuurgetallen hebben betrekking op: 
• De resultaten van de diverse producten 
• De werkbeheersing. 
Deze rapportages worden per kwartaal ter kennisneming aan de deelnemende 
gemeenten verstrekt conform het model wat gezamenlijk is ontwikkeld binnen het 
samenwerkingsverband.   

 
Overleg 
13. Op verzoek van een deelnemende gemeente vindt ambtelijk overleg plaats met de 

coördinator Handhaving van de gemeente Venlo om afspraken te maken over specifieke 
wensen van de deelnemer. 
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Bescherming persoonlijke levenssfeer 
14. In het kader van fraudebestrijding worden gegevens over personen verzameld, verwerkt 

en opgeslagen. Deze activiteiten vallen onder het begrip ‘verwerking’ als bedoeld in de 
Algemene Verordening Gegevensbescherming, hierna te noemen AVG. Dat betekent 
dat verwerkingen een geldige grondslag moeten hebben en dat bij die verwerkingen op 
een zorgvuldige en behoorlijke wijze te werk moet worden gegaan. Partijen leggen in 
aanvulling op de AVG en de UAVG afspraken vast over de verwerking van 
Persoonsgegevens in een Verwerkersovereenkomst, welke een onlosmakelijk geheel 
vormt met deze overeenkomst. 

 
15. De regionale sociale recherche opereert binnen de kaders die t.a.v. de bescherming van 

de persoonlijke levenssfeer bij de gemeente Venlo gebruikelijk zijn, onder andere de 
Praktische handleiding Informatieveiligheid en Privacy Gemeente Venlo. 

 
16. Bij beëindiging van de hoofdovereenkomst wist verwerker de persoonsgegevens die hij 

van de verwerkersverantwoordelijke heeft ontvangen, in welke vorm dan ook, en 
verwijdert hij bestaande kopieën, of bezorgt deze desgevraagd aan de 
verwerkersverantwoordelijke terug en toont dit aan, tenzij partijen iets anders 
overeenkomen of opslag van persoonsgegevens wettelijk verplicht is. De vernietiging 
moet, binnen een nader overeen te komen termijn, uitgevoerd worden en hiervan wordt 
een verslag gemaakt. 

 
17. De verwerker zal op eerste verzoek van de verwerkersverantwoordelijke onmiddellijk alle 

(persoons)gegevens met betrekking tot deze hoofdovereenkomst zoals zich op het 
systeem (onder beheer) van verwerker bevinden en in een alsdan door de 
verwerkersverantwoordelijke te bepalen leesbaar en herbruikbaar formaat op een 
gangbaar medium ter hand stellen. 

 
Aansprakelijkheid 
18.  Indien de toezichthoudend ambtenaar werkzaamheden verricht op locatie bij een 

deelnemende gemeente, danwel bij een cliënt uit die gemeente, draagt de betreffende 
gemeente zorg voor de veiligheid, gezondheid en welzijn van de toezichthoudende 
ambtenaar in verband met de door hem of haar te verrichten werkzaamheden en 
vrijwaart de gemeente Venlo van aanspraken van de toezichthoudende ambtenaar 
wegens het niet nakomen van deze verplichting. Indien in verband met de te verrichten 
werkzaamheden agressie tegen de toezichthoudende ambtenaar door een cliënt 
plaatsvindt, dan meldt de betreffende gemeente dit schriftelijk en onverwijld bij de 
gemeente Venlo. Partijen treden in overleg om tot een goede afhandeling van het 
incident te komen. 

 
19. De partij die toerekenbaar tekortschiet in de nakoming van haar verplichtingen dan wel 

aantoonbaar nalatig is, is tegenover de andere partijen aansprakelijk voor de door de 
andere partijen geleden dan wel te lijden schade. 

  
Geschillenregeling 
20. Partijen zijn gehouden allereerst te trachten in onderling overleg een oplossing te vinden 

voor verschillen in inzicht over de uitleg en toepassing van de bepalingen in deze 
samenwerkingsovereenkomst. 

 
21. Een geschil wordt geacht aanwezig te zijn, indien het overleg zoals bedoeld in het vorige 

lid niet tot overeenstemming heeft geleid, ook al wordt het geschil als zodanig door 
slechts een der partijen aangemerkt. 
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22.  Bij een geschil omtrent de toepassing van deze samenwerkingsovereenkomst, kiezen 
partijen gezamenlijk voor een wijze van conflictbeslechting. Indien zij daarover geen 
overeenstemming bereiken, worden het geschil voorgelegd aan de bevoegde rechter. 

 
Wijziging en aanvulling van de overeenkomst 
23.  Indien onvoorziene omstandigheden daartoe aanleiding geven, kan deze overeenkomst    

door de partijen worden gewijzigd c.q. aangevuld. Voorgestelde wijzigingen zullen ter 
goedkeuring worden voorgelegd aan de colleges van partijen en hiermee moet unaniem 
ingestemd worden. 

 
Uitbreiding van het samenwerkingsverband 
24. Andere gemeenten, dan in de aanhef van deze overeenkomst genoemd, kunnen  

toetreden tot het samenwerkingsverband mits de colleges van de deelnemende 
gemeenten hier unaniem mee instemmen. 

  
Inwerkingtreding,  werkingsduur en opzegging overeenkomst 
25. Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2021 en wordt voor een periode van 2 

jaar aangegaan. Na 2 jaar wordt deze overeenkomst automatisch verlengd met telkens 
een periode van 1 jaar. 

 
26.  Indien een gemeente of meerdere gemeenten geen gebruik willen maken van een 

verlenging, dient dit uiterlijk 1 jaar voor 1 januari van het nieuwe overeenkomstjaar 
schriftelijk aan de gemeente Venlo met motivering kenbaar te worden gemaakt.  
Daarna blijven de bepalingen van deze overeenkomst van kracht, voor zover dit voor de 
afwikkeling van de overeenkomst noodzakelijk is. 
 

27. Deze samenwerkingsovereenkomst kan door gemeenten tussentijds niet worden 
opgezegd behoudens een situatie als benoemd onder punt 22 of 28. 

 
28. Partijen hebben het recht deze overeenkomst door middel van een aangetekend  

schrijven zonder rechtelijke tussenkomst geheel, of gedeeltelijk tussentijds op te zeggen  
indien de andere partij na schriftelijke aanmaning: 

a. in gebreke blijft aan haar verplichtingen uit deze overeenkomst te voldoen; 
b. voortdurend en/of herhaaldelijk haar verplichtingen niet nakomen, tenzij de tekortkoming, 

gezien haar bijzondere aard of geringe betekenis, deze ontbinding met haar gevolgen 
niet rechtvaardigt ( artikel 6:265, lid 1 Burgerlijk Wetboek). 
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Ondertekening Samenwerkingsovereenkomst Regionale Sociale Recherche Limburg-
Noord: 
 
 
 
 
De burgemeester van de gemeente Beesel, 
 
 
 
 
De burgemeester van de gemeente Bergen, 
 
 
 
 
De burgemeester van de gemeente Gennep, 
 
 
 
 
De burgemeester van de gemeente Horst aan de Maas, 
 
 
 
 
De burgemeester van de gemeente Mook en Middelaar, 
 
 
 
 
De burgemeester van de gemeente Peel en Maas, 
 
 
 
 
De burgemeester van de gemeente Venray, 
 
 
 
 
De burgemeester van de gemeente Venlo, 
 
 
 
 
 
 
 
  


