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* Verordening werkgeverscommissie raadsgriffie 2020 en aanwijzingsbesluit raadsgriffier

Geachte raad,

In 2017 heeft u als raad een verordening op de werkgeverscommissie vastgesteld. Door de
inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) dient ook de
verordening voor het griffiepersoneel gewijzigd te worden, alsmede dient er een formeel
aanwijzingsbesluit genomen te worden. Dit had in 2020 dienen plaats te vinden, maar
onduidelijkheden over de precieze formuleringen van de wijzigingen hebben geleid tot
vertraging. Het aanwijzingsbesluit treedt in werking met terugwerkende kracht op 1 januari
2021.

Gelet op het voorgaande, stelt de werkgeverscommissie griffier van uw gemeenteraad voor

vast te stellen:

1. De Verordening werkgeverscommissie raadsgriffie 2020, waarmee u tevens tegemoet
komt aan de praktijk dat de werkgeverscommissie niet jaarlijks verslag doet van haar
bevindingen aan de raad, maar dit desgevraagd zal doen. Voor het overige blijven de
bepalingen ongewijzigd.

2. Het aanwijzingsbesluit griffier van de gemeente Gennep.

3. Het delegatiebesluit werkgeverscommissie 2020

ARGUMENTEN

Op grond van de Wnra is er onder meer geen sprake meer van eenzijdige benoeming van
personeel, maar worden er arbeidsovereenkomsten gesloten. De gemeenteraad heeft
derhalve formeel niet meer de bevoegdheid om een griffier en plaatsvervangend griffier te
benoemen, maar dient deze “aan te wijzen”. De huidige verordening diende hierop aangepast
te worden, alsmede dient er een separaat besluit genomen te worden tot aanwijzing van de
griffier en een apart Delegatiebesluit waarbij de aangepaste bevoegdheden worden
overgedragen van de gemeenteraad aan de werkgeverscommissie. Het bestaande
delegatiebesluit van 2017 wordt dan ingetrokken

In artikel 8 staat voorts de bepaling dat de werkgeverscommissie jaarlijks verslag doet van haar
werkzaamheden aan de gemeenteraad. Dit is in de praktijk een dode letter gebleken. Het is
om die reden beter deze bepaling aan de gangbare praktijk aan te passen, in die zin dat de
werkgeverscommissie désgevraagd aan de raad verantwoording aflegt over haar
werkzaamheden en besluiten.

KANTTEKENINGEN EN RISICO’S
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Er zijn geen risico’s verbonden aan deze verordening en aan het aanwijzingsbesluit.

WAT BETEKENT DIT VOORSTEL VOOR DE INWONERS?
Dit voorstel heeft geen directe invioed op de inwoners.

JURIDISCHE PARAGRAAF
Het voorstel is gebaseerd op de gemeentewet (artikelen 83, 107 en 156) en afdeling 10.1.2 van
de Algemene Wet bestuursrecht.
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