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1. INLEIDING 
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ALGEMEEN 
 

In de Financiële verordening gemeente Gennep 2017 heeft de gemeenteraad een aantal 

uitgangspunten neergelegd voor het financiële beleid van de gemeente Gennep. In artikel 6 van de 

verordening is bepaald dat het college de raad door middel van tussentijdse rapportages informeert 

over de realisatie van de begroting van de gemeente over de eerste 4 maanden (1e 

trimesterrapportage) en de eerste 8 maanden (2e trimesterrapportage). Het 3e rapportagemoment is 

de jaarrekening. Deze momenten sluiten aan bij de opzet van onze Planning & Control-cyclus.  

 

Voor u ligt de 2e trimesterrapportage 2022 van de gemeente Gennep. Doelstelling is een actueel 

inzicht te geven in de realisatie van het vastgestelde beleid en financiële afwijkingen ten opzichte van 

de Begroting 2022 en de ontwikkeling van de Meerjarenbegroting 2023-2025. Wij hebben per 

taakveld aangegeven wat de stand van zaken is van de realisatie van de Begroting 2022 

(beleidscontrol) en de toereikendheid van de beschikbare budgetten (financial control) bepaald. 

De rapportage leidt tot een bijstelling van de begroting. De begroting, en daarmee de door de raad 

beschikbaar gestelde budgetten, sluit dan aan met werkelijke uitgaven en inkomsten. De basis voor 

de 2e trimesterrapportage 2022 wordt gevormd door de werkelijke uitgaven en inkomsten tot en met 

augustus. Hierbij zijn extrapolaties gemaakt tot en met 31 december 2022.  

 

In artikel 7 lid d van de Financiële verordening is bepaald dat het college de raad in ieder geval 

informeert over verplichtingen vanaf € 10.000. Per programma wordt, conform de verordening, een 

toelichting op de bijstellingen vanaf € 10.000 gegeven. Het totaaloverzicht van alle bijstellingen is 

opgenomen in hoofdstuk 3 en wordt vertaald in een begrotingswijziging.  

 

Tevens informeren wij u over de stand van zaken van de overgehevelde budgetten uit 2021 en de 

taken die we daarvoor nog moesten doen. Per taakveld is in de alinea Budgetoverhevelingen 2021 

naar 2022 aangegeven in hoeverre de taken zijn uitgevoerd en de middelen zijn ingezet.  Ontbreekt 

deze alinea dan zijn voor dat taakveld geen budgetoverhevelingen geweest. 
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SAMENVATTING 
 

Met het collegeprogramma "Aan de slag!  Samen verder bouwen" zetten we de inzette lijn vanuit de 

vorige bestuursperiode door. De 2e trimesterrapportage laat zien dat we op alle beleidsterreinen 

invulling geven aan de plannen uit de begroting 2022.  

 

Nog steeds zien we forse opgaven in de vorm van nieuwe externe ontwikkelingen. De negatieve 

koopkrachtontwikkeling bij de meest kwetsbare groepen heeft nadrukkelijk onze aandacht. We 

ondersteunen waar nodig, onder meer via het toekennen van energietoeslagen. De zorg voor de 

opvang van vluchtelingen is uit de pioniersfase en we zijn trots op de wijze waarop we samen met 

vele vrijwilligers en lokale organisaties er voor zorgen dat mensen zich geborgd en veilig kunnen 

voelen. 

 

In het voorjaar hadden we nog zorgen over de ontwikkeling van onze financiën. Een positieve 

bijstelling van de Algemene Uitkering zorgt dat we verwachten 2022 met een positief financieel 

resultaat te kunnen afsluiten. Onze reservepositie wordt daarmee nog verder versterkt. Het is 

aanleiding om in de begroting voorstellen te doen om deze middelen niet onbenut te laten, maar een 

deel in te zetten om het bouwen in de kernen te versnellen.   

 

De voortgang van uitvoering van met name fysieke projecten wordt gehinderd door knelpunten in de 

beschikbaarheid van menskracht en materialen. Hierdoor en door de sterke prijsontwikkeling staan 

onze budgetten onder druk. Waar we aan de inkomstenkant grote plussen zien, blijkt de 

kostenontwikkeling in de bouw opzienbarend. Met name bij de projecten die nog niet aanbesteed 

zijn, moet hierdoor extra budget gevraagd worden. De mate van overschrijding van calculaties is 

weliswaar in lijn met landelijke berichtgeving over wat er in de sector speelt. Maar het blijft 

onwennig om te constateren hoe zeer we hierdoor verwachtingen moeten bijstellen. Dit punt speelt 

onder andere bij de bouw van de multifunctionele accommodatie in Heijen. Maar niet uit te sluiten is 

dat we de komende periode op meer plaatsen te maken krijgen met overschrijdingen ten opzichte 

van de door uw raad vooraf geformuleerde kaders. U mag er op vertrouwen dat we hierover tijdig 

blijven rapporteren zodat uw raad sturing kan blijven geven aan de afweging van de middeleninzet. 

 

Stand begroting inclusief effecten 2e trimesterrapportage 

 2022 2023 2024 2025 

Stand voor verwerking 2e trimesterrapportage 185.000 -943.000 825.000 2.275.000 

Bijstellingen 2e trimesterrapportage 1.816.000 530.000 179.000 -137.000 

Stand incl. saldo 2e trimesterrapportage 2.001.000 -413.000 1.004.000 2.138.000 
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Het saldo bij "Stand begroting 2022" komt voor het jaar 2022 uit de begrotingscyclus 2022. Voor de 

jaren 2023 tot en met 2025 zijn dit de saldi zoals ze voortkomen uit de programmabegroting 2023 en 

meerjarenbegroting 2024-2026, die 27 september is vastgesteld door het college. 

 

De 2e trimesterrapportage leidt voor de jaarschijf 2022 tot een forse positieve bijstelling van               

€ 1.816.000 van het saldo. Deze 3 posten zijn hierbij heel bepalend: 

• meicirculaire gemeentefonds € 1.048.000 

• septembercirculaire gemeentefonds € 435.000 

• compensatie inkomstenderving corona toeristenbelasting € 559.000  
 

Structureel is het effect van de bijstelling beperkter. Wel is het zo dat dankzij de septembercirculaire 

het negatieve resultaat voor de jaarschijf 2023 met ruim € 500.000 wordt bijgesteld, waarmee de 

aanspraak op de algemene vrije reserve wordt beperkt. 
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LEESWIJZER 
 

In hoofdstuk 2 zijn per programma de bijstellingen vanaf € 10.000 toegelicht en is aangegeven of we 

het voorgenomen beleid hebben gerealiseerd of gaan realiseren. In hoofdstuk 3 vindt u een 

samenvatting van de financiële bijstellingen en de stand van de begrotingssaldi. In hoofdstuk 4 zijn 

de verwachtingen en risico’s opgenomen. Evenals in de vorige trimesterrapportage is een hoofdstuk 

(5) gewijd aan de opvolging van de rekenkamercommissie onderzoeken.  
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2. PROGRAMMAPLAN 
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PROGRAMMA 

VEILIGHEID 
 

Taakveld 1.1 Crisisbeheersing en brandweer 

Portefeuillehouder:          H. Teunissen 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We werken actief samen met de hulpdiensten op het gebied van fysieke veiligheid en houden 

bluswatervoorzieningen, noodcommunicatie, noodaggregaten, rampenplannen en draaiboeken 

op orde.  

• We onderhouden en borgen de gemeentelijke crisisorganisatie, bestuurlijke advisering met 

bijbehorende overleggen, dragen bij aan verbeteringen en nemen deel aan oefeningen en 

trainingen. Onze werkzaamheden en activiteiten zijn beheersmatig en gericht op het continueren 

van de huidige standaard en vragen naar verwachting in 2022 geen aanvullende 

werkzaamheden.  

• We sturen middels tactisch en strategisch overleg op het behalen van normtijden en kwalitatieve 

en kwantitatieve inzet van de hulpdiensten. We hebben inzicht in het aantal incidenten en 

calamiteiten en stemmen maatregelen af om deze te voorkomen. We ondersteunen de 

ontwikkelingen ten aanzien van Paraatheid Brandweer op lokaal niveau. 

• We hebben regulier afstemming met ambulancediensten, monitoren en rapporteren prestaties 

en acteren op ontwikkelingen. 

Realisatie beleid 

Werkzaamheden realisatie gemeentelijke opvangplekken Oekraïne 
Doordat het Rijk heeft gekozen om de realisatie van opvangplekken voor vluchtelingen uit Oekraïne 

via de Veiligheidsregio bij de gemeenten te laten landen, hebben wij gekozen om over deze 

werkzaamheden in programma Veiligheid, taakveld Crisisbeheersing en brandweer te 

verantwoorden. 

 

• Op Residence Heijendael worden 421 Oekraïense vluchtelingen opgevangen. Daarmee hebben 

we de maximale bezetting van het park bereikt.  In de particuliere opvang worden nog eens 26 

vluchtelingen gehuisvest.    

• Vluchtelingen uit Oekraïne hebben recht op gezondheidszorg. Om de reguliere huisartsenzorg te 

ontzien, is er een speciale mobiele huisartsenpost (welke bezet wordt door een externe 

dienstverlener i.s.m. huisartsenpost Nijmegen) op afroep voor het park. Via een app in het 

Oekraïens kunnen vluchtelingen hun zorgvraag aanmelden en ook op afstand al een eerste 

advies krijgen. 

• Alle opgevangen vluchtelingen zijn ingeschreven in  de Basis Registratie Personen (BRP) van de 

gemeente. De visumvrije periode verloopt binnenkort voor de meeste Oekraïners. Als bewijs dat 

ze in Nederland mogen verblijven, dienen alle vluchtelingen bij de IND een verblijfsaantekening 

in hun paspoort te halen.  

• Het leefgeld wordt door de gemeente uitgekeerd. Elke maand vindt controle plaats of ze nog 

recht hebben op het leefgeld, gelet op de eigen inkomsten.  
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• Er verblijven 331 personen tussen de 18 en 66 jaar en 7 maanden (AOW) op het park. Hiervan 

zijn 131 mensen inmiddels aan het werk, dit komt neer op ca. 40%. Intos coördineert het contact 

van werkgevers en werkzoekenden.  Wekelijks wordt er op het park een banenmarkt 

georganiseerd. Nog niet alle ontheemden kunnen een bankrekening openen, wat het aanvaarden 

van werk belemmert. 

• Onderwijs is ingeregeld en kinderen gaan naar schakelklassen. Voor voortgezet onderwijs  is dit 

Metameer in Stevensbeek en voor basisonderwijs naar Ottersum. Voor de volwassenen is er  

Nederlandse les op het park.  

• Met behulp van de vrijwilligers is er een bewonersraad opgericht, waarmee de bewoners 

onderlinge hulp en ondersteuning regelen.  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

 
Taakveld 1.2 Openbare orde en veiligheid 

Portefeuillehouder:          H. Teunissen 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We implementeren het digitaal opkopersregister voor de aanpak van heling. 

• We organiseren de Week van de Veiligheid. 

• We dragen bij en nemen deel aan het intergemeentelijke interventieteam Limburg-Noord 

(regiodeal). 

• We implementeren het Keurmerk Veilig Buitengebied (regiodeal). 

• We dragen bij en nemen deel aan het project innovatieve controlemethoden tegen ondermijning 

(regiodeal). 

• We dragen bij aan de bewustwordingscampagne ondermijning en implementeren Meld Misdaad 

Anoniem (regiodeal). 

• We ontwikkelen een communicatiestrategie arbeidsmigranten (regiodeal). 

• We handhaven integraal op risicolocaties (o.a. buitengebied, recreatieterreinen, 

industrieterreinen en leegstandslocaties). 

• We geven specifiek aandacht aan het toezicht op huisvesting van arbeidsmigranten om in 

overlastsituaties effectiever en in een vroeg stadium aan te pakken.  

• We ondersteunen en verbinden de aanpak van zorgfraude. 

• We ondersteunen scholen bij de aanpak voor een veilige en gezonde school.  

• We optimaliseren de aanpak van multi-complexe zorg en veiligheidscasuïstiek. 

• We houden bij zowel reguliere (horeca) ondernemingen als bij evenementen toezicht op de 

naleving van respectievelijk de Drank- en Horecawet als de verleende evenementenvergunning. 

• We geven integraal uitvoering aan de Landelijke Aanpak Adreskwaliteit ter bestrijding van  

adresfraude en identiteitsfraude.  

• We richten ons bij overtredingen van de APV en andere lokale regelingen specifiek op kamperen, 

parkeren en visserij.   

• We blijven participeren in de verschillende hoogwaterveiligheidsgremia. Zie ook taakveld 3.4. 
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Realisatie beleid 

• We hebben naar aanleiding van een signaal bij de Nederlandse Arbeidsinspectie integraal 

gecontroleerd bij 2 panden op een bedrijventerrein in de gemeente. We hebben hier 

waargenomen dat er permanent werd gewoond waar dat niet is toegestaan. De eigenaar heeft 

het huurcontract, op basis van de bestuurlijke rapportage, inmiddels ontbonden. De huurder is 

inmiddels vertrokken. De Nederlandse Arbeidsinspectie onderzoekt of de Arbeidstijdenwet is 

overschreden. 

• We geven specifiek aandacht aan het toezicht op huisvesting van arbeidsmigranten om in 

overlastsituaties effectiever en in een vroeg stadium aan te pakken. De bij ons bekende locaties 

waarin er mogelijk sprake is van huisvesting van internationale werknemers zijn in beeld. Er is, in 

samenspraak met eigenaren/initiatiefnemers, een start gemaakt om te onderzoeken welke 

mogelijkheden er zijn om de specifieke situatie op te lossen en te laten voldoen aan geldende 

wet - en regelgeving. Inmiddels zijn diverse dossiers met positief resultaat afgerond. 

• We ondersteunen scholen bij de aanpak voor een veilige en gezonde school. Jongerenwerkers 

hebben nauw contact met scholen en zijn regelmatig aanwezig. Bureau Halt verzorgt preventieve 

voorlichtingen op de scholen. We hebben regelmatig contact met Halt om mee te denken en 

afspraken te maken over de vorm en inhoud van deze voorlichtingen.  

• We ondersteunen bij de ontwikkeling van preventiebeleid gericht op alcohol- en drugsgebruik. 

Een werkgroep Verslavingspreventie met daarin verschillende partners is actief. Hierdoor zijn er 

korte lijnen om acties op te pakken. In het kader van De Gezonde Week hebben verschillende 

activiteiten plaatsgevonden vanuit het thema grenzen stellen. Leerkrachten van het 

Elzendaalcollege hebben een training en lesmateriaal aangeboden gekregen in het kader van 

rook- en alcoholpreventie.  

• We optimaliseren de aanpak van multi-complexe zorg- en veiligheidscasuïstiek. Het Zorg- en 

Veiligheidshuis (ZVH) speelt hierin een grote rol. Concreet betekent dit dat het ZVH sinds januari 

betrokken is bij 5 complexe casussen en bij 12 nazorgtrajecten van ex-gedetineerden. 

• We houden bij zowel reguliere (horeca) ondernemingen als bij evenementen toezicht op naleving 

van de Alcoholwet (vervanger van de Drank- en Horecawet)  en de verleende 

evenementenvergunning. In de zomer van 2022 is er o.a. toezicht gehouden op de naleving 

rondom de verleende evenementenvergunning SummerTime. 

• We geven integraal uitvoering aan de Landelijke Aanpak Adreskwaliteit ter bestrijding van 

adresfraude en identiteitsfraude. We hebben in 2022 in het kader van de Landelijke Aanpak 

Adreskwaliteit ter bestrijding van adresfraude en identiteitsfraude tot dusver 17 dossiers 

aangepakt. Dit is in lijn met de bevindingen van de afgelopen jaren. 

• We richten ons bij overtredingen van de APV en andere lokale regelingen specifiek op kamperen, 

parkeren en visserij. In de periode tot medio augustus 2022 zijn er 52 verbalen uitgeschreven 

voor het onderdeel parkeren, 14 verbalen voor illegaal kamperen en 19 m.b.t. visserij. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 
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PROGRAMMA 

OPENBARE RUIMTE 
 

Taakveld 2.1 Verkeer, wegen en water 

Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We schakelen BuitenWerk en andere partijen in voor het onderhouden van de openbare ruimte, 

en waar nodig brengen we de inrichting en het beheer van de openbare ruimte op een duurzame 

manier op het gewenste niveau. We hebben hierbij nadrukkelijk aandacht voor het versterken 

van de bermen in het buitengebied en onderhoud aan asfaltwegen en bestratingen. 

• We behandelen meldingen openbare ruimte 'afval' en 'wegen, verkeer en straatmeubilair ' 

volgens vastgestelde procedures. 90% van de meldingen wordt direct door Buitenwerk opgepakt 

en afgehandeld.  

• We pakken calamiteiten zoals o.a. gladheid en hoogwater zo efficiënt mogelijk op. Zodat 

belangrijke wegen goed toegankelijk blijven. Als het nodig is schakelen we externe partijen in.    

• Op basis van het geactualiseerde wegenbeheerplan onderhouden we de wegen op niveau B. 

• We geven uitvoering aan het uitvoeringsprogramma van het GRP.  Dit doen we door meer groen 

aan te brengen en regenwater te scheiden van het vuile water. In de volgende straten gaan we 

de openbare ruimte optimaliseren:  Prins Hendrikstraat , Patrijsstraat, Leeuwerikstraat, 

Fazantstraat, Merelstraat, Lijsterstraat, en Nachtegaalstraat. Bij de herinrichting houden we 

rekening met de gevolgen van hittestress en regenwater. 

• Verbindingsweg: in 2022 worden de aanvullende onderzoeken opgestart die voor de 

civieltechnische uitwerking van het voorlopig ontwerp noodzakelijk zijn. De civieltechnische 

uitwerking wordt opgepakt tot het niveau van een definitief ontwerp (DO). Dit DO is afgestemd 

met het bevoegd gezag en omwonenden in het buitengebied om hun eisen en wensen hierin zo 

goed mogelijk mee te nemen.  Na het vaststellen van het DO wordt gestart met de 

contractvoorbereiding. Mogelijk is er bij aanvang 2022 nog niet met alle perceeleigenaren een 

definitieve overeenkomst voor aankoop of grondruil gesloten. We zetten actief in op afronding in 

2022. De omgeving, en ook de aanwonenden van de Zwarteweg, worden op de hoogte gehouden 

via de gebruikelijke communicatiekanalen.  

• De Karrevenseweg in Heijen wordt volledig gereconstrueerd waarbij de bestaande verharding 

zoveel mogelijk wordt hergebruikt.  

• In het kader van de uitbreiding van haven Heijen wordt in 2022 voornamelijk het afronden van 

de bestemmingsplanprocedure verwacht. Daarnaast vinden de voorbereidingen plaats voor de 

herinrichting van het kruispunt Hoofdstraat-Hoogveld-De Groote Heeze in Heijen. 

• We vragen samen met bewoners aandacht voor de verkeersveiligheid in hun wijk (met het 

project 'Veilig op weg').  

• We verbeteren de verkeersveiligheid voor fietsers en voetgangers op de Zandstraat en Zuid-

Oostwal. Tevens passen we de drempels binnen het ontwerp aan, dit is een wens van Arriva. 

• We onderzoeken hoe we de knelpunten in de fietsroutes van Gennep naar Nijmegen (via de 

Bloemenstraat en via de N271) kunnen verbeteren.  

• We verbeteren de verkeersveiligheid en plegen onderhoud aan het Spoorwegje. 
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Realisatie beleid 

• BuitenWerk is volop bezig met het schoonhouden en in stand houden van de openbare ruimte 

conform de Meetlat integrale kwaliteit.  

• De afgelopen maanden stonden in het teken van droogte. Dit heeft niet geleid tot meer 

meldingen/ klachten dan voorgaande jaren in dezelfde periode. Wel zien we veel verdroogd 

groen. Wat hier de consequenties van zullen zijn, is nog afwachten.   

• Het Wegenbeheerplan is in concept gereed. Dit wordt in het vierde kwartaal opgeleverd en 

vervolgens aan de raad ter besluitvorming voorgelegd. 

• Bestek en tekeningen voor de Vogelbuurt zijn gereed. Uiterlijk eind oktober wordt bekend of de 

aanleg van een warmtenet in de Vogelbuurt haalbaar is. Als dit haalbaar is, wordt het project 

naar 2025/2026 verschoven. De reconstructie en de aanleg van het warmtenet worden in 

combinatie uitgevoerd. Als er geen warmtenet komt, starten we medio 2023 met de uitvoering 

van de reconstructie.  

• Tegen het bestemmingsplan Verbindingsweg Milsbeek is beroep ingesteld bij de Raad van State. 

We verwachten dat het beroep in het eerste kwartaal van 2023 wordt behandeld. Na een 

positieve uitspraak op het beroep wordt de aanbesteding voor realisatie opgestart. We zijn en 

blijven in 2022 bezig met het uitvoeren van de aanvullende onderzoeken voor de civieltechnische 

uitwerking van de Verbindingsweg.  

• Karrevenseweg en de Brem: we zijn bezig met de selectie van een ontwerpende partij. In 

september zijn de ingenieursdiensten aanbesteed. De uitvoering van het werk start in juni/ juli 

2023. 

• In 2022 wordt de beroepsprocedure bij de Raad van State over het bestemmingsplan Haven 

Heijen gevoerd. Daarnaast worden de benodigde vergunningen aangevraagd en wordt de 

alternatieve ontsluitingsroute door initiatiefnemers in overleg met omwonenden en gemeente 

verder uitgewerkt. 

• De "Veilig op weg" campagnedag hebben we in september afgerond. In Milsbeek (sprokkelveld) 

en Ottersum (Tiltenhof) zijn nog campagnes in voorbereiding.  

• De drempel en het zebrapad op de Zuid-Oostwal zijn aangepast. Ook zijn de stoepbanden 

vervangen door nieuwe (sterkere) schuine banden. Daarnaast zijn de drempels in de Zandstraat 

en de tweede andere zebra's aangepast.  

• We starten nog dit jaar met het onderzoek naar de knelpunten in de fietsroute tussen Gennep en 

Nijmegen. We onderzoeken hoe de knelpunten verbeterd dan wel opgeheven kunnen worden en 

welke kosten daarmee gemoeid zijn. Volgende stap is dan om in de meerjarenbegroting 

financiële middelen op te nemen om die knelpunten daadwerkelijk aan te gaan pakken. 

• Er is een ontwerp met kostenraming gemaakt voor het Spoorwegje. Inmiddels hebben we een 

toekenning van de provincie voor de subsidie ontvangen. De volgende stap is het informeren van 

aanwonenden/de buurt over het ontwerp en de planning.  
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Financiële bijstellingen 

• VERKEERSMAATREGELEN LANKERSEWEG, HOGERE UITGAVEN € 20.000 | In 2022 is het JoPo 

project "veiliger maken kruispunt N271 - Lankerseweg" uitgevoerd. De noodzakelijk 

aanpassingen tijdens de uitvoering, met name de aanplant van bomen, hebben tot hogere 

kosten geleid. Zie ook hieronder bij de budgetoverheveling. 

• ONDERHOUD OPENBARE RUIMTE, HOGERE UITGAVEN € 19.000 | kosten voor het herstel van 

de beschadigde glasplaat op de waterput op de Markt € 10.000 en voor het plaatsen van 3 

bankjes op de vlonder die eerder dit jaar zijn vernield € 9.000.  

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• HONDENSPEELPLAATS € 25.000 | De hondenspeelplaats Milsbeek kan nog niet worden 

aangelegd i.v.m. een langlopende pacht op het perceel. We willen daarom de hondenspeelplaats 

in Ottersum in planning naar voor halen. Ook hier moeten we nog een 

bestemmingsplanprocedure doorlopen en de verwachting is dat we deze dit jaar niet kunnen 

gaan aanleggen. We brengen de raad via een raadsinformatiebrief op de hoogte. 

• VERKEERSMAATREGELEN € 44.000 | We hebben begin 2022 het project JOPO uitgevoerd. Het 

kruispunt (N271-Lankerseweg) hebben we veiliger gemaakt door de aansluiting tussen de 

Lankerseweg en de N271 fysiek weg te halen en hiervoor groen aan te planten. Fietsers dienen 

nu gebruik te maken van de veilige fietsoversteek met verkeerslichten ter hoogte van De Grens. 

 
Taakveld 2.2 Parkeren 

Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• Wanneer er klachten zijn met betrekking tot parkeren dan onderzoeken we deze. Indien 

noodzakelijk laten we een parkeerdrukmeting uitvoeren door een derde partij. Afhankelijk van 

de uitkomsten van dit onderzoek bekijken we of we de parkeersituatie kunnen verbeteren. 

• We actualiseren de parkeernormennota uit 2015, omdat deze op onderdelen gedateerd is. Er is 

bijvoorbeeld geen parkeernorm voor levensloopbestendige woningen opgenomen. Ook is er 

discussie over parkeren bij kamerbewoning. Er is de wens voor een flexibeler parkeerbeleid dat 

beter aansluit op de Omgevingswet, die naar verwachting in 2022 in werking treedt. 

• Overlast van geparkeerde vrachtwagens is niet alleen een probleem in Gennep, maar ook in 

Noord-Limburg en zelfs landelijk. Daarom is vrachtwagenparkeren ook een onderwerp van 

gesprek binnen Trendsportal. De landelijke en regionale ontwikkelingen worden gevolgd zodat 

we deze mee kunnen nemen in de afweging voordat gemeentelijk beleid moet worden 

ontwikkeld. 

• Om te bepalen of er gemeentelijk beleid moet worden ontwikkeld en wat er in het beleid moet 

komen te staan, gaan we de problematiek rondom het vrachtwagenparkeren goed in beeld 

brengen. 
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Realisatie beleid 

• De parkeerdrukmeting wordt in oktober opgeleverd. Op basis van de resultaten kijken we of er 

aanpassingen nodig zijn in de openbare ruimte. 

• We zijn op dit moment bezig met het actualiseren van de parkeernormennota en verwachten 

deze aan het einde van het jaar af te ronden. 

• We blijven de landelijke en regionale ontwikkelingen m.b.t. vrachtwagenparkeren actief volgen. 

Afgelopen periode is hier weinig in veranderd en heeft dit niet tot nieuwe inzichten geleid. We 

verwachten voor het einde van het jaar een goed beeld te hebben met zicht op mogelijke 

vervolgacties.  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• PARKEREN € 37.000 | We hebben een onderzoek laten doen in hoeverre onze openbare 

gehandicaptenparkeerplaatsen aan de richtlijnen voldoen. Uit dit onderzoek komt naar voren dat 

er  voor nu geen aanpassingen nodig zijn. Het onderzoek naar de parkeerdrukmeting en het 

fietsparkeren in het centrum worden in het laatste kwartaal van 2022 uitgevoerd.  

 
Taakveld 5.7-1 Openbaar groen, algemeen 

Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We brengen de inrichting en het beheer van het openbare groen op een duurzame manier op het 

gewenste niveau. Onze aandacht blijft hierbij uitgaan naar het beheersen van zwerfafval, onkruid 

en onderhoud van bomen en plantsoenen. De beschikbare middelen zetten we in voor 

kleinschalige aanpassingen aan of vervanging van openbaar groen en bosranden.  

• Het bomenbestand wordt jaarlijks geïnspecteerd. Aandachtspunten hierbij zijn de veiligheid en 

vitaliteit van de bomen. Op basis van de resultaten geven we invulling aan de 

onderhoudsbehoefte van de bomen.  

• We gaan door met het noodzakelijke onderhoud aan bosranden die grenzen aan percelen en 

paden. Dit is nodig om te voorkomen dat in de toekomst deze bosranden weer dicht groeien.  

Dit pakken we programmatisch op, in plaats van enkel op basis van incidenten en klachten. 

Hiermee komen we tegemoet aan de toenemende klachten over de overlast die vanwege de uit 

de kluiten gewassen begroeiing wordt ervaren. De afgelopen jaren hebben we in totaal 16 km 

van de 34 km bosranden onderhouden. In 2022 gaan we circa 8 km bosrand aanpakken. 

• We geven verdere uitvoering aan het vastgestelde Groenbeleidsplan. Daarnaast geven we verder 

invulling aan de biodiversiteit en nieuwe ontwikkelingen binnen dit taakveld. De gemeentelijke 

wegbermen worden ecologisch beheerd, evenals een aantal grote grasvelden binnen de 

bebouwde kom. We beplanten lanen met verschillende boomsoorten. Daarnaast wordt er een 

balans gezocht tussen gras en kruidachtige vegetatie; dit bevordert de biodiversiteit. De 

evaluatie van het maaibeleid krijgt, zoals afgesproken met de raad, een vertaling in de uitvoering 

van het onderhoud groen. 

• We handelen meldingen over openbaar groen voor het grootste deel direct met Buitenwerk af.  
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Realisatie beleid 

• In mei 2022 zijn de bomen tot 12 meter hoog in Ottersum geïnspecteerd. In oktober worden de 

bomen hoger dan 12 meter geïnspecteerd en tevens gesnoeid. 

• In januari hebben we de bosranden omgeving Gennep (Maaskempweg, Korenbloemstraat) en 

Ottersum (Grevendaal en Brink)  onderhouden volgens het meerjarenplan.  

• Er is een bermbeheerplan opgesteld.  In mei zijn wij  gestart met de uitvoering hiervan.  

• Buitenwerk is volop bezig met het schoonhouden en in stand houden van de openbare 

groenvoorzieningen conform de Meetlat Integrale Kwaliteit en het recent vastgestelde 

Groenbeleidsplan.  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

 
Taakveld 5.7-2 Openbaar groen, natuurbescherming 

Portefeuillehouder:          P. Stevens 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• Lopende projecten uit het Routeboek Programma Versterking Vrijetijdseconomie, zoals het 

beleefbaar maken van het Genneper Huys en voorbereidingen aanleg fietspad Zelderse Driessen,  

worden aangepakt. Indien er een vervolg komt op het Programma  Vrijetijdseconomie (voor de 

periode na 2022) willen we de raakvlakken met natuur en landschap en andere beleidsterreinen 

optimaal benutten.   

• We werken in regionaal verband, samen met de buurgemeenten, aan de uitvoering van 

projecten vanuit de Regiovisie Bergen Gennep Mook & Middelaar, zoals het herstel van het 

Maasheggenlandschap  en een uitvoeringsplan om te komen tot de N271 als etalage van de 

regio, waarbij het landschap wordt versterkt (Regiodeal/Investeringsagenda.  

• We werken vanuit verschillende beleidsvelden op een integrale manier aan alle aspecten van een 

gezonde groene leefomgeving ter voorbereiding op het werken vanuit de Omgevingswet. 

Hiervoor volgen onze medewerkers cursussen en stellen een omgevingsplan op als pilot-project. 

Bij herziening van beleid sorteren we voor op de Omgevingswet.  

• We werken conform de Wet Natuurbescherming en gebruiken daarbij de nieuwe gedragscode 

Soortenbescherming Gemeenten. We houden zoveel mogelijk rekening met de aanwezigheid van 

(wettelijk beschermde) flora en fauna bij de meest voorkomende beheerwerkzaamheden.  

• We onderhouden het ooievaarsnest en de camera op het stadhuis. We zorgen dat het nest via de 

eigen website (en in het voorjaar via 'Beleef de Lente')  gevolgd kan worden. 

• We planten méér bomen aan, volgens het gemeentelijk plan “Meer bomen in Gennep”. De 

ambitie is om jaarlijks 2.500 bomen te planten in de periode 2020-2027. Het kan gaan om bomen 

bij particulieren, bij (bouw)projecten, in het stedelijk gebied en herbebossing van percelen van 

de gemeente, agrariërs  of andere terrein beherende instanties. Concrete projecten in 2022 zijn 

onder andere de aanleg van het buitenterrein bij het nieuwe KEC. 

• We gaan inwoners een laagdrempelige mogelijkheid bieden om zelf een boom te planten. De 

inzet is om de aanplant van ca. 1.000-1.500 bomen te bewerkstelligen. Hiermee stimuleren we 

ook bewustwording bij burgers over biodiversiteit en klimaatadaptatie.  

• Medewerkers blijven actief betrokken bij de ontwikkelingen rondom het Nationaal Park 

Maasduinen (in transitie) en werken van hieruit samen op het gebied van natuurbescherming,  

vrijetijdseconomie, klimaat en duurzaamheid.  
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• Vanwege nieuwe trends, ontwikkelingen en toenemende druk op de ruimte nemen we deel aan 

ontwerpsessies en afstemming rondom de Kaderrichtlijn Water (KRW)-maatregelen van 

Rijkswaterstaat in onze gemeente.  

• We gaan aan de slag met de herziening van het Landschapsontwikkelingsplan (2009) als 

voorbereiding op het werken onder de nieuwe Omgevingswet.  

• We stimuleren projecten vanuit de samenleving die bijdragen aan de kwaliteitsverbetering van 

het buitengebied. De gemeentelijke coördinatie, administratie en PR van het Fonds 

Kwaliteitsverbetering Buitengebied zijn hierbij belangrijk instrumenten.   

• Met betrekking tot de bestrijding van de eikenprocessierups volgen we de landelijke 

ontwikkelingen en ervaringen. We geven opvolging aan de adviezen uit het actieplan dat in 2020 

voor onze gemeente is opgesteld. 

• We ondernemen verschillende acties om de biodiversiteit te vergroten. Dit doen we op basis van 

het Groenbeleidsplan. We leggen bloemrijke akkerranden aan (we verstrekken hiervoor gratis 

zaden). We gaan door op de ingeslagen weg van het ecologisch maaibeheer en leggen op 

verschillende manieren uit wat we doen en waarom.    

Realisatie beleid 

• De interne evaluatie en de evaluatie met de raad over het Programma Versterking 

Vrijetijdseconomie hebben plaatsgevonden. Momenteel wordt invulling gegeven aan een vervolg 

van het programma. Waarbij projecten met raakvlakken met natuur en landschap en het 

aantrekkelijker maken van onze toeristische infrastructuur ook een plek krijgen. Daarbij zijn we 

volop bezig met het project Beleefbaar maken Genneper Huys en zijn de gesprekken over het 

fietspad bij de Zelderse Driessen weer opgepakt.  

• Het gezamenlijke project Herstel Maasheggenlandschap, gefinancierd vanuit de Regionale 

Investeringsagenda,  is van start gegaan. Samen met de gemeenten Bergen en Mook & 

Middelaar is een plan van aanpak gemaakt en is een projectleider aangesteld. Vanuit BGMM 

hebben de 3 wethouders een promotiefilmpje gemaakt waarin het project wordt uitgelegd. 

• Vanuit het beleidsveld openbaar groen/natuurbescherming is input gegeven voor het opstellen 

van gezondheidsbeleid.  

• Het ooievaarsnest is schoongemaakt. De beelden van de ooievaars waren weer te volgen via de 

site Beleef de Lente. Helaas hebben de jonge ooievaartjes het ook dit jaar niet gered.  

• Informatie over de voortgang van "Meer bomen in Gennep" (20.000 bomenplan) is op de 

gemeentelijke website geplaatst. Er zijn sinds de start al meer dan 6.000 bomen bijgekomen. 

Behalve bij het KEC zijn er afgelopen plantseizoen ook extra bomen geplant op de Brem en bij het 

Pagepark.  

• Om het Overlegorgaan Nationaal Park De Maasduinen een rechtspersoon te geven, is een 

stichting opgericht. Dit is onderdeel van de transitie van het Nationaal Park (vooral qua 

organisatiestructuur) en nodig om bijvoorbeeld subsidie te kunnen ontvangen. Wij zijn 

vertegenwoordigd in het bestuur van deze stichting, samen met de wethouders van Bergen en 

Venlo.    

• We hebben (ambtelijk en bestuurlijk) deelgenomen aan verschillende ontwerpsessies rondom de 

Kaderrichtlijn Water-maatregelen (Ossenkamp/Leigraaf, Monding Kleefse Beek). Voorbereiding 

en uitvoering van de KRW-maatregelen bij de Milsbeekse uiterwaarden zijn overgenomen door 

het projectteam van de Lob van Gennep. We hebben aangegeven dat Gennep geen 

medewerking verleent aan een grootschalige ingreep (nevengeul) bij de Ossenkamp - Leigraaf.  
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• Vanuit het Fonds Kwaliteitsverbetering Buitengebied is weer een aantal inrichtingsprojecten 

afgerond en komen veel nieuwe aanvragen binnen. Die worden voorbereid en uitgewerkt om in 

het volgende plantseizoen (winter 2022-2023) te worden uitgevoerd. We worden hierbij extern 

ondersteund door Idverde (die de coördinerende rol van Stichting IKL heeft overgenomen).  

• De bestrijding van de eikenprocessierups is voorbereid en uitgevoerd door de Nationale 

Bomenbank. De rupsen waren dit jaar vroeg; de plaagdruk lijkt af te nemen.   

• Om de biodiversiteit te vergroten konden burgers dit voorjaar een zakje bloemenzaad bestellen 

of ophalen bij één van de buurtcentra. De eerste maaironde (medio mei) is grondig voorbereid; 

de maai-kaart en uitleg zijn te vinden op de gemeentelijke website.  

• Er is tijdelijke ondersteuning ingeschakeld om een actieplan voor Steenbreek uit te werken en 

een goede start te maken met het opbouwen van een netwerk en een aantal communicatieve 

taken. Steenbreek was ook aanwezig op de Duurzaamheidsmarkt (10 september 2022).  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• NATUUR & LANDSCHAP € 21.000 | Dit betreft voornamelijk het budget voor plantmateriaal dat 

door omstandigheden vorig jaar niet kon worden uitgegeven. Inmiddels zijn hiervan de extra 

bomen bij het Pagepark bekostigd en worden plannen uitgewerkt voor extra bomen op andere 

locaties.  

• REGIO PROJECT MAASHEGGEN € 138.000 | Het gezamenlijke project herstel 

Maasheggenlandschap, gefinancierd vanuit de Investeringsagenda (looptijd 2022 -2025) zit nog 

in de opstartfase, waardoor er nog weinig aanspraak is gemaakt op de beschikbare middelen. 

Samen met de gemeenten Bergen en Mook & Middelaar is er een Plan van Aanpak opgesteld en 

is er een projectleider aangesteld.  
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PROGRAMMA 

ECONOMISCHE STRUCTUUR, TOERISME 

EN RECREATIE 
 

Taakveld 3.1 Economische ontwikkeling 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• Via het Bedrijvenloket+ blijven we ondernemers ondersteunen bij procedures en informeren we 

ondernemers actief. Het bedrijvenloket+ fungeert als intermediair tussen het bedrijfsleven en de 

overheid en verbetert het ondernemersklimaat door haar rol te pakken in de uitvoering van de 

Centrumvisie en de Bedrijventerreinenvisie in combinatie met de Arbeidsmarktvisie. Daarnaast 

faciliteert het Bedrijvenloket+ de ondernemer op het gebied van arbeidsbemiddeling en is het 

actief in verschillende netwerken, onder andere in de regio via het Werkgeversservicepunt 

Noord-Limburg en het Land van Cuijk. 

• We hebben kennis genomen van de uitslag van de MKB meting over het ondernemersklimaat in 

de gemeente Gennep. Daar waar nodig zal actie ondernomen worden. 

• We denken actief mee met agrarische ondernemers en faciliteren hen bij de implementatie van 

nieuwe wet- en regelgeving. We ondersteunen bij bedrijfstransformaties en 

bedrijfsbeëindigingen via ons VAB-beleid (vrijkomende agrarische bebouwing) en grijpen 

landschappelijke kansen waar die zich aandienen, eventueel met inzet van het Fonds 

Kwaliteitsverbetering Buitengebied. 

• We houden het Keurmerk Veilig Ondernemen Buitengebied op peil in samenwerking met 

ondernemers, politie en brandweer. We voeren periodiek een schouw uit en pakken de 

actiepunten op die hieruit voortkomen.   

• De pilot Keurmerk Veilig Ondernemen Centrum van Gennep evalueren we. Dit om te bezien wat 

de mogelijkheden zijn van continuering.  

• We geven uitvoering aan het actieprogramma van de Centrumvisie. We doen dat samen met 

ondernemers en vastgoedeigenaren. In 2022 gaat het om: 

o Het verder makelen en schakelen tussen ondernemers en vastgoedeigenaren indien 

wenselijk door verdere inzet van de centrummanager en centrumcoördinator.  

o We rollen de Bedrijveninvesteringszone (BIZ) uit op basis van het draagvlak die in het najaar 

bij de ondernemers is gemeten. 

o We verbeteren het vestigingsklimaat van het centrum door inzet van het Stimuleringsfonds 

versterking Centrum.  

o We blijven in onderhandeling met vastgoedeigenaren in het centrum, waarbij we koersen op 

verbetering van het vestigingsklimaat, indikking van het centrum en terugdringing van 

leegstand door mee te werken aan transformatievraagstukken.  

o We werken mee aan planologische ontwikkelingen die aansluiten op de doelstellingen van de 

Centrumvisie. Deze doelstellingen zullen te zijner tijd in het Omgevingsplan juridisch-

planologisch worden verankerd. 

o We gaan het centrum vergroenen door uitvoering van het Groenbeleidsplan met 

bijbehorend uitvoeringsplan.   
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Realisatie beleid 

• Ondernemers zijn door ons geïnformeerd over diverse onderwerpen via de Parkmanagement 

Connected app, via verschillende bijeenkomsten en de ondernemersnieuwsbrief.  We 

onderhouden ook intensief contact met de bedrijventerreinenverenigingen en de BIZ . 

• We hebben de ambitie om onze beoordeling in het onderzoek MKB-vriendelijkste gemeenten 

met een cijfer 6,9 te verbeteren naar een cijfer 7,5. We hebben een eerste aanzet gemaakt voor 

het opstellen van een plan van aanpak om deze ambitie waar te maken. Dit plan werken we nu 

verder uit naar concrete actiepunten.  

• Op dit moment lopen er  4 concrete casussen bij voormalige nertsenhouderijen. Tevens lopen er 

oriënterende gesprekken vanuit andere intensieve veehouderijsectoren die gehinderd worden 

door de stikstofproblematiek. 

• We hebben op 7 juli een schouwronde uitgevoerd voor Keurmerk Veilig Ondernemen 

Buitengebied. De bevindingen zijn opgenomen en worden als actiepunt behandeld in de 

maatregelenmatrix. 

• Vanuit de Centrumvisie is de werkgroep Keurmerk Veilig Winkelgebied gestart. BIZ Centrum 

Gennep is kartrekker. Er heeft een schouwronde plaatsgevonden en er is een enquête uitgezet in 

het kader van het Keurmerk Veilig Ondernemen Centrum van Gennep. Naar aanleiding daarvan is 

er een maatregelenmatrix opgesteld en is de werkgroep bezig met de uitvoering. In het eerste 

kwartaal van 2023 vindt de certificering plaats. 

• Vanuit de Centrumvisie is het volgende gerealiseerd: 

o De samenwerking met de centrummanager is gecontinueerd in de samenwerking tussen de 

BIZ en gemeente Gennep.  

o De BedrijvenInvesteringsZone (BIZ) centrum Gennep is definitief opgericht en geformaliseerd 

en wordt nu doorontwikkeld en geprofessionaliseerd. Het BIZ-bestuur is gevormd. De BIZ 

heeft een eigen website www.centrumgennep.nl en we zijn nu samen volop bezig met de 

uitvoering van het BIZ plan. 

o Ten aanzien van de Stimuleringsregeling kwaliteitsbijdrage tot versterking centrum Gennep 

zijn eerder 2 projectaanvragen gehonoreerd aan initiatiefnemers. Deze regeling is en wordt 

doorlopend ingezet. 

o Ter verbetering van het vestigingsklimaat, indikking van het centrum en terugdringing van 

leegstand hebben we eerder meegewerkt aan transformatievraagstukken zoals het project 

op de locatie voormalige Rabobank. Daarnaast is het project van het pand voormalig Blokker 

ontwikkeld, dit pand is nu te huur. We ondersteunen de plannen voor de herontwikkeling 

van de locatie winkelcentrum Clarenshof.  

o We hebben de aanbesteding voorbereid voor het vergroenen van het centrum en omgeving 

Spoorstraat (Groenvisie). Deze aanbesteding loopt nu. In de uiteindelijke opdracht zal ook 

een uitvoeringsplan worden opgenomen.  

o Het concept van de Beeldkwaliteitswijzer voor het centrum is besproken met de raad en van 

de agenda gehaald. Het concept komt in een aangepaste vorm later terug op de agenda, we 

verwachten de kwaliteitswijzer voor het einde van 2022 af te ronden.  

Financiële bijstellingen 
• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

  

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.centrumgennep.nl%2F&data=05%7C01%7Cn.jilissen%40gennep.nl%7C70fe7200a35b487aa11608da956cd96b%7C07ff7eb1292c4fb2a3670285a89e3371%7C0%7C0%7C637986591972685583%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9Y5VLpgXtdRLEhwPP89pSXTOK8kduyYnrgDuxe3h7s0%3D&reserved=0
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Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 
• ECONOMISCHE BELEID € 95.000 |  

 Groenvisie centrum Gennep  € 30.000. De Centrumvisie stuurt aan op de vergroening van 

het centrum en omgeving Spoorstraat. Dit, om onder andere de beleving te verbeteren en 

anderzijds om de transformatie (indikking kernwinkelgebied om bestaande leegstand tegen 

te gaan) te versnellen. De aanbesteding is gepubliceerd op 1 september 2022 en 

deelnemende adviesbureaus werken nu aan inschrijvingen.  

 Inzet Duurzaamheidsmanager € 15.000. Dit traject heeft stilgelegen mede in verband met  

corona. De gesprekken zijn weer opgestart. Zoals binnen de themawerkgroep 'Milieu & 

Duurzaamheid' van de Industriële Kring waar wij aan deelnemen. De Green Deal wordt dit 

najaar getekend door de samenwerkende partijen. Zodra de Green Deal van kracht is gaan 

we aan de slag met het uitvoeringsprogramma, dat in het 2e kwartaal 2023 gereed moet zijn 

en waarin de inzet van de duurzaamheidsmanager deel van zal gaan uitmaken.   

 Plan van Aanpak Accountmanagement € 10.000. Dit onderwerp is als actiepunt opgenomen 

in de uitwerking van de Bedrijventerreinenvisie. Dit heeft in 2021 deels stilgelegen in 

verband met onder andere corona. Er hebben gesprekken plaatsgevonden tussen gemeente 

Gennep en Parkmanagement. Een voorstel over dit onderwerp is door Parkmanagement 

opgesteld en wordt in oktober 2022 gepresenteerd, verdere uitwerking zal worden 

besproken.    

 Beeldkwaliteitsplan Bedrijventerreinen € 30.000. De voorbereiding hiervan is eerder gestart 

in 2021, de aanbesteding heeft plaatsgevonden in voorjaar 2022. Op dit moment wordt het 

Beeldkwaliteitsplan uitgewerkt door een adviesbureau, het eerste concept wordt in oktober 

2022 gepresenteerd. Eind 2022 wordt het beeldkwaliteitsplan opgeleverd.  

 Keurmerk Veilig Ondernemen Centrum € 10.000. Dit project is in 2021 opgestart en loopt 

verder in  2022. De bevindingen uit gehouden enquêtes en schouwronde zijn geëvalueerd. 

De  actiepunten zijn opgenomen in de maatregelenmatrix en deze zijn stapsgewijs in 

uitvoering.  

 
Taakveld 3.2 Fysieke bedrijfsinfrastructuur 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We geven verder uitvoering aan de Bedrijventerreinenvisie in samenwerking met ondernemers, 

vastgoedeigenaren en het Parkmanagement.  

• We geven uitvoering aan het Uitvoeringsplan Arbeidsmarktvisie en de Bedrijventerreinenvisie 

waarbij we inzetten op de samenwerking tussen onderwijs, ondernemer en overheid. In 

samenspraak met partners geven we hier invulling aan.  

• We werken samen met ondernemers, vastgoedeigenaren en het Parkmanagement een 

beeldkwaliteitsplan uit voor de bedrijventerreinen en geven hier uitvoering aan.    

• We houden het Keurmerk Veilig Ondernemen voor de bedrijventerreinen samen met 

ondernemers, politie en brandweer op een hoog peil. We voeren periodiek een schouw uit en 

pakken de actiepunten op die hieruit voortkomen.  

• We dragen via een actieve inbreng van het Bedrijvenloket+ bij aan het Parkmanagement. 
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• We leveren onze bijdrage aan de uitvoering van de Green Deal door samen met het 

Parkmanagement, de Industriële Kring en de gemeenten in het Land van Cuijk tot een 

uitvoeringsprogramma te komen. Lokaal geven we daarnaast uitvoering aan onze 

duurzaamheidsambities zoals de minimalisering van de Gennepse voetafdruk en het nadrukkelijk 

tot uiting laten komen van onze voorbeeldfunctie. Dit allemaal in lijn met onze 

duurzaamheidsvisie.  

• We ondersteunen de inzet van de duurzaamheidsmanager voor bedrijventerreinen en komen 

met het bedrijfsleven (Parkmanagement en Industriële Kring) overeen hoe dat het beste kan.  

• We stemmen het accountmanagement vanuit de gemeente af met het centrummanagement, 

Parkmanagement en INTOS.    

• We monitoren actief de werkzaamheden van het Talentenbureau Land van Cuijk en Maasduinen 

door de inzet van het Bedrijvenloket+ en ondersteunen waar mogelijk. 

• We ondersteunen en faciliteren de ontwikkelingsinitiatieven rondom Haven Heijen.  

Realisatie beleid 

• We hebben uitvoering gegeven aan de Bedrijventerreinenvisie in samenwerking met 

ondernemers, vastgoedeigenaren en Parkmanagement. Zie ook inhoudelijk onderstaand 

genoemde punten.  

• We hebben uitvoering gegeven aan de Arbeidsmarktvisie door het organiseren van de 

Ontbijtsessie arbeidsmarkt, het organiseren en houden van de banen- en 

beroepenoriëntatiemarkt Frisse Blik Festival en we hebben 2 kennissessies over de arbeidsmarkt 

(duurzame inzetbaarheid en vitaliteit) i.s.m. themawerkgroep Arbeidsmarkt & Onderwijs IK 

georganiseerd. Ook hebben we uitvoering gegeven aan heroriëntatie voor ondernemers en 

daarbij scholing ingezet. 

• Als actiepunt uit de Bedrijventerreinenvisie hebben we het Beeldkwaliteitsplan 

Bedrijventerreinen in uitwerking. Deze wordt nu in samenwerking met adviesbureau Kragten 

opgesteld en zal in het 4e  kwartaal 2022 worden opgeleverd.   

• In het kader van het Keurmerk Veilig Ondernemen voor de bedrijventerreinen hebben we een 

schouwronde gehouden. Daarnaast bestaat een plan van aanpak voor de realisatie van 

camerabeveiliging.  

• We optimaliseren de samenwerking met Parkmanagement tijdens onze onderlinge overleggen 

met Parkmanagement, de overleggen met de bedrijventerreinenverenigingen (BTV's)en in de 

bijeenkomsten van de Industriële Kring Land van Cuijk  & Noord Limburg. Hierin bespreken we 

verschillende thema's.  

• We hebben onze bijdrage geleverd aan het opstellen van de Green Deal; een intentieverklaring 

waarin we als gemeente ondernemers willen ondersteunen in de verduurzaming van hun 

bedrijven en onze bedrijventerreinen. De Green Deal wordt dit najaar ondertekend door de 

samenwerkende partijen. Zodra de Green Deal van kracht is gaan we aan de slag met het 

uitvoeringsprogramma, dat in Q2 2023 gereed moet zijn. Ondertussen zijn we met ondernemers 

uit verschillende sectoren, waaronder de agrarische, in gesprek over CO2- en stikstofreductie, 

klimaatadaptatie en vergroening.  

• Accountmanagement is een actiepunt uit de bedrijventerreinenvisie. We hebben hierover 

gesprekken gevoerd met Parkmanagement. Het concept plan van aanpak is gereed en wordt in 

oktober 2022 gepresenteerd en besproken, de definitieve afspraken willen we eind 2022 

bekrachtigen. 
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• De gemeenteraad heeft op 31 januari 2022 besloten om het bestemmingsplan voor de 

uitbreiding Haven Heijen vast te stellen. Daarnaast heeft de raad besloten dat een alternatieve 

ontsluitingsroute aangelegd moet worden. Hier geven we, in overleg met initiatiefnemers en 

omwonenden, verder vorm aan en werken we nu uit.   

Financiële bijstellingen 

• BEDRIJVENTERREIN DE BREM, HOGERE UITGAVEN € 15.000 | De onteigeningsprocedure (die al 

enkele jaren loopt) krijgt een vervolg in de vorm van een cassatie die door Noy is aangespannen. 

Voor juridische bijstand in deze zaak worden extra kosten gemaakt in 2022. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• DE BREM GROENVOORZIENING € 52.000 | Dit zijn kosten voor de verplichte groencompensatie 

naar aanleiding van het wijzigen van het bestemmingsplan enkele jaren geleden. Deze zijn deels 

in 2021 gerealiseerd en het restant wordt in 2022 gerealiseerd.  

• DE BREM JURIDISCHE KOSTEN € 26.000 | De onteigeningsprocedure (die al enkele jaren loopt) 

krijgt een vervolg in de vorm van een cassatie die door Noy is aangespannen. De genoemde 

kosten zijn voor de juridische bijstand in deze zaak in 2022.  

 
Taakveld 3.4 Toeristische en recreatieve voorzieningen 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• Het voorstel voor het vervolg van het programma vrije tijdseconomie voor 2023 e.v. wordt 

voorgelegd aan de raad. De evaluatie van het huidige Routeboek Versterking Vrijetijdseconomie, 

die samen met de ondernemers, verenigingen en stichtingen plaatsvindt, geeft de input voor de 

doorkijk van het programma vrije tijdseconomie op langere termijn.  

• We zijn aan de slag met het beleefbaar maken van het Genneper Huys, waarbij de consolidatie 

en restauratie van de ruïne de 1e stap is. Verder is het projectplan in uitvoering en worden de 1e 

contouren van de uitwerkingen zichtbaar. We trekken hierin samen op met Staatsbosbeheer, de 

RCE en de lokale gemeenschap.  

• We zijn bezig met de voorbereidingen voor de aanleg van een fietspad bij de Zelderse Driessen, 

om indien mogelijk een fietsverbinding langs de Niers te maken richting Goch.  

• Samen met de regiogemeenten voeren we het Actieprogramma Vrijetijdseconomie 2018-2025 

uit. De gemeente Gennep vervult hierbij de voortrekkersrol. Daarbij haken we aan op de gelden 

die vrijkomen vanuit de Regionale Investeringsagenda. Onder andere het Platform Agrotoerisme, 

voor ondernemers uit de agrotoeristische sector, het verlengen van de inzet van de 

vitaliteitsmanager voor campings en parken en het regionaal beleefbaar maken van de 

keramiekindustrie zijn projecten voortkomend hieruit.  

• We moedigen ondernemers aan om met nieuwe, onderscheidende initiatieven op het gebied van 

verblijfsrecreatie en dagrecreatie te komen. De gemeente ondersteunt en faciliteert hierbij.   

• We bouwen samen met de lokale ondernemers de website VisitGennep uit tot het lokale 

informatieplatform voor inwoners en toeristen op het gebied van bezienswaardigheden, horeca, 

winkels en evenementen.  
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• We blijven participeren in de verschillende hoogwater veiligheidsgremia om ervoor te zorgen dat 

de noodzakelijke maatregelen geen nadelig effect hebben op de ruimtelijke kwaliteit, maar juist 

vanuit toeristisch en recreatief perspectief meerwaarde bieden. Het Maasdal wordt in het kader 

van hoogwaterveiligheid de komende decennia anders ingericht, waarbij versterking van de 

vrijetijdseconomie een belangrijke plaats krijgt.  

• We ondersteunen de werkgroep Het Verhaal van Gennep, voortkomend uit de Centrumvisie om 

het historische centrum van Gennep toeristisch aantrekkelijk te houden door middel van het 

leggen van verbindingen tussen lokale ondernemers en toeristische initiatieven. De website 

VisitGennep wordt gebruikt als het platform en communicatiemiddel om uitingen naar buiten 

toe te delen.  

• We blijven Wielergemeente en ondersteunen projecten en initiatieven die daaruit voortkomen. 

Daarnaast evalueren we deze inspanningen om te bezien op welke manier we daar in de 

toekomst mee verder willen gaan.  

• We werken samen met onze buur- en regiogemeenten, onder andere binnen de gremia van 

Dynamic Borders en de Regiovisie Bergen, Gennep, Mook en Middelaar. Daarbij zetten we vanuit 

de Regiovisie BGMM gezamenlijk in op uitvoering van het plan herstel Maasheggen en geven 

vorm aan het uitvoeringsplan om te komen tot de N271 als etalage van de regio 

(Regiodeal/Investeringsagenda).  

• We zetten verder in op de versterking van onze duurzame fiets- en wandelinfrastructuur en 

blijven het netwerk verbeteren waar mogelijk en waar nodig.  

Realisatie beleid 

• De interne evaluatie en de evaluatie met de raad over het programma Versterking 

Vrijetijdseconomie heeft plaatsgevonden. Momenteel wordt invulling gegeven aan een vervolg 

van het programma, waarbij projecten met raakvlakken met natuur en landschap en het 

aantrekkelijker maken van onze toeristische infrastructuur ook een plek krijgen. 

• Het project van het beleefbaar maken van het Genneper Huys gaat verder richting uitvoering. Als 

gemeente staan we aan de lat voor het beleefbaar maken, waar de consolidatie- en 

restauratieopgave opgepakt wordt door Staatsbosbeheer, de Rijksdienst voor Cultuur Erfgoed en 

de provincie. Voor dat onderdeel wordt via de investeringsagenda weer een beroep gedaan op 

cofinanciering bij de provincie. Verder zijn we momenteel samen met een conservator van het 

Limburgs Museum aan de slag om het verhaal voor de beleving op te stellen en blijven we met 

het Limburgs Museum in overleg waar zij ons in het plan nog bij kunnen adviseren. Hiervoor 

wordt een samenwerkingsovereenkomst opgesteld. Ook zijn we met verschillende 

cultuurfondsen mogelijkheden aan het verkennen op het gebied van financiële ondersteuning.  

• De voorbereidingen voor het fietspad bij de Zelderse Driessen zijn weer opgepakt en gesprekken 

met de verschillende stakeholders vinden plaats.  
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• Vanuit het regionale Actieprogramma Vrijetijdseconomie zijn onder andere verdere stappen 

gezet om te komen tot een regionaal TOP (toeristisch overstappunt) netwerk, waarbij in Gennep 

mogelijk 2 nieuw te realiseren TOP's deel uit moeten gaan maken van dit netwerk. Daarnaast 

loopt momenteel een herijking van het actieprogramma om de resultaten van de afgelopen jaren 

op te halen, nieuwe ontwikkelingen en kansen te identificeren en vanuit daar de eerder gestelde 

doelen al dan niet te heroverwegen. Ook is er een communicatieplan opgesteld om meer over 

het programma en de projecten te delen. Om zo ondernemers en andere stakeholders aan te 

laten haken. Vanuit actielijn 2, dagrecreatie, is een programmamanager aangesteld die 

ondernemers in de regio moet ondersteunen en projecten gaat aanjagen.  

• We blijven in contact met toeristische ondernemers en ondersteunen nieuwe ondernemers bij 

het ontwikkelen van nieuwe initiatieven.  

• Ondernemers raken steeds meer betrokken bij VisitGennep en via de BIZ wordt ook gebruik 

gemaakt van de website middels een nieuwsrubriek. Ook wordt de evenementenkalender steeds 

meer gebruikt door organisaties. In 2021 had de website bijna 25.000 bezoeken, wat bijna een 

verdubbeling is ten opzichte van 2020. Daarnaast hebben de inspanningen van de ondernemers 

op sociale media al voor ruim 3.000 extra bezoeken gezorgd. De verwachting is daarom dat beide 

cijfers in 2022 nog hoger liggen.  

• We zijn betrokken bij het project Lob van Gennep om te zorgen voor de toeristisch-recreatieve 

meerwaarde. Focus ligt daarbij onder andere op het beleefbaar maken van cultuurhistorie op 

verschillende plekken en het versterken van routestructuren, bijvoorbeeld rondom het Genneper 

Huys en in het Niersdal.  

• In de BIZ werkgroep Verhaal van Gennep ondersteunen we de ondernemers met de 

verschillende initiatieven. De trekkersrol ligt bij de BIZ en wij faciliteren waar mogelijk. Afgelopen 

zomer zijn de Groeters weer actief geweest en zijn er weer gratis stadswandelingen aangeboden 

aan gasten van Center Parcs en sinds dit jaar ook daarbuiten. Momenteel wordt gekeken hoe dit 

volgend jaar verder uit te breiden is.  

• De Simac Ladies Tour heeft weer plaatsgevonden. Het was een drukbezochte dag met veel 

aandacht en mooie beelden van onze regio op tv en sociale media. We zijn nu aan het kijken hoe 

we ons vanaf volgend jaar invulling nog meer kunnen profileren als Gennep wielergemeente.  

• Binnen Dynamic Borders wordt momenteel invulling gegeven aan een vervolg van de euregionale 

samenwerking samen met de aangesloten gemeenten. Binnen de samenwerking Regiovisie 

BGMM is het plan van aanpak Maasheggen gereed en is een projectleider aangesteld. Daarnaast 

wordt samen met de cultuurhistorische verenigingen invulling gegeven aan vensterbankmusea 

en een kunstroute door de 3 gemeenten. Momenteel wordt vorm gegeven aan het 

uitvoeringsprogramma van de Regiovisie voor de komende jaren.  

• Waar nodig en mogelijk pakken we de fiets- en wandelinfrastructuur doorlopend aan, om er voor 

te zorgen dat het er voor de inwoner en toerist altijd goed bij ligt.  
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Financiële bijstellingen 

• TOERISTISCHE PROMOTIE WERKBUDGET, HOGERE UITGAVEN € 21.000 | De werkzaamheden 

aan het onderhoud van het routenetwerk en toeristische uitingen in de openbare ruimte zijn dit 

jaar omvangrijker, omdat naast het aanbrengen en vervangen van bordjes groter onderhoud 

noodzakelijk bleek. Daarnaast hebben verschillende wijzigingen in het routenetwerk 

plaatsgevonden. Archeologisch advies ten behoeve van de consolidatie van het Genneper Huys 

wordt eveneens bekostigd uit dit budget.  

• TOERISTENBELASTING, HOGERE INKOMSTEN € 559.000 | Net als over 2020 zijn we als gemeente 

gecompenseerd voor de gederfde inkomsten door corona over 2021. Deze inkomsten zijn 

berekend door de begrote inkomsten af te zetten tegen de volgens de jaarrekening gerealiseerde 

inkomsten. Bij de jaarrekening hadden we nog geen bevestiging van het ministerie van BZK, 

waardoor we deze compensatie nog niet mochten verwerken. Inmiddels weten we de definitieve 

vaststelling van het bedrag en wordt dit nu in 2022 als incidentele bate verwerkt. 

• EVENEMENTEN GEMEENTELIJKE LEGES, HOGERE INKOMSTEN € 12.000 | Zie hierboven bij 

toeristenbelasting. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• EVENEMENTEN, 4-DAAGSE € 5.000 | Deze overheveling is inmiddels al uitgegeven aan uitingen 

die gebruikt zijn tijdens de Vierdaagse, zoals posters, ansichtkaarten en banners. 

• ROUTEBOEK / GENNEPERHUYS € 294.000 | Dit is projectbudget voor het Genneper Huys. Het 

projectplan is gereed, we werken een samenwerkingsconvenant met het Limburgs Museum uit 

en we zijn actief op zoek naar cofinancieringsbronnen, onder andere via de investeringsagenda 

en de kwaliteitsbijdrage van de Lob van Gennep. We dragen actief bij aan het onderzoek naar de 

consolidatie en restauratie van het Genneper Huys.  

• REGIOPROJECT VRIJETIJDSECONOMIE € 55.000 | Dit is regionaal budget dat wij als Gennep 

beheren. Het restant wordt elk jaar mee overgeheveld.  
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Taakveld 5.7-3 Speelvoorzieningen 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We sporen buurtverenigingen, dorps- en wijkraden, jeugd- en jongerenorganisaties en andere 

belanghebbende partijen aan om met initiatieven te komen voor speel- en/of 

ontmoetingsplekken. We ondersteunen waar mogelijk en nodig de realisatie van 

speelvoorzieningen in de openbare ruimte, al dan niet voortkomend uit initiatieven vanuit het 

speelruimtebudget. Denk bijvoorbeeld aan de realisatie van een freerunpark. Uitgangspunt is dat 

we dit met optimale input en samenwerking vanuit de samenleving doen.  

• We ronden de actualisering van het speelruimtebeleid af. 

Realisatie beleid 

• Van de 7 in 2021 ingediende initiatieven zijn inmiddels 4 met succes begeleid in de realisatie. Een 

5e initiatief is bijna afgerond. Een initiatief is nog in ontwikkeling en 1  initiatief is helaas 

tussentijds afgebroken doordat we hiervoor geen geschikte locatie vonden (pumptrackbaan). We 

hebben bewonersgroepen geadviseerd bij het voorbereiden van initiatieven voor de 

aanvraagronde van 2022. 

• We hebben de kaders voor nieuw speelruimtebeleid van advies laten voorzien door de 

Adviesraad Sociaal Domein. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• SPEELTERREINEN € 90.000 | Dit betreft (een deel van het) uitvoeringsbudget van 2020 en 2021 

dat in 2022 voor het merendeel al zijn bestemming heeft gekregen. Van het restant zal een deel 

nog dit jaar besteed worden en zal ook een deel (ongeveer € 30.000) onbesteed blijven doordat 

een gepland speelinitiatief geen doorgang vindt. 
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PROGRAMMA 

ONDERWIJS EN KINDEROPVANG 
 

Taakveld 4.2 Onderwijshuisvesting 

Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We geven uitvoering aan de Verordening voorzieningen huisvesting onderwijs. 

• Op basis van het Huisvestingsrapport Onderwijs werken we aan een Integraal Huisvestingsplan 

Onderwijs (IHP). 

Realisatie beleid 

• In het kader van de Verordening voorzieningen huisvesting onderwijs zijn geen officiële 

aanvragen ingediend voor het programma 2023. Wel zijn we in overleg met de schoolbesturen 

over de visie op onderwijshuisvesting en over de huisvesting van Speciaal Onderwijs Mikado. 

• Het Integraal Huisvestingsplan zit in de fase van opdrachtverstrekking. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• GANAPJA / KEC € 199.000 | Deze overheveling is bestemd voor de inhaalafschrijving, sloop- en 

bijkomende kosten van de Maria Goretti.  

 
Taakveld 4.3 Onderwijsbeleid en leerlingenzaken 

Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• Gezamenlijk met de basisscholen blijven wij vakleerkrachten Bewegingsonderwijs aanbieden.  In 

2022 wordt de inzet geëvalueerd en herijkt.  

• We handelen preventief om verzuim en voortijdig schoolverlaten te voorkomen. Als het nodig is 

handhaven we op het nakomen van de Leerplichtwet, volgens de Methodische Aanpak 

Schoolverzuim (MAS).  

• We zetten het casusoverleg voort waarin ontwikkelachterstanden bij kinderen van 0 tot 4 jaar in 

een vroeg stadium worden gesignaleerd en aangepakt.  

• We geven uitvoering aan het VVE-beleid (Voor- en Vroegschoolse Educatie) waarmee alle 

peuters gebruik kunnen maken van extra uren peuteropvang (maximaal 16 uur). Zo verwachten 

we de startpositie op het basisonderwijs van achterstandsleerlingen te verbeteren. Met behulp 

van het monitoringinstrument meten we het effect van deze extra inzet.  

• We ondersteunen het Taalhuis bij de aanpak van laaggeletterdheid.  

• We organiseren het leerlingenvervoer voor leerlingen die niet zelfstandig naar het (reguliere) 

onderwijs kunnen. 
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Realisatie beleid 

• De scholen worden ondersteund in het bewegingsonderwijs door middel van de inzet van 

vakleerkrachten. Met de directies van de scholen hebben (evaluatie)gesprekken plaatsgevonden 

over de (voortgang van de) inzet van de vakleerkrachten bewegingsonderwijs voor de periode 

vanaf augustus 2022. 

• De Leerplichtwet wordt conform uitgevoerd door onze leerplichtambtenaar en RMC-regio. 

• Middels samenwerking met de jeugdgezondheidszorg, onze opvangpartners en Team Toegang 

worden met toestemming van ouder(s)/verzorgers(s) zorgen besproken en waar nodig 

aangepakt.  

• Vorig jaar is het nieuwe VVE beleid vastgesteld. Dit jaar werken we conform het nieuwe beleid.   

• Taalhuis Zie 5.6 Media  

• Het leerlingenvervoer wordt uitgevoerd conform de verordening leerlingenvervoer. Hoewel het 

aantal te vervoeren leerlingen gelijk is gebleven zien we een stijging in de kosten door nieuwe 

routes, alsmede de behoefte aan individueel vervoer. Daar waar de kosten voor de reguliere 

routes samen met de gemeente Bergen gedragen worden, is dat voor de nieuwe routes en het 

individueel vervoer niet van toepassing.  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

 
Taakveld 6.1 Kinderopvang 

Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We verstrekken subsidie aan aanbieder(s) van peuteraanbod. 

• We houden risico gestuurd toezicht bij buitenschoolse opvangvoorzieningen, 

kinderdagverblijven, gastouderbureaus en gastouders.  

• We geven uitvoering aan het beleid Voor- en Vroegschoolse Educatie. 

• We geven uitvoering aan de regeling voor kinderopvang voor ouders met een sociale medische 

indicatie.  

• We zetten in op vroeg signalering en aanpak van mogelijke taal- en onderwijsachterstand bij 

peuters. 

Realisatie beleid 

• Subsidie is verstrekt voor het peuteraanbod. 

• In samenspraak met de GGD worden opvangvoorzieningen periodiek gecontroleerd. Daar waar 

nodig is, wordt handhavend opgetreden.  

• Vorig jaar is het nieuwe VVE beleid vastgesteld. Dit jaar werken we conform het nieuwe beleid.  

• Van de regeling Sociaal Medische Indicatie wordt ten opzichte van eerdere jaren meer gebruik 

gemaakt. De regeling wordt regelmatig onder de aandacht gebracht van professionele partners. 

• Middels samenwerking met de jeugdgezondheidszorg, onze opvangpartners en Team Toegang 

worden met toestemming van ouder(s)/verzorgers(s) zorgen besproken en waar nodig 

aangepakt.  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 
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PROGRAMMA 

CULTUUR EN SPORT 
 

Taakveld 5.1 Sportbeleid en activering 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We voeren het programma Gennep Doet Mee (2019-2022) uit met aandacht voor vitale jeugd, 

vitaal meedoen en vitale verenigingen.  

• We geven uitvoering aan het Lokaal Sportakkoord.  

• We werken aan beleidsuitgangspunten voor breedte- en topsport en laten die aansluiten bij de 

visie en het uitvoeringsprogramma OMO. 

• We organiseren een 'Avond voor de sport' voor sportaanbieders.  

• We besteden extra aandacht aan doelgroepen die niet vanzelfsprekend participeren. 

Realisatie beleid 

• We hebben een nieuw meerjarenprogrammaplan Gennep Doet Mee opgesteld, dat vanaf 

september 2022 van start is gegaan. 

• We hebben enkele nieuwe initiatieven vanuit het Sportakkoord gehonoreerd. 

• We hebben gedurende de zomermaanden een sportprogramma opgezet voor de Oekraïense 

vluchtelingen op Residence Heijendael. Ook hebben we fietslessen voor deze jeugd 

georganiseerd. 

• We hebben een opdracht uitgezet om tot nieuw sportbeleid te komen en zijn gestart met de 

uitvoering hiervan. De 'Avond van de sport' op 23 juni was hiervan een goed bezochte aftrap. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• STIMULERING SPORTBEOEFENING € 2.000 | Het budget voor het organiseren van de 'Avond van 

de Sport' wordt ingezet voor een sportcafé op 23 juni. 

 
Taakveld 5.2 Sportaccommodaties 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We realiseren in het voorjaar een nieuwe semipermanente sporthal. 

• We geven uitvoering aan de meerjarige onderhoudsplannen voor gemeentelijke accommodaties 

en accommodaties van geprivatiseerde sportverenigingen en ondersteunen initiatieven voor het 

optimaal gebruik van accommodaties.  

• De toenemende behoefte van inwoners om te sporten in de openbare ruimte nemen we mee in 

het speelruimtebeleid. 
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Realisatie beleid 

• De semipermanente sporthal is per 9 maart 2022 opgeleverd en enkele dagen later in gebruik 

genomen onder beheer van exploitant Yask. 

• Een nieuw MJOP (Meerjarig Onderhouds Programma) is opgesteld en vastgesteld door het 

college en de raad. De implementatie hiervan is opgestart. Wij denken met verenigingen mee om 

duurzaamheidsinitiatieven, gerelateerd aan het MJOP, te stimuleren. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• BINNENSPORTACCOMMODATIES € 6.000 | Het beschikbare budget is ingezet voor de aanleg van 

wifi in de nieuwe sporthal. 

 
Taakveld 5.3 Kunst & Cultuur 

Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We verstrekken jaarlijkse subsidies aan vrijwilligersorganisaties en projecten en activiteiten op 

het gebied van kunst, cultuur en muziekonderwijs. Cultureel Podium Roepaen is een belangrijke 

culturele instelling voor de gemeente Gennep. We verstrekken subsidie aan Stichting Cultureel 

Podium Roepaen om de culturele activiteiten op deze locatie in stand te houden en verder te 

ontwikkelen.  

• We leveren een financiële bijdrage aan cultuureducatie voor de basisscholen in de gemeente 

Gennep. Dit doen we door het inzetten van een cultuurcoach op het gebied van cultuur en 

participatie. 

• We zijn onderdeel van de Cultuurregio Noord-Limburg en leveren hier een financiële bijdrage 

aan. Dit draagt bij aan de continuering van de regionale samenwerking op het gebied van cultuur 

waarbij we blijven werken aan een betere zichtbaarheid, meer (talent)ontwikkeling en een 

vruchtbaar productieklimaat. Door samenwerking op het gebied van cultuur wordt de regio 

Noord-Limburg krachtiger en biedt het (ook lokaal) meer mogelijkheden.  

• Ook in 2022 ondersteunen we stichting GESP voor het onderhouden van de stedenband met 

onze partnerstad San Pedro de Lóvago (Nicaragua). Zowel in Nicaragua als in Gennep wordt er 

actief gewerkt aan projecten om de stedenband te bevorderen en draagvlak te creëren in de 

samenleving.  

• De gemeente stimuleert, faciliteert en co-financiert initiatieven voor het plaatsen van kunst en 

cultuur(historie) in de openbare ruimte.  
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Realisatie beleid 

• De jaarlijkse subsidies voor 2022 zijn verstrekt aan vrijwilligersorganisaties, culturele organisaties 

en Stichting Cultureel Podium Roepaen.  

• De cultuurcoach heeft het scholenproject Global Goals in samenwerking met stichting GESP 

afgerond. Er wordt vanaf september verder gewerkt aan de reguliere plannen voor 

cultuureducatie. 

• Er wordt gewerkt aan de uitvoering van het meerjarenplan dat eind vorig jaar is opgesteld door 

de Cultuurregio Noord-Limburg. 

• Stichting GESP heeft de structurele subsidie voor 2022 ontvangen.  Daarnaast heeft de gemeente 

het scholenproject op initiatief van Stichting GESP inhoudelijk en financieel ondersteund. 

• De kunstcommissie heeft positief geadviseerd over een initiatief. In samenwerking met de 

initiatiefnemer en de kunstenaar bekijken we de mogelijkheden voor de realisatie van het 

kunstwerk. 

Financiële bijstellingen 

• KUNST,  HOGERE INKOMSTEN € 18.000 | Kunstencentrum Meander heeft per 1 juli 2013 alle 

activiteiten beëindigd voor alle leerlingen in de gemeenten Bergen, Boxmeer, Cuijk, Gennep en 

Sint Anthonis. Uiteindelijk hebben wij in december 2021 van de stichting de jaarrekeningen 

2013-2020 ontvangen en is een liquidatiebalans opgesteld. Zij hebben aan alle financiële 

verplichtingen voldaan en het resterende saldo in 2022 naar rato terugbetaald aan de gemeente 

Gennep. 

 
Taakveld 5.4 Musea 

Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We ondersteunen Museum de Oude Pottenbakkerij en Museum de Crypte (financieel). 

• We werken samen met Museum het Petershuis aan onder meer de uitvoering en bekendmaking 

van de ArcheoRoute en scholenprojecten. Verder kijken we hoe de ambities van de gemeente 

Gennep en Museum het Petershuis goed op elkaar aan kunnen sluiten en elkaar kunnen 

versterken.  

Realisatie beleid 

• Museum de Oude Pottenbakkerij en Museum de Crypte ontvangen hebben de structurele 

subsidie voor 2022 ontvangen. 

• In samenwerking met Limburg Marketing en Museum het Petershuis werken we aan de 

bekendmaking van de Archeo Route. Zo ligt er promotiemateriaal voor de Archeo Route bij het 

museum, de bibliotheek en de gemeente.  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 
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Taakveld 5.5 Cultureel erfgoed 

Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• Binnen dit taakveld voeren we een aantal terugkerende werkzaamheden uit zoals het aanwijzen 

van gemeentelijke monumenten en het verstrekken van instandhoudingssubsidie aan eigenaren 

van rijksmonumenten en gemeentelijke monumenten. Daarnaast ondersteunen we de 

werkgroep Martinustoren financieel, geven we subsidie aan cultuurhistorische verenigingen en 

ondersteunen we de Open Monumentendagen in 2022. 

• We blijven de cultuurhistorische waardenkaart (onderdeel van Erfgoedkaart Limburg) verder 

ontwikkelen. 

• We gaan het Erfgoedbeleid gemeente Gennep 2010 actualiseren en laten het Monumenten 

Advies Bureau de inventarisatie van de (potentiële) monumenten en karakteristieke panden 

actualiseren. 

Realisatie beleid 

• De structurele subsidies voor het jaar 2022 zijn verstrekt aan de eigenaren van monumenten en 

cultuurhistorische verenigingen. De werkgroep van de Martinustoren wordt zowel financieel als 

inhoudelijk ondersteund door de gemeente.  

• Wij zijn en blijven in overleg met de provincie Limburg en de makers van de cultuurhistorische 

waardenkaart om dit verder te ontwikkelen. Momenteel wordt er gewerkt aan een nieuwe laag 

in de kaart; landschapsstructuren.  

• Er zal eind 2022 een start worden gemaakt met de actualisatie van het erfgoedbeleid. De 

uitvoering hiervan zal plaatsvinden in 2023/2024. 

Financiële bijstellingen 

• GEMEENTELIJKE MONUMENTEN, HOGERE UITGAVEN € 50.000 | Op 14 maart 2022 heeft de 

raad unaniem een motie aangenomen, ingediend door de gezamenlijke fracties. Hierin wordt 

het college verzocht om (in samenwerking met derden) te komen tot een herinneringsbos met 

daarin een coronamonument, locatie Libermannhof. Het geschatte totaal benodigde budget 

wordt voor de helft gedekt door het inzetten van de post onvoorzien van de raad. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• PARTICULIERE MONUMENTEN, KNIL GRAVEN € 15.000 | De nabestaanden van oud KNIL 

militairen en hun partners hebben recht op een terugbetaling van de grafrechten vanaf 2022. De 

nabestaanden van de graven op de gemeentelijke begraafplaats hebben de terugbetaling 

ontvangen. Daarnaast zijn de kosten voor de grafrechten van oud KNIL-militairen en hun partners 

op de protestantse begraafplaats ook afgerond. Dit bedrag is overgemaakt aan de protestantse 

begraafplaats, zij betalen de grafrechten terug aan de nabestaanden. 
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Taakveld 5.6 Media-Bibliotheek 
Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• Wij maken subsidieafspraken met Biblioplus over de uit te voeren producten en diensten in de 

Kenniskeuken van de bibliotheek in 2022, zoals activiteiten op gebied van ontmoeting, 

kennisdeling, themabijeenkomsten en kunst- en cultuur exposities. 

• We laten ook in 2022 de 'Bibliotheek op School' op alle basisscholen uitvoeren door Biblioplus. 

Voor gezinnen met kinderen van 0-9 jaar voert Biblioplus de Voorleesexpress en boekstartcoach 

uit.  Deze diensten zijn gericht op het  voorkomen van toekomstige taalachterstanden of 

laaggeletterdheid. 

• We zetten samen met andere lokale samenwerkingspartners een gevarieerd en kwalitatief goed 

aanbod voor laaggeletterden op (zowel NT1 als NT2), dat laagdrempelig is en aansluit bij de 

behoeften van de inwoners.  

• We geven Biblioplus opdracht om uitvoering te geven aan het product 'Taalhuis', een fysieke plek 

in onze bibliotheek. Biblioplus zet samen met lokale partners in op het vergroten van de 

basisvaardigheden van onze inwoners aan de hand van de 4 pijlers van het Taalhuis: 

bewustwording, preventieve aanpak, curatieve aanpak en stimulering van 

eenvoudige/begrijpelijke taal. In 2022 wordt prioriteit gelegd bij het meten van de resultaten van 

deze aanpak via het Taalhuis.  

• We werken als gemeente mee aan de verdere professionalisering van de lokale omroep. Dit doen 

we onder meer door in regionaal verband mee te denken over samenwerking tussen de lokale 

omroepen in de regio. In 2022  zal de gemeente weer een advies aan het commissariaat van de 

media verstrekken over de invulling van de lokale omroep.  

Realisatie beleid 

• Voor 2022 zijn de subsidieafspraken gecontinueerd met Biblioplus over producten en diensten in 

de Kenniskeuken.  

• Biblioplus voert in 2022 "Bibliotheek op school" uit. In het kader van voorkomen van 

taalachterstanden voeren zij in 2022 ook de programma's Voorleesexpress en de Boekstartcoach 

uit. 

• Er is een aanbod voor laaggeletterden (NT1 en NT2) beschikbaar dat aansluit bij behoeften van 

de inwoners. 

• BiblioPlus heeft een coördinerende rol in de aanpak van laaggeletterdheid in Gennep. In lijn 

daarmee zijn eind 2021  extra middelen aan Biblioplus toegekend voor de bestrijding van 

laaggeletterdheid. Daarmee worden de lesgroepen ‘Begrijp je taal’ en de ‘bedrijvenaanpak’ in 

samenwerking met INTOS gerealiseerd; Lesgroep begrijp je taal: Een taaldocent begeleidt een 

kleine groep mensen bij het verbeteren van de taal- en rekenvaardigheden. Bedrijvenaanpak: via 

bedrijven laaggeletterde medewerkers bereiken en hen scholen op de werkplek of in het 

Taalhuis. 

• Wij hebben belangstellenden opgeroepen om bij het commissariaat van de media een verzoek in 

te dienen voor een aanwijzing als lokale omroep. De bestaande aanbieders in Gennep en Bergen 

zijn een samenwerking aangegaan en hebben een gezamenlijke aanvraag ingediend.  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 
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PROGRAMMA 

SOCIALE VOORZIENINGEN EN 

MAATSCHAPPELIJK WERK 
 

Taakveld 6.1 Burgerparticipatie 
Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• Aan de hand van het nieuwe OMO uitvoeringsprogramma verdiepen we de inwoner- participatie 

via wijk- en dorpsraden, wijk- en dorpsondersteuners. We gaan onderzoeken hoe we door een 

vertelmonitor meer kunnen gaan inspelen op de wensen en beleving van inwoners. 

• In 2022 wordt het project dorpshart Ven-Zelderheide (verder) uitgevoerd. Onderdeel van dit plan 

is o.a. de omvorming van de Antoniuskerk tot een multifunctionele maatschappelijke 

accommodatie (MFA). Wij geven uitvoering aan de verbouwing van de multifunctionele 

accommodatie in Heijen (d’n Toomp) en spelen in op de ontwikkelingen in Ottersum om daar 

een nieuwe multifunctionele accommodatie te realiseren. Hierbij sluiten we aan op de door onze 

inwoners(-organisaties) opgestelde en uitgewerkte plannen voor verbetering en vernieuwing van 

de maatschappelijke accommodaties. 

• In 2022 wordt uitvoering gegeven aan het meerjarenplan dorps- en wijkondersteuners 2022-

2025.  We ondersteunen daarbij de doorontwikkeling van hun taken en werkzaamheden vanuit 

het OMO uitvoeringsprogramma.  

• Er zijn nu twee wijkraden in de kern Gennep, namelijk de wijkraad Gennep-West en de wijkraad 

Gennep-Zuid. Wij willen ook in andere wijken van Gennep, samen met het opbouwwerk,  

inwoners stimuleren en ondersteunen om initiatief te nemen om een nieuwe 

wijknetwerkorganisatie of inwonersplatform op te richten. 

• We geven vorm aan verdere uitbreiding aan de wijkdagvoorzieningen (zoals huiskamers, maar 

ook nieuwe vormen) in de dorpen en wijken. Wij willen daarbij ook onderzoeken hoe een 

algemene voorziening voor complexere doelgroepen kan worden gerealiseerd. 

• We zetten in op een verdere ontwikkeling van een integraal wijkteam op basis van de positieve 

ervaringen bij het Ideeënhuis Gennep-Zuid.  We starten daarom met een pilot wijkteam Gennep-

Zuid. 

• We willen meer ruimte geven aan inwoners(-organisaties) en inwonersinitiatieven en maken de 

Right to Challenge-methodiek beter bekend. 

• We gaan de regie op het vrijwilligersbeleid verstevigen zoals is opgenomen in het OMO 

uitvoeringsprogramma. 

• Met ingang van januari 2022 zal de Wet Inburgering ingaan en uitgevoerd worden.  
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Realisatie beleid 

• De ontwikkeling van de vertelmonitor is geagendeerd voor de 2e van 2022. 

We hebben een nieuwe methode ontwikkeld voor cliëntervaringssysteem. Hierdoor kunnen we 

op actuele ontwikkelingen sturen en/of bijsturen. 

• De Antoniuskerk in Ven-Zelderheide is inmiddels aangekocht en de verbouwing start in 2022. De 

verbouwing van de multifunctionele accommodatie (MFA) Heijen wordt dit jaar gestart. 

Er heeft een eerste overleg met inwoners(organisaties) in Ottersum plaatsgevonden over de 

ontwikkeling van een MFA maar dit heeft nog niet geleid tot concrete vervolgstap.   

• Er is intensief overleg met diverse partijen over de ontwikkeling van de rol, functie en positie van 

de dorpsondersteuners en wijkverbinders conform meerjarenplan 2022-2026.  

Het voorliggend veld is verstevigd t.o.v. 2021. Per 1 januari 2022 is het Algemeen 

Maatschappelijk Werk losgekoppeld van het Team Toegang en overgeheveld naar het 

voorliggend veld.  

• Opbouwwerk is actief aan de slag om bewonersparticipatie in de Vogelbuurt te stimuleren met 

als doel te komen tot de vorming van een wijkraad. 

• De exploitatie van buurthuis Van Ons is in april overgenomen door een nieuw bestuur bestaande 

uit inwoners van de Gennep-zuid. Doelstelling is om het buurthuis weer het hart van de wijk te 

maken door het organiseren van (ontmoetings)activiteiten, de inzet van vrijwilligers en de 

versterking van de huiskamerfunctie. 

• Pilot wijkteam Gennep-zuid is gestart met financiële middelen uit de regionale 

investeringsagenda. 

• De overname van buurthuis Van Ons door inwoners van Gennep-Zuid is een goed voorbeeld van 

een inwonersinitiatief dat door de gemeente ondersteund wordt. Right to challenge methodiek is 

permanent onder de aandacht.  

• We zijn gesprekken met inwoners en organisaties gestart in het kader van OMO en Positieve 

Gezondheid. Aan de hand hiervan verstevigen we de rollen van wijkverbinders en 

dorpsondersteuners en wijk- en dorpsraden in het OMO-programma. 

Via de KonnectKever en ontmoetingen in het kader van OMO en Positieve gezondheid hebben 

we de positie van de vrijwilligersvacaturebank verder verstevigd.  In de opvang van Oekraïense 

vluchtelingen hebben vrijwilligers een centrale rol gekregen. 

• De Wet inburgering 2021 is op 1 januari 2022 in werking getreden. Deze wet is bedoeld voor 

vreemdelingen die een verblijfsvergunning hebben voor een niet-tijdelijk doel. We hebben nog 

geen uitvoering kunnen geven aan de Wet inburgering 2021. De statushouders die in het eerste 

kwartaal van 2022 zijn gehuisvest, vallen namelijk allemaal nog onder de oude Wet inburgering.  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• HUISVESTING VERGUNNINGHOUDERS € 27.000 | De inburgeraars die nog onder de oude 

Inburgeringswet vallen worden hieruit ondersteund. De middelen zijn door het rijk beschikbaar 

gesteld voor dit doel.  

• HERIJKING OMO-BELEID € 13.000 | Hiermee faciliteren we inwonersbijeenkomsten. Deze 

middelen kunnen ook ingezet worden voor extern advies.  

• GEMEENSCHAPSACCOMMODATIES € 22.000 | Deze middelen zijn ingezet voor exploitatie 

buurthuis Van Ons 1e kwartaal 2022. 
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Taakveld 6.2 Toegang tot zorg 
Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We leveren maatwerkdiensten volgens de nieuwe regionale inkoop: Team Toegang gaat werken 

met maatwerktrajecten in plaats van maatwerkproducten. Inwoners krijgen een vooraf 

afgesproken zorgtraject met duidelijke doelen, gekoppeld aan een einddatum. 

• Casusregie krijgt nog meer dan voorheen een primaire rol in de ondersteuning. Elk zorgtraject 

kent vaste evaluatiemomenten met de cliënt/inwoner waarin wordt gesproken over de 

voortgang van de ondersteuning naar het overeengekomen einddoel.   

• Bij de verdere uitbouw van het netwerk van dorps- en wijkondersteuners zorgen we dat Team 

Toegang dit optimaal inzet voor preventie in wijken en kernen. 

• We faciliteren de inwoners om meer regie te hebben op hun eigen ondersteuningsbehoefte. Een 

aspect dat hieraan bijdraagt is het verlagen van de administratieve lastendruk rond zorgvragen in 

de Toegang. Dit doen we door inwoners te faciliteren om zelf (ook digitaal) steeds meer zelf te 

laten regelen.  

Realisatie beleid 

• Vanaf 1 januari 2022 zijn de maatwerkdiensten conform de regionale inkoop gehanteerd. Dit 

betekent dat inwoners een vooraf afgesproken zorgtraject krijgen. De lopende indicaties zijn of 

worden omgezet naar deze maatwerkdiensten. Dit proces wordt in 2022 afgerond. We 

conformeren ons aan een nieuwe regionaal werkproces (regionaal Noord-Limburg).  

• Casusregie met vaste evaluatiemomenten is vanaf 2022 geïmplementeerd in het werkproces 

toegang, hiervoor zijn regionaal werkafspraken gemaakt en standaard formulieren ontwikkeld. 

De formulieren leefzorgplan, verkort leefzorgplan en PGB, zijn in gebruikelijke taal omgezet zodat 

het beter te lezen en te begrijpen is. 

• Vanuit het OMO beleid leggen we steeds meer de nadruk op het voorliggend veld.Dit is een 

continu proces.  De dorpsondersteuners en wijkverbinders zijn bij Team Toegang in beeld om 

verbinding met de leefwereld te maken. Team toegang werkt samen met het onderwijs in 

preventieve programma's.  

• Om de administratieve druk bij Team Toegang te verlagen en inwoners de regie te geven, is er 

een digitaal leefzorgplan ontwikkeld. Hierin kunnen inwoners zelf hun zorgvraag invullen. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• TOEGANG, TOZO € 45.000 | Deze middelen worden ingezet voor inhuur van personeel voor 

werkzaamheden in het kader van de TOZO. Voor de toegang is het eerste half jaar extra 

personeel ingehuurd t.b.v. de afronding TOZO. 

• TOEGANG, CORONA € 75.000 | Deze middelen worden ingezet voor inhuur van personeel voor 

het wegwerken van achterstanden van aanvragen/herindicaties. Gedurende het jaar 2022 is 

fulltime een extra medewerkster ingehuurd t.b.v. de omzetting van herindicaties. Op 31 

december 2022 zal alles afgerond zijn. 
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Taakveld 6.3 Inkomensvoorzieningen 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We richten een ondernemersplatform in, ter uitvoering van de Arbeidsmarktvisie. We maken de 

aansluiting tussen arbeidsmarkt, opleidingen en werkzoekenden. Hiermee verbeteren we, 

binnen bestaande budgetten, de werking van de arbeidsmarkt en laten uitkeringslasten dalen of 

houden ze bij economische tegenslag beheersbaar. 

• We realiseren in samenhang met de regiodeal en regionale investeringsagenda ook een 

Arbeidsmarktvisie voor Noord-Limburg, waarin we de visie van Gennep zoveel mogelijk 

verweven. 

• In 2022 ronden we de gesprekken af met onze buurgemeenten in het Land van Cuijk over een 

betere wederzijdse benutting van werkkansen voor bedrijven en werkzoekenden. Ook hiermee 

laten we op termijn de uitkeringslasten dalen. 

Realisatie beleid 

• Ter uitvoering van de Arbeidsmarktvisie is het ondernemersplatform ingericht. Hieruit zijn 

concrete initiatieven ontstaan, zoals een banen- en stagemarkt. Deze is in het 2e kwartaal 

georganiseerd en goed bezocht.      

• De regionale arbeidsmarktvisie voor Noord-Limburg is enkel in concept vastgesteld door het 

Portefeuillehoudersoverleg Sociaal Domein Noord-Limburg en heeft in de regio tot op heden 

geen vervolg gekregen. Wij blijven ons hard maken voor een goed functionerende regionale 

arbeidsmarkt ten behoeve van onze inwoners en ondernemers.   

• We werken inmiddels intensief samen met werkgeverskringen in het Land van Cuijk. Zij leveren 

een waardevolle bijdrage aan de concrete initiatieven, zoals de banen- en stagemarkt. In de 

periode van de vorming van de gemeente Land van Cuijk hebben wij gesprekken met het Land 

van Cuijk over ambtelijke samenwerking van de gemeente Gennep met de arbeidsmarktregio 

Noord-Oost Brabant. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• MINIMABELEID, CORONA € 123.000 |  Deze middelen komen in 2022 geheel ten goede aan het 

inzet voor onder andere inhuur personeel voor behandeling van aanvragen minimabeleid.    

• MINIMABELEID, UITGAVEN TONK € 50.000 | Deze middelen zijn in 2022 niet nodig gebleken.  
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Taakveld 6.4 Begeleide participatie 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We bieden alle  inwoners uit de banenafspraak (met een arbeidsbeperking) via het 

arbeidsontwikkelbedrijf INTOS ondersteuning bij het vinden van werk. Er is een dekkend aanbod 

voor iedere inwoner.  

• We hebben een spectrum van op elkaar aansluitende en afgestemde dienstverlening en 

ondersteuning. Hierbinnen kan iedereen zonder administratieve drempels een passend aanbod 

op maat krijgen en doorgroeien (of tijdelijk een stapje terugdoen als dat nodig is). HIermee 

voldoen we aan het landelijk programma 'Simpel Switchen'.  

• Binnen deze aanpak richten wij een nieuw Wijkleerbedrijf in de Zorg op. Hierbij bieden wij de 

gelegenheid om op een instapniveau in de zorg te beginnen. We zorgen voor scholing en openen 

perspectief op doorstroom om krapte op de arbeidsmarkt in de zorg te helpen oplossen.  

• We ontwikkelen het Wijkleerbedrijf samen met de woningcorporaties. Deze kunnen daarmee 

extra ondersteuning geven in kwetsbare woonsituaties. We zoeken in regionaal verband ook de 

aansluiting met zorgverzekeraars die tekorten aan zorgpersoneel willen voorkomen.  

Realisatie beleid 

• We toetsen momenteel bij inwoners uit de doelgroep Banenafspraak die nog geen gebruik 

hebben gemaakt van ondersteuning, of zij hieraan behoefte hebben.  

• Uit de benchmarkcijfers blijkt dat de uitstroomcijfers naar werk hoger zijn dan het landelijk 

gemiddelde. Er wordt gestreefd naar een duurzame uitstroom bij diverse werkgevers in de regio. 

Dit is altijd maatwerk, maar de meeste inwoners gaan werken in de retail, logistiek, horeca, 

toerisme en zorg. Van de inwoners die nog niet kunnen uitstromen naar voltijd werk, werkt een 

hoog percentage deeltijd als opstap naar uitstroom. 

• Het Wijkleerbedrijf is opgericht. Er is een eerste groep kandidaten gestart met trainingen en 

stages. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 
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Taakveld 6.5 Arbeidsparticipatie 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• Iedereen met een bijstands- of IOAW-uitkering krijgt ondersteuning om in werk, dagbesteding of 

als vrijwilliger actief te worden en te blijven, zoals beschreven bij de vorige paragraaf 6.4: 

Begeleide participatie. 

Realisatie beleid 

• Zie taakveld 6.4.    

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• PARTICIPATIE, CORONA € 50.000 | Deze middelen worden in 2022 ingezet om ondernemers te 

ondersteunen om na de coronacrisis een herstart te maken.  

 
Taakveld 6.6 Maatwerkvoorzieningen (WMO) 
Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We zetten casusregie selectief in, met gerichte extra aandacht voor complexe zorgvragen van 

18+ers. 

• We versterken de samenwerking met ketenpartners voor (vroeg-) signalering. Hierbij nemen we 

uiteraard de privacy kaders in acht.  

• We hanteren het leefzorgplan ook voor het inzetten van algemene en collectieve voorzieningen 

en betrekken daarin ook Positieve Gezondheid. 

• We onderzoeken of en hoe investeringen in preventie kunnen worden bekostigd uit de daardoor 

elders gerealiseerde besparingen op zorg en ondersteuning binnen het sociaal domein. 

• We gaan door met de acties om betrokkenheid en (h)erkenning van mantelzorg uit te bouwen en 

te borgen. 

Realisatie beleid 

• We hebben regionaal een aanpak ontwikkeld om casusregie uniform uit te voeren. Hiervoor is 

een kwalitatief goed regievoeringssysteem nodig. Zoals in het uitvoeringsplan OMO genoemd, 

zijn wij hiermee aan de slag en heeft de eerste oriëntering bij een aantal aanbieders 

plaatsgevonden.  

• We hebben in Gennep een structureel overleg georganiseerd voor mensen met complexe vragen 

in de leeftijd van 0 tot 100 jaar. Samen met de ketenpartners (ondersteuning, veiligheid, zorg en 

wonen) hebben we een nieuw samenwerkingsconvenant met werkproces opgesteld en 

vastgesteld. 

• Het leefzorgplan is vernieuwd en hanteerbaarder voor inwoners, partners en gemeente. In het 

leefzorgplan en vraagverheldering wordt specifiek de mogelijkheid van het voorliggend veld 

onderzocht. De basisbegrippen van positieve gezondheid zijn meegenomen in het nieuwe 

leefzorgplan. Wij zien een stijging van het aantal aanvragen voor hulpmiddelen. Dit komt onder 

meer doordat mensen langer zelfstandig blijven wonen en vanwege hun complexere fysieke 

beperkingen hulpmiddelen nodig hebben.  
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• We hebben een aantal trajecten lopen en/of onderzocht waarvan we maatschappelijk 

rendement kunnen behalen waardoor individueel maatwerk afneemt. Voorbeelden zijn het 

wijkleerbedrijf (informele hulp in de wijk) evenals de gesprekken om te komen tot een open 

inloop en dagopvang in Gennep voor een bredere doelgroep.  

• We organiseren dit jaar de mantelzorgmarkt voor volwassen en jonge mantelzorgers. 

Financiële bijstellingen 

• WMO HULPMIDELEN, HOGERE UITGAVEN € 45.000| Door de toegenomen vraag naar 

voorzieningen hulpmiddelen (waarvan een deel duurder is geworden) is het budget niet 

toereikend voor 2022. Dit is de conclusie als we een prognose maken naar de vraag en kosten tot 

het einde van 2022.  Een incidentele bijstelling van € 35.000 is noodzakelijk, structureel is dit al 

verwerkt in de begroting. Echter dit heeft ook tot gevolg dat de kosten van het onderhoud 

structureel stijgen met € 10.000. 

 
Taakveld 6.71 Maatwerkdienstverlening 18+ 
Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 
• We zetten het gedachtegoed van Positieve Gezondheid in bij de preventie 18-plussers. 

• We besteden extra aandacht aan inclusiviteit in de eigen activiteiten gericht op de samenleving 

en stimuleren dit ook in de gesprekken en contacten met samenwerkingspartners. 

• We nemen inclusiviteit op als aandachtspunt in gesprekken met partners die maatwerkhulp 

bieden aan 18-plussers. 

• Vanaf 2022 worden gemeenten financieel verantwoordelijk voor Beschermd wonen. We werken 

hierin regionaal samen.   

• We monitoren of de Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Wvggz) leidt tot meer vraag 

naar specialistische ondersteuning en maatwerkdienstverlening in de WMO. 

• We intensiveren samen met lokale partners het verlenen van preventieve hulp aan personen met 

verward gedrag en monitoren de effecten daarvan. 

• We gaan aan de slag met de nieuw ingekochte regionale trajecten, voeren intensieve casusregie 

in samenspraak met cliënt en aanbieder.  

• Via afspraken met nutsbedrijven, verhuurders en zorgverzekeraars, zorgen we voor 

vroegsignalering van schulden zodat deze kunnen worden opgelost voordat ze problematisch 

worden. Deze preventie voorkomt een beroep op schuldsanering. 

Realisatie beleid 

• Samen met dorpsondersteuners, partners van welzijn, ondersteuning en zorg zijn we in gesprek 

hoe we Positieve Gezondheid onderbrengen in de werkwijze van de eigen organisaties, maar ook 

bij vrijwilligers en inwoners.  

• In de gesprekken die we zijn gestart voor het uitvoeringsplan OMO, dragen we uit dat activiteiten 

die bedacht worden uit moeten gaan van activiteiten die er al zijn. Er wordt bekeken wat er 

eventueel aangepast moet worden zodat de drempel om deel te nemen verlaagd wordt. 

• Er zijn gesprekken gestart met lokale ondersteuningspartners hoe zij inwoners deel kunnen laten 

nemen aan reguliere activiteiten in de eigen leefomgeving.  

• Vanaf 1 januari 2022 wordt het product Beschermd wonen in opdracht van ons uitgevoerd door 

de gemeente Venray. De Gemeente Venray heeft al een paar casussen uit Gennep opgepakt. 
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• De afgelopen maanden hebben wij een aantal casussen gehad die aangedragen zijn voor de 

WVGGZ. Enkele casussen hebben via een plan van aanpak vrijwillig reguliere hulp kunnen 

aanvaarden. Wij zien dat bij de gewone aanvragen Wmo de problematiek bij inwoners steeds 

complexer wordt en de vraag om ondersteuning groeit. We volgen dit via de monitor sociaal 

domein om ook tijdig bij te kunnen sturen. 

• In het kader van personen met verward gedrag registreren we de inzet van Bemoeizorgers in ons 

registratiesysteem. Hierdoor monitoren wij het aantal zorgmijders en het beroep op deze hulp. 

Regionaal is, als vervolg op de aanpak personen met verward gedrag, een nieuw projectplan 

opgesteld en ingediend bij ZonMW, Dit plan is gehonoreerd en zal nu uitgevoerd worden. 

• In de gesprekken die wij voeren met partners in het kader van OMO (positieve gezondheid, 

inclusiviteit en eenzaamheid) vragen wij aan deze partners na te denken over wat er nog nodig is 

aan lokale preventieve maatregelen. Dit doen we specifiek voor de groep mensen met 

verward/onbegrepen gedrag. Hierdoor kunnen wij het voorliggend veld voor deze doelgroep 

versterken.  

• We indiceren en her-indiceren inwoners op basis van de nieuw ingekochte regionale trajecten. 

We passen hierop, afhankelijk van de zwaarte van de casus, intensieve casusregie toe in 

samenspraak met cliënt en aanbieder. Zo ontvangt de inwoner de hulp die nodig is.  

• We hebben in het kader van vroegsignalering contracten afgesloten en werkafspraken gemaakt 

met nutsbedrijven, woningbouwcorporaties en zorgverzekeraars. Aan de hand van de ontvangen 

signalen, stuurt Team Toegang een brief naar de desbetreffende inwoners. Met ingang van het 2e 

kwartaal van 2022 gaat Team Toegang ook pro-actief naar de inwoners toe om drempels te 

overwinnen.  

Financiële bijstellingen 

• WMO VERVOER LAGERE UITGAVEN  € 90.000| In 2022  is de afrekening 2021 ontvangen. Door 

corona zijn vorig jaar minder ritten gereden. Hier was bij de jaarrekening nog geen rekening mee 

gehouden. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• WMO, CORONA € 80.000 | Deze coronamiddelen worden ingezet  voor de meerkosten-regeling 

zorgaanbieders en voor evt. financiële steun aan zorgaanbieders in het kader van de nasleep van 

corona. Verder wordt het budget ingezet voor de aanvullende kosten bemoeizorg 2021 en voor 

inhuur personeel voor de herindicaties WMO.  

• WMO, AANPAK DAK- EN THUISLOZEN € 49.000 | Deze middelen worden ingezet voor 

investeringen in het voorliggend veld in het kader van het uitvoeringsprogramma OMO met 

accent op de complexe doelgroep. De middelen worden dit jaar niet meer uitgegeven en mogen 

overgeheveld worden naar 2023. 

• WMO, AANPAK PERSONEN VERWARD GEDRAG € 66.000 | Er wordt  regionaal een vervolgplan 

opgesteld waarin de gemeente Gennep een financiële bijdrage moet leveren. De hoogte van de 

bijdrage is nog niet bekend. Deze middelen worden dit jaar niet meer uitgegeven en mogen 

overgeheveld worden naar 2023. De inzet zal plaatsvinden in het eerste kwartaal van 2023. 

• WMO, AMBULANTISERING € 46.000 |  Deze middelen worden ingezet voor investeringen in het 

voorliggend veld in het kader van het uitvoeringsprogramma OMO met het accent op de 

complexe doelgroep. Deze middelen worden dit jaar niet meer uitgegeven en mogen 

overgeheveld worden naar 2023.  De inzet zal plaatsvinden in het eerste kwartaal van 2023. 
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Taakveld 6.72 Maatwerkdienstverlening 18- 
Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We monitoren de inzet en effectiviteit van maatwerktrajecten. 

• Samen met aanbieders van maatwerkvoorzieningen werken we verder aan de verschuiving van 

intramuraal naar ambulant en de versterking en uitbreiding van het gezinsgerichte aanbod 

(Transformatie van de zorg).  

• We blijven investeren in preventie en de samenwerking met het voorliggend veld. Dit doen we 

onder andere samen met het onderwijs, de GGD en de huisartsen.  

• Samen met lokale aanbieders geven we vorm aan algemene voorzieningen die vrij toegankelijk 

zijn voor ouders en kinderen (zogenaamde voorliggende voorzieningen). Deze kunnen worden 

ingezet ter voorkoming of afschaling van een maatwerktraject. Indien mogelijk doen we dat 

beschikkingsvrij dus zonder een beschikking af te geven.   

Realisatie beleid 

• De trajectfinanciering is gestart conform nieuwe inkoop. Deze kent een periodiek monitorings- 

en evaluatie systeem. Hierin wordt tussentijds de voortgang in het traject besproken tussen 

cliënten, aanbieders en toegang.  

• Met aanbieders wordt op regionaal niveau gewerkt aan de versterking van het gezinsgericht 

aanbod en het verschuiven van intramurale zorg naar ambulant. Dit gebeurt in de 

ontwikkelgesprekken die vorm zijn gegeven in de nieuwe inkoopcontracten. 

• Team Toegang was tot en met 2021 actief in de scholen middels een open-inloopvoorziening. De 

effectiviteit hiervan was echter te beperkt. Vandaar is besloten om hier mee te stoppen en op 

afroep beschikbaar te zijn. Met GGD (jeugdgezondheidszorg) wordt momenteel een pilot 

uitgevoerd waarin ouders zowel op afspraak als middels open-inloop terecht kunnen 

Er is intensieve samenwerking met Intern Begeleiders van scholen, ondersteuningsloket en JGZ 

vanwege de nieuwe inkoop zorg. Dit leidt ook naar nieuwe samenwerkingsprojecten en 

verkenningen in het op- en afschalen en het scherper stellen van rol, taak en 

verantwoordelijkheden.  

In samenwerking met de basisscholen is het project Ouderkamer uitgewerkt. Een algemene 

voorziening voor met name anderstalige ouders om hen meer te betrekken bij onderwerpen die 

te maken hebben op onderwijs en opvoeding.  

• Er lopen momenteel diverse gesprekken met aanbieders en aanbieders van maatschappelijke 

voorzieningen over het creëren van algemene voorzieningen op het gebied van opvang en 

dagbesteding. 

• We zien een toename van het aantal PGB's. Dit wordt mede veroorzaakt doordat we door de 

nieuwe inkoop minder aanbiederscontracten hebben. Als aanvragen voldoen aan bepaalde 

criteria, wordt de zorg middels PGB verstrekt. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• JEUGDZORG € 15.000 | De jongerenwerker gebruikt dit budget in 2022 om extra activiteiten 

voor de jeugd te organiseren, voor de aanschaf van materialen en het verzorgen van sociaal 

vaardigheidstrainingen en trainingen gericht op het tegengaan van eenzaamheid van jongeren. 
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Taakveld 7.1 Volksgezondheid 
Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• Met het Regionaal en Lokaal Preventieakkoord stimuleren we inwoners actief een gezonde 

leefstijl aan te houden. 

• De Jeugdgezondheidszorg brengt gezondheidsrisico's vroegtijdig in beeld. 

• Samen met onderwijspartners en jeugdwerk organiseren we meer themagerichte 

voorlichtingsbijeenkomsten. 

• We geven uitvoering aan het programma Kansrijke Start. 

• Bij preventie werken we vanuit de methodiek van Positieve Gezondheid. 

• We ondersteunen ketenpartners bij het implementeren van de methodiek Positieve Gezondheid. 

• Vanuit de Strategische Kerngroep Positieve Gezondheid werken we de thema's Stevig Staan, 

Inclusieve Samenleving en Eenzaamheid verder uit. 

• We hebben extra aandacht voor maatschappelijke participatie van mensen met een 

gezondheidsachterstand. In dit kader geven we uitvoering aan het programma GIDS (Gezond In 

De Stad).  

• Met de inzet van Welzijnscoaches geven we uitvoering aan Welzijn op Recept. Doel hiervan is om 

het welbevinden van mensen met psychosociale problematiek te vergroten en het zorggebruik in 

de eerstelijnszorg te verminderen.    

• Vanuit het project Buurten worden 75-plussers bezocht voor een gesprek over gezondheid en 

welzijn. Hierbij wordt informatie verstrekt over de mogelijkheden binnen de gemeente Gennep. 

• Met de KonnectKever geven we uitvoering aan de sociale kaart en leggen we verbinding tussen 

verschillende organisaties, groepen en activiteiten in de gemeente Gennep. 

Realisatie beleid 

• Samen met partners geven we uitvoering aan het Regionaal en Lokaal Preventieakkoord. 

• De Jeugdgezondheidszorg ziet nagenoeg alle kinderen uit de gemeente Gennep. Daarnaast 

nemen zij actief deel aan het Zorg Advies Team (ZAT) in het kader van vroegsignalering en het 

minimaliseren van de gezondheidsrisico's. 

• In samenwerking met verschillende partners zijn digitale themagerichte 

voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd voor jongeren en hun ouders. 

• Team Toegang levert een intensieve bijdrage aan Kansrijke Start en is betrokken bij verschillende 

programmaonderdelen. Bij het programma Infant Mental Health wordt de link gelegd met het 

ZAT 0-4 jaar (Zorg Advies Team). 

• Partners uit de nulde en eerste lijn hebben elkaar ontmoet tijdens de netwerkbijeenkomst 

Positieve Gezondheid. Het thema Eenzaamheid is gezamenlijk verder uitgewerkt.  

• Ketenpartners (o.a. wijkverpleegkundigen en ouderenconsulenten) hebben zich opgegeven voor 

scholing Positieve Gezondheid, die door de provincie en gemeente wordt gefaciliteerd. 

Verschillende toegangsmedewerkers hebben de scholing gevolgd. Positieve Gezondheid is 

vertaald in de aanpak van Team Toegang. 
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• De werkgroep Valpreventie is aan de slag met het project Stevig Staan. Hiervoor is een 

coördinator aangesteld. Op basis van de resultaten uit fit-testen volgen deelnemers de training 

Valpreventie. De werkgroep Eenzaamheid en Inclusieve samenleving heeft een 

activiteitenagenda opgesteld met projecten die bijdragen aan eenzaamheidsbestrijding en het 

versterken van de inclusieve samenleving. Via de KonnectKever en lokale media worden 

ervaringsverhalen/verbindverhalen gedeeld. 

• Verschillende doelgroepen maken gebruik van het GIDS-traject. Team Toegang vormt een actief 

onderdeel van de trainingen in het kader van netwerkversterking. De beweegmakelaar van 

Gennep Doet Mee heeft een rol in de bestendiging van de positieve resultaten. 

• Door de huisartsen wordt steeds meer doorverwezen naar Welzijn op Recept. De aanpak vanuit 

de gemeente Gennep dient als voorbeeld voor de regio. Vanuit de Regio Deal ontvangen we 

middelen voor de inzet van extra uren van de welzijnscoaches. 

• In Ottersum worden 75 plussers bezocht in het kader van het project Buurten. Vrijwillige 

ouderenconsulenten gaan met ze in gesprek over gezondheid en welzijn en wijzen de weg naar 

diverse mogelijkheden binnen de gemeente. Zo kunnen de 75 plussers oplossingen bedenken en 

beslissingen nemen om zo lang mogelijk zelf de touwtjes in handen te houden. 

• De sociale kaart van de KonnectKever is verder doorontwikkeld en onder de aandacht gebracht. 

Inwoners worden gestimuleerd eerst op de site van de KonnectKever te kijken voor hun 

ondersteuningsvraag. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• VEILIGHEIDSREGIO GGD € 70.000 | Deze middelen worden ingezet voor doorlopend project GIDS 

(Gezond in de Stad). 
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PROGRAMMA 

DUURZAAMHEID 
 

Taakveld 7.2 Riolering 

Portefeuillehouder:          P. Stevens 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We vervangen het verouderde vrijvervalriool in de Vogelwijk naar een riolering met gescheiden 

afval- en hemelwaterafvoer. Daarmee voorkomen we tevens wateroverlast in de toekomst. De 

openbare ruimte wordt direct aansluitend ingericht.  

• We inspecteren onze riolen. Indien nodig worden bestaande riooldelen naar aanleiding van deze 

rioolinspecties gerelined.  

• We vervangen het volgende deel van de (elektro-) mechanische installaties inclusief 

randvoorzieningen van rioolgemalen en drukriolering. Het gaat om circa 50 locaties in 2022. 

• Waar mogelijk voeren we regenwater niet af via het riool maar vangen we het op in de grond. 

We stimuleren het afkoppelen van regenwater door de hiervoor bestemde subsidieregeling 

opnieuw onder de aandacht te brengen. Er vinden controles plaats om te verifiëren of de 

werkzaamheden correct zijn uitgevoerd. Rioleringswerkzaamheden, die in 2022 in de Vogelbuurt 

plaatsvinden, grijpen we aan om de betreffende woningen aan de straatzijde collectief af te 

koppelen.  

• In overleg met het Waterschap Limburg worden meerdere individuele 

afvalwaterbehandelingsinstallaties (IBA’s) vervangen. Het gaat om circa 10 IBA's in de gemeente 

Gennep.  

• We nemen actief deel aan het opstellen van het nieuwe Waterprogramma 2021-2025 van de 

provincie Limburg, met aandacht voor waterkwaliteit en waterkwantiteit. Door 

klimaatverandering zijn het voorkomen van droogteproblemen en het voorkomen van hittestress 

in de bebouwde omgeving daarin nieuwe belangrijke pijlers.  

• In het kader van het regionale project 'Groenblauwe Schoolpleinen' wordt een pilot uitgevoerd 

op een Gennepse basisschool. Hierbij krijgt de school ondersteuning bij het ontwerpen en 

realiseren van een groen water- en klimaatrobuust schoolplein. 

• Bij nieuwbouw- en transformatieprojecten is klimaatbestendigheid een belangrijk 

aandachtspunt. Door slim te (ver)bouwen en regenwater af te voeren naar de bodem bestrijden 

we toenemende hitte en verdroging.   

• Binnen de regionale samenwerking Waterpanel Noord houden we het beperkte lokale 

grondwatermeetnet in stand en zijn de geautomatiseerde meetgegevens online beschikbaar. 

Gennep kent geen locaties met grondwateroverlast. 

Realisatie beleid 

• Bestek en tekeningen voor de Vogelbuurt zijn gereed. Uiterlijk eind oktober wordt bekend of de 

aanleg van een warmtenet in de Vogelbuurt haalbaar is. Als dit haalbaar is, wordt het project 

naar 2025/2026 verschoven. De reconstructie en de aanleg van het warmtenet kunnen dan 

eventueel tegelijk worden uitgevoerd. Als er geen warmtenet komt, starten we medio 2023 met 

de uitvoering van de reconstructie.   

• De rioolinspecties worden uitgevoerd en waar nodig worden er rioolreparaties uitgevoerd.  
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• De vervanging van de (elektro-) mechanische installaties inclusief randvoorzieningen van 50 

rioolgemalen en drukrioleringen is afgerond. 

• We verstrekken gemiddeld 3  afkoppelsubsidies per maand. De subsidieregeling is opnieuw 

onder de aandacht gebracht via de gemeentelijke kanalen en tijdens de duurzaamheidsmarkt 

2022. Bij de reconstructie van de Vogelbuurt wordt het hemelwater collectief afgekoppeld aan 

de voorzijde.  

• Alle 10 IBA's in de gemeente Gennep zijn gerenoveerd. 

• We nemen actief deel aan het nieuwe waterprogramma 2021-2025 van de provincie Limburg. De 

Lob van Gennep en Kaderrichtlijn Water (KRW) zijn hier voorbeelden van.  

• Basisscholen De Vonder en De Drie Vijvers zijn gestart met de pilot Groenblauwe schoolpleinen.  

• Klimaatadaptatie is onderdeel van de duurzaamheidsvisie die in december aan de raad wordt 

voorgelegd. In 2023 wordt het thema verder uitgewerkt in een uitvoeringsprogramma. Het 

treffen van maatregelen om verdroging en hittestress tegen te gaan wordt dit jaar ook 

meegenomen in de prestatieafspraken met wooncorporaties.  

• Het Watermeetnet, waarmee grondwaterstanden en de kwaliteit van het grondwater worden 

gemeten, wordt in stand gehouden. Aangezien Gennep geen locaties kent met 

grondwateroverlast is alleen monitoring aan de orde.  

Financiële bijstellingen 

• RANDVOORZIENINGEN RIOLERING, ONDERHOUD € 43.000 | Door aanvullende eisen vanuit het 

landschappelijk inpassingsplan is voor de afvoer van hemelwater rondom KEC, sporthal en semi-

permanente sporthal een hemelwaterstelsel aangelegd met daarbij horende voorzieningen 

(wadi's). 

 
Taakveld 7.3 Afval 

Portefeuillehouder:          P. Stevens 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We organiseren digitale wedstrijden op het gebied van afvalkennis en afvaltips/verbeteringen en 

we bieden basisscholen een educatief en ludiek afvalprogramma aan (lesmaterialen, materialen 

inclusief opruimactie, presentatie van afvalbedrijf op school). 

• Ieder kwartaal staat 1 afvalfractie in de spotlight via onze website, waarbij we met algemene 

informatie dieper ingaan op de gescheiden inzameling, hergebruik en recycle-mogelijkheden. Ter 

afsluiting gaan we met geïnteresseerde inwoners op bezoek bij het bedrijf waar we deze 

afvalfractie contractueel hebben weggezet. 

• We nodigen inwoners via (online) campagnes uit om zwerfafval-ambassadeur te worden. Zij 

denken mee over het verminderen en voorkomen van zwerfafval en gaan hier zelf, eventueel in 

buurt- of verenigingsverband, actief mee aan de slag. Ook vindt in het najaar de opruimactie 

Gennep Schoon weer plaats. 

• Ten slotte gaan we (meer) voorwerpen/materialen toepassen die vervaardigd zijn uit gerecyclede 

grondstoffen, zowel in onze eigen gebouwen als in de openbare ruimte. Denk hierbij aan banken, 

prullenbakken, meubels en bouwmaterialen. 

• Er volgt een nieuwe aanbesteding voor het organisch afval van de Limburgse gemeenten middels 

een aanbesteding om duurzaamheid te stimuleren. Hierna worden ook de mogelijkheden voor 

een aanbesteding van plastic- en restafval onderzocht. 
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Realisatie beleid 

• Via de website en de gemeentelijke communicatie kanalen worden inwoners regelmatig 

geïnformeerd over afval. Op scholen zijn lesprogramma's beschikbaar over afval. Vanuit de 

gemeente ondersteunen wij lessen over zwerfafval en de milieustraat. 

• Het scheiden van afval wordt binnen scholen onder de aandacht gebracht. De Beestenbende 

begon dit schooljaar in Gennep en telt inmiddels 118 leden. 

• Het zwerfafvalbeleid heeft een proces gekregen binnen de gemeente waardoor 

afvalambassadeurs gefaciliteerd kunnen worden. De ambassadeurs worden gevraagd mee te 

denken over het nieuwe beleid. Gennep Schoon heeft weer plaatsgevonden in het voorjaar. 

• We onderzoeken momenteel of de inrichting van de milieustraat zodanig verbeterd kan worden 

dat grondstoffen lokaler en (kosten)efficiënter worden gerecycled.  Circulair gebruik van grond- 

en bouwstoffen krijgt een plek in de duurzaamheidsvisie, die eind dit jaar wordt voorgelegd aan 

de raad.  

• Het GFT- en fijn restafval zal dit jaar regionaal worden aanbesteed door de Afvalsamenwerking 

Limburg (ASL). De aanbesteding betreft een contract van 2 jaar. In die periode wordt een 

aanbesteding voor een langdurig samenwerkingscontract voorbereid, dat in 2025 moet starten. 

Duurzame en circulaire verwerking van afval is hierbij een belangrijk aanbestedingscriterium.  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

 
Taakveld 7.4 Milieubeheer 

Portefeuillehouder:          P. Stevens 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• Zodra in 2022 het nieuwe coalitieprogramma bekend is, gaan we aan de slag om nieuw 

duurzaamheidsbeleid op te stellen, dat richting moet geven bij vraagstukken over o.a. duurzaam 

wonen, bouwen en verbouwen, circulaire afvalverwerking, klimaatadaptatie en duurzaam 

vervoer.  

• Samen met de andere 14 gemeenten uit Noord- en Midden-Limburg, het Waterschap Limburg, 

de provincie Limburg en vele stakeholders werken we, conform de recent vastgestelde RES NML 

1.0, mee aan het opstellen en in de praktijk brengen van een uitvoeringsagenda.  Als gemeente 

leveren we een actieve bijdrage aan het realiseren van de regionale ambities op het gebied van 

energiebesparing, duurzame opwek, duurzame warmte en participatie. 

• Uitgaande van een gelijkblijvende of verbeterde businesscase zetten we onze intentie te 

participeren in Energielandgoed Wells Meer om in een financiële investering in het project. 

• Met het oog op de versnelling waarin de energietransitie zich momenteel bevindt en de veelal 

technische vragen die deze met zich mee brengt, besteden we de taken van het gemeentelijk 

energieloket uit aan een deskundige en onafhankelijke externe partij. In 2022 kunnen inwoners 

hier met al hun vragen over energiebesparing, duurzame opwek en aardgasvrij wonen terecht en 

is alle informatie over duurzaamheid in onze gemeente gebundeld op een overzichtelijke 

website. 
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• In 2022 starten we met de uitvoering van het in de Transitievisie Warmte vastgestelde plan van 

aanpak om onze gemeente stapsgewijs aardgasvrij te maken. De aangescherpte doelstellingen 

van de Europese Green Deal benadrukken de noodzaak om als gemeente serieus werk te maken 

van het verkleinen van de Gennepse voetafdruk en onze afhankelijkheid van aardgas af te 

bouwen. De 1e en voornaamste uitdaging zal zijn om de energievraag in de gebouwde omgeving 

omlaag te brengen. We gaan inwoners en ondernemers actief adviseren en ondersteunen bij het 

treffen van energiemaatregelen. Het bovengenoemde energieloket zal hierin een centrale rol 

spelen. 

• We gaan onderzoek doen naar de mogelijkheden voor een lage-temperatuur warmtenet op basis 

van aquathermie (oppervlaktewater Maas en Niers) in de gemeente.  

• We maken duurzaamheid nadrukkelijk onderdeel van het meerjaren-onderhoudsplan voor het 

gemeentelijk vastgoed. Dit mede ingegeven door de wettelijke verplichting dat alle 

maatschappelijk vastgoed in 2023 aan minimaal energielabel C moet voldoen. 

• In 2022 gaan we vanuit het investeringsschema duurzaamheidsinvesteringen doen bij de 

volgende gemeentelijke accommodaties: D'n Toomp, de Goede Herder, gymzaal Ottersum en 't 

Hökske. We houden daarnaast oog voor kansen die zich aandienen om energetische maatregelen 

met een korte terugverdientijd toe te passen.  

• We ondersteunen energiecoöperatie Stroom van Hier, momenteel de enige coöperatie (in   

oprichting) in onze gemeente. in het opzetten van minstens 1 postcoderoosproject in onze 

gemeente, om zo ook inwoners zonder eigen geschikt dakoppervlak in staat te stellen duurzame 

energie op te wekken en hier financieel van te profiteren. 

• Samen met de Provincie en de andere Limburgse gemeenten werken we aan een project 'Warme 

overdracht van provinciale bodemtaken Ow'. Verder zetten we in op een effectieve 

implementatie van het nieuwe regionale bodembeleid en, samen met de regio, op verbetering 

van de toezichtsactiviteiten op grond van het Besluit Bodemkwaliteit en het Besluit mobiel 

breken bouw- en sloopafval.  

• We zorgen zo nodig in overleg met de provincie en via de verbonden partij Omnibuzz, ervoor dat 

uiterlijk in 2025 het (doelgroepen-) personenvervoer met bussen, minibussen en taxi's in de 

gemeente uitsluitend met emissieloze voertuigen gebeurt.  

• We nemen in nieuwe aanbestedingen en offerte-trajecten bepalingen op om het vervoer van 

door de gemeente gecontracteerde partijen (bij voorbeeld vuilnisophaaldiensten en aannemers) 

zo duurzaam mogelijk te laten plaatsvinden. Het streven is vanaf 2030 met emissieloze 

voertuigen te gaan rijden. 

• Samen met alle Limburgse gemeenten volgen we nauwlettend de beschikbaarheid van en de 

ontwikkelingen bij bijbehorende openbare laadinfrastructuur voor elektrische voertuigen.  

Realisatie beleid 

• Op 7 juni konden inwoners tijdens een inloopbijeenkomst input leveren voor de 

duurzaamheidsvisie. Alle bijdragen van gemeentelijke  vakspecialisten, inwoners en stakeholders 

zijn inmiddels verwerkt in de visie. Deze wordt in december aan de raad voorgelegd. 

Ondertussen maken we een start met het energiebeledi. In oktober hield bureau Opiniepijlers 

een week lang straatinterviews in alle dorpskernen waarbij inwoners de vraag werd voorgelegd 

hoe we in onze gemeente duurzame energie willen opwekken.  
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• De organisatiestructuur voor de RES NML staat. En regionale energiethema's als netverzwaring, 

grootschalige opwek en regionale warmtebronnen worden binnen de verschillende werkgroepen 

uitgewerkt. De gemeente Gennep is ambtelijk vertegenwoordigd in de werkgroep warmte.  

• Het Duurzaam Bouwloket Gennep is sinds september 2021 bereikbaar voor inwoners met vragen 

over woningverduurzaming. De zichtbaarheid van het Duurzaam Bouwloket zal in de komende 

maanden toenemen, wanneer we in samenwerking met het Duurzaam Bouwloket aanvullende 

acties t.b.v. woningverduurzaming gaan uitvoeren. 

• Na de succesvolle Groene-Bonactie in het 1e kwartaal zijn we in samenwerking met het 

Duurzaam Bouwloket in september gestart met een wijkaanpak rondom woningverduurzaming 

in Gennep-Zuid. In december organiseren we voor alle inwoners van Gennep een inkoopactie 

woningisolatie. De komende maanden gaan we, met ondersteuning van het Energiecafé Mook en 

Middelaar, vrijwilligers werven die als energiecoach in onze gemeente aan de slag willen.    

• We hebben ingenieursbureau IF Technology geselecteerd voor de uitvoering van een 

haalbaarheidsonderzoek voor een warmtenet in een Gennepse wijk. De provincie Limburg en de 

RES NML zijn momenteel een provinciebreed potentieonderzoek voor aquathermie aan het 

afronden. Hieruit blijkt welke wijken mogelijk in aanmerking komen voor een warmtenet op basis 

van aquathermie uit de Maas of Niers. Wanneer de resultaten van dit onderzoek bekend zijn, 

geven we IF Technology opdracht tot uitvoering van een financieel en technisch 

haalbaarheidsonderzoek.  

• Verplichte duurzaamheidsmaatregelen zijn geïntegreerd in het geactualiseerde 

meerjarenonderhoudsplan (MJOP) voor gemeentelijk vastgoed. Alle gemeentelijke gebouwen 

voldoen in 2023 aan de label C-verplichting.  

• De renovatie van multifunctionele accommodatie D'n Toomp in Heijen is aanbesteed en het 

bouwteam is geformeerd. De renovatie en verduurzaming van een vijftal andere gebouwen is in 

voorbereiding en wordt later dit jaar uitgevoerd. De verbouwing van de multifunctionele 

accommodatie in Ven-Zelderheide wordt gecombineerd met duurzaamheidsmaatregelen en 

start begin 2023. 

• We hebben de uitbreiding van energiecoöperatie Stroom van Hier naar Gennep gesteund met 

een bijdrage in de opstartkosten en door gesprekken met dakeigenaren te initiëren. De 

zoektocht naar een geschikt dak voor een zonneproject is nog altijd gaande.  

• Het regionaal bodembeleid is vastgesteld en geïmplementeerd en het toezicht wordt in regionaal 

verband aangescherpt. Het project warme overdracht loopt nog steeds en moet voor een 

soepele overgang naar de Omgevingswet zorgen. Regionale afstemming blijft na de 

implementatie van de Omgevingswet noodzakelijk.  

• Met Omnibuzz wordt gewerkt aan verdere uitbreiding van emissieloos vervoer. Vertragingen als 

gevolg van leveringsproblemen en budgetoverschrijdingen hebben de aandacht en de 

verschillende partijen werken constructief samen om tot oplossingen te komen.   

• In het Inkoop- en aanbestedingsbeleid 2022 is duurzaamheid beter verankerd. 

Duurzaamheidscriteria maken standaard onderdeel uit van onze aanbestedingen en bestekken.  

• We hebben opdracht gegeven tot de plaatsing van 19 laadpalen. Samen met ondernemers 

onderzoeken we verdere mogelijkheden voor elektrische laadvoorzieningen.  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 
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Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• VTH WABO HUISVESTING MIGRANTEN € 50.000 | Aanpak huisvesting arbeidsmigranten is in 

2021 gestart en beslaat meerdere jaren. We worden daarbij ondersteund door Omgevingsdienst 

Nederland. In 2022 verwachten we deze € 50.000 te besteden. Het project loopt ook in 2023 

door, waartoe naar verwachting het restantbudget van 2022 toereikend zal zijn. 

• DUURZAAMHEIDSBELEID € 189.000 | Dit betreft vrij besteedbare klimaatgelden die wij 

ontvingen van het Rijk in 2020.  In 2022 hebben wij hieruit gefinancierd: de groene-bonactie 

huurders, buurt-energieadviezen, opstelling duurzaamheidsbeleid (extern advies), wijkaanpak 

Gennep Zuid  en organisatie duurzaamheidsmarkt. De pilot Groenblauwe Schoolpleinen is dit jaar 

deels gefinancierd, voor de uitvoeringskosten volgt nog een factuur van 25.000 euro. De 

opleiding energiecoaches start eind dit jaar en wordt in 2023 verrekend. Het resterende deel van 

dit budget zal worden ingezet voor extra duurzaamheidsmaatregelen bij het MFA Heijen. 

 
Taakveld 7.5 Begraafplaatsen 

Portefeuillehouder:          F. Pubben 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We brengen het onderhoud van de Algemene Begraafplaats op het onderhoudsniveau 'hoge 

kwaliteit'  zodat in 2022 het gewenste "A niveau" wordt bereikt:  

 In 2020 en 2021 hebben we onderhoud gepleegd aan de begraafplaats, de werkzaamheden 

zijn voor 75% afgerond. In 2022 leggen we de laatste hand aan het vervangen van 

verouderde paden en het meubilair.  

 We renoveren het groen, zodat dit voldoet aan het gewenste kwaliteitsniveau. 

 Als eerbetoon aan de oud Molukse KNIL-militairen willen vanaf 2022 de grafrechten 

overnemen van hun graven en die van hun echtgenotes. Dit betreft in totaal 14 graven op de 

Protestantse begraafplaats en 17 graven op de gemeentelijke begraafplaats. Deze graven 

worden ook op de gemeentelijke monumentenlijst geplaatst.   

Realisatie beleid 

• We zijn bezig met het voorbereiden van de laatste onderhoudsfase. Wij verwachten in het 4e  

kwartaal de laatste hand te leggen aan het wegwerken van het achterstallig onderhoud. 

Daarnaast hebben we een offerte opgevraagd voor het ruimen van circa 70 graven.  We zijn hier 

in oktober mee gestart. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 
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PROGRAMMA 

RUIMTELIJKE ORDENING EN 

VOLKSHUISVESTING 
 

Taakveld 8.1 Ruimtelijke ordening 

Portefeuillehouder:          P. Stevens 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• In 2022 wordt het project dorpshart Ven-Zelderheide (verder) uitgevoerd. Onderdeel van dit plan 

is o.a. de omvorming van de Antoniuskerk tot een multifunctionele maatschappelijke 

accommodatie (MFA). Verder wordt in 2022 ook uitvoering gegeven aan aanpassing/verbouwing 

van gemeenschapshuis d'n Toomp. Hierbij sluiten we aan op de door onze inwoners(-

organisaties) opgestelde en uitgewerkte plannen voor verbetering en vernieuwing van de 

maatschappelijke accommodaties. 

• We faciliteren de projectgroepen die zich bezig houden met de uitvoering van de acties uit de 

Centrumvisie. Doel hierbij is het levendig houden van het centrum. 

• We faciliteren ondernemers in het buitengebied waar nodig en waar wenselijk om met maatwerk 

tot bedrijfstransformatie te komen. In casus zijn we bezig met het faciliteren van nertsenhouders 

in hun ontwikkeling naar een nieuwe functie. Dit in samenspraak met ons Bedrijvenloket+ en 

in  overeenstemming met de ambities van de gemeente.  

• Vanuit de Centrumvisie faciliteren we transformaties in het centrum en met name in de 

Spoorstraat. Vanuit de Bedrijventerreinenvisie denken we graag mee bij ruimtelijke 

vraagstukken op bedrijventerreinen. 

• We gaan aan de slag met de actualisatie van het landschapsontwikkelingsplan uit 2009. Hierop 

wordt ingegaan in taakveld 5.7-2.  

• We gaan het Erfgoedbeleid gemeente Gennep 2010 actualiseren. Hierop wordt ingegaan in 

taakveld 5.5. 

• Wij gaan het welstandsbeleid actualiseren. Hierop wordt ingegaan in taakveld 8.3-3. 

• Wij faciliteren de volgende ontwikkelingen met een interne projectleider: 

 Steenfabriek. De voormalige steenfabriek in Milsbeek zal worden herontwikkeld ten behoeve 

van woningbouw. In het plangebied is voorzien in 20 grondgebonden woningen met 

bijbehorende infrastructuur alsmede de mogelijkheid om in de voormalige 

kantine/werkplaats onder meer horeca en een expositieruimte te realiseren. Naar 

verwachting zal het bestemmingsplan in 2022 worden vastgesteld. 

 Haven Heijen. Naar verwachting worden vanaf 2022 door initiatiefnemers voorbereidende 

werkzaamheden uitgevoerd ten behoeve van de uitbreiding van Haven Heijen. 

 RvR Goorseweg. Voor de ontwikkeling Ruimte voor Ruimte Goorseweg geldt dat alle 41 

woningen/kavels in het plangebied inmiddels zijn verkocht.  Naar verwachting zullen de 

woningen vanaf het 2e kwartaal van 2022 worden opgeleverd. In 2022 zal het college 

besluiten over het toepassen van een, in het bestemmingsplan opgenomen, 

wijzigingsbevoegdheid om nog 30 woningen te ontwikkelen binnen het plangebied. 

 De Heikant. De doorstart van De Heikant begint waarschijnlijk in 2022 en voorziet in een plan 

met 150 marktwoningen; 100 zorgplekken voor Dichterbij en 4 woonwagenstandplaatsen.  
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 Verbindingsweg. Naar verwachting worden vanaf 2022 voorbereidende werkzaamheden 

uitgevoerd ten behoeve van de verbindingsweg van Koningsven - De Diepen naar Milsbeek. 

 Gemeentelijke grondexploitaties zoals genoemd in taakveld 8.2. 

• We werken mee aan ruimtelijke initiatieven door de in 2019 vastgestelde Omgevingsvisie 'Samen 

maken we Gennep' als grondslag en inspiratiedocument te hanteren op grond waarvan de 

kernkwaliteiten van Gennep worden versterkt. Om initiatiefnemers beter en sneller te faciliteren 

is in 2020 ook de ‘Dialoog ruimtelijke initiatieven’ ingesteld ter vervanging van de werkwijze met 

de Regiekamer. Sinds 2021 behandelen we initiatieven op deze wijze.  Sindsdien werken wij ook 

verder aan het gemeentelijk participatiebeleid. Dit is een van de vereisten van de Omgevingswet. 

• De Omgevingswet treedt op 1 juli 2022 in werking. We gaan de organisatie verder 

voorbereiden op de inwerkingtreding door het implementeren van het proces nieuwe 

initiatieven in de organisatie, de uitwerking van de aansluiting op het DSO (Digitaal Stelsel 

Omgevingswet) en de nodige trajecten die vereist zijn conform de lijst minimale vereisten van de 

VNG. Daarnaast gaan we de ervaringen uit de pilot omgevingsplan benutten als input voor het 

opstellen van het omgevingsplan voor het totale grondgebied van de gemeente. 

• We blijven met de 8 Noord-Limburgse gemeenten en de provincie Limburg samenwerken binnen 

het ruimtelijk domein. Thema´s die daarbij aan de orde komen zijn wonen, werklocaties, 

detailhandel, land- en tuinbouw, vrijetijdseconomie en energie, ruimtelijke kwaliteit, water, 

mobiliteit, implementatie Omgevingswet en de provinciale omgevingsvisie en nationale 

omgevingsvisie.  

Realisatie beleid 

• Voor de Antoniuskerk is een koopovereenkomst getekend. Onderdeel van dit plan is o.a. de 

omvorming van de Antoniuskerk tot een multifunctionele accommodatie (MFA). De gemeente 

heeft hiervoor subsidie ontvangen van de provincie, mede door het versnellen van een aantal 

woningbouwprojecten. Voor de verbouwing van d'n Toomp wordt nu het bouwteam 

samengesteld. De werkzaamheden zullen naar verwachting doorlopen tot uiterlijk carnaval 2023. 

• Ten aanzien van acties uit de Centrumvisie is de werkgroep Keurmerk Veilig Winkelgebied 

gestart. BIZ Centrum Gennep is kartrekker. Er heeft een schouwronde plaatsgevonden en er is 

een enquête uitgezet in het kader van het Keurmerk Veilig Ondernemen Centrum van Gennep. 

Naar aanleiding hiervan is er een maatregelenmatrix opgesteld en is de werkgroep bezig met de 

uitvoering. In het eerste kwartaal van 2023 vindt de certificering plaats. 

• In het centrum van Gennep is een vergunning verleend voor de transformatie van de voormalige 

Rabobank naar een commerciële plint met bovenliggende appartementen. De uitvoering is 

inmiddels gestart. Daarnaast is ook het voormalige Blokkerpand in ontwikkeling.  

• Vanuit de Bedrijventerreinenvisie hebben we samen met Parkmanagement, ondernemers en 

vastgoedeigenaren de aanbesteding voorbereid en gehouden voor de opmaak van het 

Beeldkwaliteitsplan Bedrijventerreinen. Dit wordt nu in samenwerking met een deskundig 

adviesbureau opgesteld.  
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• De actualisatie van het landschapsontwikkelingsplan is bij amendement uitgesteld en zal worden 

opgepakt bij het opstellen van het gemeentebrede omgevingsplan. 

 Haven Heijen: in 2022 wordt de beroepsprocedure bij de Raad van State over het 

bestemmingsplan gevoerd. Daarnaast worden de benodigde vergunningen aangevraagd en 

wordt de alternatieve ontsluitingsroute door initiatiefnemers in overleg met omwonenden 

en gemeente verder uitgewerkt. 

 Steenfabriek. Het bestemmingsplan is op 19 september 2022 vastgesteld door de 

gemeenteraad. 

 RvR Goorseweg. Het wijzigingsplan voor de 30 nieuwe woningen is vastgesteld op 5 april 

2022. Het plan is inmiddels onherroepelijk. 

 Verbindingsweg. Het bestemmingsplan voor de verbindingsweg is vastgesteld. Er loopt nog 

wel een beroepsprocedure bij de Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State. 

• De invoering van de Omgevingswet is uitgesteld naar 1 januari 2023. We lopen op koers met de 

voorbereiding. Dat gaat niet alleen om het voorbereiden van de systemen, processen en 

dienstverlening voor de start op 1 januari 2023. Ook het voorbereiden van het gemeentebrede 

omgevingsplan en daaraan gekoppelde pilot loopt. Het opstellen van het omgevingsplan is een 

meerjarig traject en hoeft nog niet op 1 januari 2023 gereed te zijn. 

Financiële bijstellingen 

• RO ALGEMEEN, HOGERE INKOMSTEN € 49.000 | Het aantal buitenplanse en binnenplanse 

afwijkingen en het aantal bestemmingsplannen waarvoor een anterieure overeenkomst is 

afgesloten is toegenomen. Hierdoor ontvangen we meer inkomsten uit gemeentelijke leges (€ 

19.000) en anterieure overeenkomsten (€ 30.000) dan begroot. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• PROJECT OMGEVINGSWET € 325.000 | De Omgevingswet is diverse malen uitgesteld en nu 

gepland op 1 januari 2023. Hiermee is de looptijd van het project langer geworden. De financiële 

middelen moeten beschikbaar blijven voor activiteiten om de Omgevingswet voor te bereiden 

(met name voor het opstellen van het gemeentebrede omgevingsplan). 

• RO PILOT OMGEVINGSPLAN € 10.000 | De pilot loopt door in 2022.  

• RO GOORSEWEG € 22.000 | Het project ruimte voor ruimte Goorseweg loopt nog.  

 
Taakveld 8.2 Grondexploitatie (niet bedrijventerreinen) 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We streven ernaar de volgende gemeentelijke grondexploitaties, waarbij in totaal meer dan 100 

woningen worden gerealiseerd, af te ronden: 

 Draaischijf Milsbeek. Het project bestaat uit 2 initiatieven. Het 1e initiatief bestaat uit 2 rijtjes 

van 4 (levensloopbestendige) (sociale huur- seniorenwoningen). Het 2e initiatief voorziet in 

een plan voor een woon-zorgcomplex voor dementerende ouderen en 4 levensloopgeschikte 

twee-onder-een-kap woningen. Start bouw wordt verwacht in 2022.  

 Hogeweg (Ven-Zelderheide): Naar verwachting worden in 2022 de 2 laatste (vrije sector) 

kavels verkocht. Daarnaast is ook de verkoop aan Destion voorzien van de ondergrond ten 

behoeve van 8 kavels voor 6 sociale huurwoningen (3 voor starters en 3 voor senioren) en 2 

senioren-koopwoningen. Bouw is voorzien in 2022. 
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 Gennepermolen (Gennep): Er is een realisatieovereenkomst met een ontwikkelaar. Naar 

verwachting zal in 2022 een start worden gemaakt met de realisatie op basis van de 

gebiedsvisie en het haalbaarheidsdocument uit 2020. Het plan bestaat uit 14 appartementen 

en 13 grondgebonden woningen. 

 Dorpshart Ven-Zelderheide: In Ven-Zelderheide start de ontwikkeling van woningbouw. In 

het dorpshart komen circa 15 starterswoningen. Een en ander wordt samen met de 

ontwikkelingen van de MFA opgepakt.  

 Nieuwwijkstraat Heijen: Er ligt een voorstel voor de realisatie van circa 16 starterswoningen 

aan de Nieuwwijkstraat in Heijen. Het bestemmingsplan leggen we in 2022 ter vaststelling 

aan de gemeenteraad voor. 

 Kalboerstraat: De ontwikkeling van circa 20 ouderenwoningen 'Kalboerhof' aan de 

Kalboerstraat in Gennep, wordt verder door de initiatiefnemers uitgewerkt. Wij verwachten 

het bestemmingsplan in 2022 aan de raad voor te leggen.  

Realisatie beleid 
Eind 2021 heeft de Hoge Raad een verstrekkende uitspraak gedaan over de vermarkting van 

onroerende zaken door overheden ('Didam-uitspraak'). Op grond van deze uitspraak moeten wij een 

passende mate van openheid bieden bij het in de markt zetten. Zodat mogelijk geïnteresseerden hun 

belangstelling kenbaar kunnen maken. Dat heeft met name gevolgen voor de verkoop van gronden 

die al was afgesproken vóór deze 'Didam-uitspraak', maar waarbij de daadwerkelijke verkoop 

(verhuur etc.) nog moet plaatsvinden. Wij zullen, voor zover relevant, rekening houden met deze 

uitspraak bij onze grondexploitaties. 

• Draaischijf Milsbeek | Het nieuwe bestemmingsplan is in januari 2022 onherroepelijk geworden 

en half juli 2022 ook de verleende omgevingsvergunning voor het appartementengebouw. Dit 

gebouw  zal het eerst gerealiseerd worden en vervolgens de grondgebonden woningen. De 

oplevering van het appartementengebouw staat gepland in het voorjaar van 2023. 

• Hogeweg, Ven-Zelderheide | De kavelverkoop aan Destion  [3 sociale huurwoningen, 3 

starters(koop)woningen en 2 senioren(koop)woningen] zal naar verwachting in het najaar 2022 

worden afgerond. Van de resterende 2 vrije sector kavels in eigen uitgifte is er 1 opnieuw 

beschikbaar (loting verwacht).  De andere kavel wordt naar verwachting in het voorjaar van 2023 

verkocht. 

• Gennepermolen | De bestemmingsplanwijziging is in procedure gegaan en zal volgens de huidige 

planning najaar 2022 voor instemming aan de gemeenteraad voorgelegd worden. De 

ontwikkelaar is bezig met het uitwerken van het ontwerp. Zodat na het onherroepelijk worden 

van het bestemmingsplan de vergunning aangevraagd kan worden. Voor de oude 

brandweerkazerne die gemeentelijk monument geworden is, is een partij gevonden die hier 

horeca en appartementen wil realiseren. Dit is nog in de initiatieffase.  

• Dorpshart Ven-Zelderheide | De Antoniuskerk is in zomer 2022 aangekocht van de parochie in 

Ven-Zelderheide. Onderdeel van dit plan is o.a. de omvorming van het kerkgebouw tot een 

multifunctionele accommodatie (MFA). Nadat deze ontwikkeling is afgerond, kan de sloop van 

'De Uitkomst' en de realisatie van woningbouw ter plaatse starten.   

• Kalboerstraat | Het ontwerp-bestemmingsplan is in mei 2022 ter inzage gelegd. Het college 

heeft het besluit tot grondverkoop genomen. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 
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Taakveld 8.3-1 Wonen en bouwen, algemeen 

Portefeuillehouder:          P. Stevens 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We geven uitvoering aan de regionale woonvisie 2020 - 2024. 

• We geven uitvoering aan de geactualiseerde lokale woonvisie, die begin 2022 ter vaststelling aan 

de gemeenteraad wordt aangeboden.  

• We stellen gezamenlijke prestatieafspraken met woningcorporaties Mooiland en Destion op en 

hun huurders. De daaruit voortkomende acties voeren we uit.  

• We verlenen medewerking aan kwalitatief wenselijke woningbouwplannen in alle kernen, dus 

bouwen op de juiste locatie, in het juiste woonsegment en voor de juiste doelgroep.   

• We blijven startersleningen verstrekken volgens de in 2021 vastgestelde verordening. 

• We brengen landelijke en provinciale maatregelen op het gebied van duurzaamheid en 

levensloopbestendigheid onder de aandacht van onze burgers.  

• We dragen zorg voor de uitvoering van het vastgestelde beleid voor de huisvesting van 

internationale werknemers. Dit doen we voor zowel bestaande als nieuwe locaties.  

• We bieden inwoners en ondernemers toegang tot informatie, diensten en middelen die zij 

kunnen gebruiken om duurzame ontwikkelingen te realiseren. 

• Wij laten duurzaamheid een integraal onderdeel zijn van gemeentelijke ontwikkelingen en 

initiatieven.   

Realisatie beleid 

• Uitvoering van de regionale woonvisie is een doorlopend proces. In 2024 zal er in samenwerking 

met de regio een nieuwe regionale woonvisie opgesteld worden.  

• De lokale woonvisie zit in de afrondende fase en zal in het 4e kwartaal van 2022 aan de raad ter 

vaststelling worden voorgelegd. 

• Woningcorporaties Mooiland en Destion hebben de intentie naar elkaar uitgesproken om 

gezamenlijk meerjarige prestatieafspraken te maken. We zullen nog in 2022 samen een proces 

starten om tot nieuwe prestatieafspraken te komen. 

• Medewerking verlenen aan kwalitatief en kwantitatief wenselijke woningbouwplannen is een 

doorlopend proces. 

• Personen die in de gemeente Gennep een huis kopen, hebben de mogelijkheid om een 

starterslening aan te vragen mits ze aan alle voorwaarden voldoen. 

• Om bewustwording teweeg te brengen over duurzaamheid en levensloopbestendigheid onder 

onze inwoners hebben wij bekendheid gegeven aan de duurzaam thuis leningen van de 

provincie. Hiervoor hebben we brochures bij de receptie neergelegd, informatie op de website 

van de gemeente Gennep geplaatst en hebben wij inwoners geïnformeerd tijdens de 

duurzaamheidsmarkt. 

• Zorg dragen voor de uitvoering van het vastgestelde beleid voor de huisvesting van 

internationale werknemers is een doorlopend proces. 

• Het Duurzaam Bouwloket Gennep is sinds september 2021 bereikbaar voor inwoners met vragen 

over woningverduurzaming. De zichtbaarheid van het Duurzaam Bouwloket zal in de komende 

maanden toenemen, wanneer we in samenwerking met het Duurzaam Bouwloket aanvullende 

acties t.b.v. woningverduurzaming gaan uitvoeren. 
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• Wanneer er vanuit de gemeente duurzame initiatieven worden ontplooid, zoals de oprichting 

van een Gennepse energiecoöperatie, ondersteunen wij die initiatieven. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• VOLKSHUISVESTING € 10.000 | De woonvisie is financieel gezien nog niet afgerond, in 2022 zal 

hier nog een factuur voor komen. Kosten voor het onderzoek naar internationale werknemers 

volgen nog. 

 
Taakveld 8.3-2 Wonen en bouwen, stads- en dorpsvernieuwing 

Portefeuillehouder:          P. Stevens 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• In de volgende straten gaan we de openbare ruimte optimaliseren:  Prins  Hendrikstraat , 

Patrijsstraat, Leeuwerikstraat, Fazantstraat, Merelstraat, Lijsterstraat en Nachtegaalstraat. Bij de 

herinrichting houden we rekening met de gevolgen van hittestress, regenwater, klimaatadaptatie 

en verkeer (parkeren).   

Realisatie beleid 

• Bestek en tekeningen voor de Vogelbuurt zijn gereed. Uiterlijk eind oktober wordt bekend of de 

aanleg van een warmtenet in de Vogelbuurt haalbaar is. Als dit haalbaar is, wordt het project 

naar 2025/2026 verschoven. De reconstructie en de aanleg van het warmtenet worden in 

combinatie uitgevoerd. Als er geen warmtenet komt, starten we medio 2023 met de uitvoering 

van de reconstructie.  

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 
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Taakveld 8.3-3 Wonen en bouwen, omgevingsvergunning, activiteit bouwen 

Portefeuillehouder:          P. Stevens 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We implementeren een nieuw systeem voor het verlenen van vergunningen. De start hiervan 

heeft al in 2020 plaatsgevonden. Daadwerkelijke ingebruikneming vindt in 2022 plaats. Hiervoor 

werken we nauw samen met gemeenten Horst aan de Maas, Mook en Middelaar en Venray. 

• We gaan verder met de voorbereidingen voor de implementatie van de Omgevingswet. In 2022 

zal dat gericht zijn op: 

o Ontwikkeling van medewerkers over advisering in de geest van de nieuwe Omgevingswet (dit 

gebeurt in samenwerking met buurgemeenten Bergen en Mook en Middelaar). 

o Verder opstellen en uitwerken van de pilot 'omgevingsplan'. 

o Inventariseren en doorvoeren van mogelijke vereenvoudiging van regels. 

• We benaderen inwoners en ondernemers die met plannen/initiatieven komen vanuit een 

positieve en meedenkende grondhouding. 

• We werken samen op het gebied van Toezicht en Handhaving tussen Horst aan de Maas, Mook 

en Middelaar en Venray.  

• We actualiseren ons welstandsbeleid aan de huidige tijdsgeest met inachtneming van de 

gevolgen van de Omgevingswet. 

Realisatie beleid 

• De implementatie van Squit 20/20 is omgezet naar de opvolger van dit systeem namelijk RX 

Missions. Verwachting is dat er in het 4e kwartaal van 2022 zal worden overgestapt naar RX 

Missions. 

• Ten aanzien van de implementatie van de Omgevingswet: 

 Medewerkers hebben trainingen gevolgd rond de Omgevingswet. Dit loopt het hele jaar 

door. 

 We voeren het plan van aanpak uit om te komen tot een gemeentebreed Omgevingsplan. 

Onderdeel hiervan is de uitvoering van een pilot. Dit loopt.  

 De mogelijke vereenvoudiging van regels is onderdeel van de pilot en het proces om tot het 

gemeentebrede Omgevingsplan te komen 

• Met het proces ruimtelijke initiatieven richten we ons op de kansen die plannen/initiatieven 

bieden. 

Financiële bijstellingen 

• OMGEVINGSWET WELSTAND, HOGERE UITGAVEN, € 15.000 | Als gevolg van een hoger aantal 

RO vraagstukken waarvoor welstandsadvies moet worden ingewonnen, stijgen deze kosten en is 

voor nu een incidentele bijstelling nodig. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• PROJECT IMPLEMENTATIE SQUIT 20/20 € 15.000 | De implementatie heeft nog niet 

plaatsgevonden. Om deze reden is het budget hiervoor overgeheveld. 
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PROGRAMMA 

DIENSTVERLENING 
 

Taakveld 0.2 Burgerzaken 

Portefeuillehouder:          H. Teunissen 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We nemen als proefgemeente deel aan het vervolgexperiment Digitaal Aanvragen Rijbewijs 

(DAR). Dit bevordert de snelheid, flexibiliteit en de veiligheid van onze dienstverlening. 

• In het kader van het Programma Verbetering Reisdocumentenstelsel 2020-2024 worden in 2022 

de procedures verder gedigitaliseerd ter voorkoming van fraude. 

Realisatie beleid 

• We hebben in het kader van het programma verbetering reisdocumenten nu een rechtstreekse 

koppeling bij de aanvraag van reisdocumenten met het register paspoortsignaleringen.  

• We zijn vanaf 1 juni 2022 officieel deelnemer van het experiment Digitaal Aanvragen Rijbewijs 

(DAR). Inwoners kunnen nu buiten de gemeente om een rijbewijsaanvraag doen.  

Financiële bijstellingen 

• VERKIEZINGEN, LAGERE UITGAVEN, € 44.000 | Bij het opstellen van de begroting  was er 

rekening mee gehouden dat de gemeenteraadsverkiezingen in 2022 wederom over 3 dagen 

verspreid zouden worden. Waardoor al rekening was gehouden met extra budget van € 8.000. 

Daarnaast werd vanuit het Rijk bij de decembercirculaire € 36.000 beschikbaar gesteld. 

Uiteindelijk is op bestuurlijk niveau bepaald dat terug geschaald ging worden op hoeveelheid 

locaties voor vroegtijdig stemmen. Hierdoor bleek het extra berekende budget voor 

presentiegelden niet nodig en het achteraf (na vaststelling van de begroting) toegekende budget 

van het Rijk ook niet.  

 
Taakveld 0.4 Dienstverlening / KCC 

Portefeuillehouder:          H. Teunissen 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We geven de komende jaren uitvoering aan het uitvoeringsprogramma dienstverlening, waarin 

ook de hieronder genoemde punten zijn opgenomen. We gaan het programma jaarlijks 

evalueren en starten daarmee in 2022. 

• We brengen in kaart hoe we een digitaal toegankelijke transparante en veilige dienstverlening 

kunnen realiseren voor onze inwoners, die voldoet aan landelijke wetgeving  (Wet digitale 

toegankelijkheid, Wet open overheid,  Wet digitale overheid). We werken aan een inclusieve 

dienstverlening die aansluit op de behoefte van al onze inwoners. In 2022 voeren een 

impactanalyse uit en stellen we een uitvoeringsplan op, dat we in de periode 2022 tot 2024 

realiseren. Intern besteden we aandacht aan het gebruik van de digitale middelen door onze 

medewerkers.  

• In coronatijd hebben veel gesprekken met inwoners digitaal plaats gevonden. Voor een deel van 

onze inwoners is dit een prettige manier om met de gemeente in overleg te zijn. We blijven, daar 

waar gewenst en mogelijk, digitaal gesprekken voeren.  
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• Om onze dienstverlening verder te verbeteren, stellen we een digitale leeromgeving voor onze 

medewerkers beschikbaar. In 2021 hebben we een start met dit project gemaakt en 

voornamelijk bestaande informatie opgenomen. In 2022  breiden we breiden we dit uit met 

nieuwe informatie.  

• Voor een goede dienstverlening aan onze inwoners en ondernemers is samenwerking in de 

organisatie van groot belang. We organiseren jaarlijks een activiteit voor onze medewerkers 

rondom het thema samenwerken. 

• We geven inwoners meer regie door gebruik te maken van de Persoonlijke Internetpagina (PIP) 

of klantportaal.  We inventariseren de eerste ervaringen en breiden het klantportaal uit.    

• We kijken kritisch naar werkprocessen en administratieve systemen en waar mogelijk 

vereenvoudigen we deze, zodat we onze inwoners sneller en eenvoudiger kunnen helpen. We 

betrekken onze inwoners hierbij. 

• We ontwikkelen het Klant Contact Centrum (KCC) en de kennisbank verder om onze inwoners en 

ondernemers een snel, eenduidig en kwalitatief goed antwoord te kunnen geven op vragen, 

ongeacht het servicekanaal. In 2022 stellen we een telefoonprotocol en een kwaliteitshandvest 

op en zetten we de kennisbank op.   

• We toetsen hoe onze inwoners en ondernemers onze dienstverlening beoordelen door het 

gesprek met ze aan te gaan en ze te betrekken bij onze activiteiten (klantreizen).  

• We besteden aandacht aan onze mondeling en schriftelijke communicatie. In 2022 organiseren 

we trainingen gesprekstechnieken. We blijven alert op eenvoudig taalgebruik in onze brieven en 

documenten.  

• Op 1 januari 2022 voldoen we technisch aan de nieuwe regelgeving voor onze website. De 

teksten en de content voldoen hiermee nog niet aan de toegankelijkheidseisen. In 2022 starten 

we met het realiseren van deze toegankelijkheidseisen. 

• We stellen gemeentebreed participatiebeleid op, waarin ook participatie onder de 

Omgevingswet een plek krijgt.  

Realisatie beleid 

• We zijn gestart met een projectteam voor de WOO (Wet Open Overheid). Op de website hebben 

we informatie over de WOO en een e-formulier geplaatst waarmee er digitaal een Woo verzoek 

gedaan kan worden.  

• De implementatie van de digitale leeromgeving is bijna afgerond. Dit najaar wordt gestart met 

een kleine gedegen basis.  

• We maken een online-training over procesmatig werken in Gennep, die we plaatsen op de 

digitale leeromgeving.  

• De kennisbank van het Klant Contact Centrum (KCC) is verder uitgebreid met het thema beheer 

openbare ruimte.  

• We zijn gestart met de voorbereidingen van een toegankelijkheidstoets van de nieuwe website. 

Deze wordt dit jaar uitgevoerd om in kaart te brengen wat er moet worden aangepast aan de 

teksten en de content op de website om zo toegankelijk mogelijk te worden.  

• In oktober 2022 heeft een evenement voor de organisatie rondom dienstverlening plaats 

gevonden.  
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Financiële bijstellingen 

• DIGITALE FITHEID, LAGERE UITGAVEN, € 20.000 | Voor het project digitale fitheid blijkt het 

toegekende budget ruim toereikend en kan nu al een aframing plaatsvinden.  

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• PROJECT VISIE OP DIENSTVERLENING € 37.000 | Wegens corona heeft een aantal activiteiten 

niet plaats kunnen vinden in 2021. Het gaat om een jaarlijks evenement rond dienstverlening 

voor onze medewerkers, trainingen gesprekstechnieken, media over dienstverlening.  Het 

evenement heeft in oktober 2022 plaatsgevonden. De overige activiteiten worden ook dit jaar 

uitgevoerd.  

• PROJECT DIGITALE LEEROMGEVING € 98.000 | De implementatie is bijna afgerond. Half oktober 

is de applicatie beschikbaar voor alle medewerkers. Na de ingebruikname van Genneperwijs zal 

groei en doorontwikkeling van de digitale leeromgeving gaan plaats vinden. 

• INRICHTEN SERVICPORTAAL € 30.000 | De opdracht voor het inrichten van het serviceportaal is 

verstrekt. Processen op het gebied van informatieveiligheid en systeem- en applicatiebeheer 

hebben al een plek gekregen in het serviceportaal. Dit jaar volgen andere 

bedrijfsvoeringsprocessen zoals facilitaire zaken en informatiebeheer.  
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PROGRAMMA 

BESTUUR EN ORGANISATIE 
 

Taakveld 0.1 Bestuur 

Portefeuillehouder:          H. Teunissen 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We realiseren samen met burgers, bedrijven en verenigingen onze ambities en springen actief in 

op initiatieven die hieraan bijdragen. 

• We geven uitwerking aan de strategische regiovisie en het uitvoeringsprogramma door de 

projecten in de 1e en 2e tranche Regio Deal en Investeringsagenda de komende jaren te 

realiseren. In 2022 starten we ook met het opzetten van de 3de projectenvelop 

Investeringsagenda.  

• We stellen een integrale en gedragen toekomstvisie voor 2035 op, waarin we beschrijven welke 

koers Gennep kiest om haar aantrekkelijkheid voor inwoners, ondernemers en bezoekers te 

behouden en te vergroten.  

Realisatie beleid 

• We geven uitvoering aan de projecten van de 1e en 2e tranche Regio Deal en 1e, 2e en 3e 

projectenvelop  Investeringsagenda. De voorbereidingen voor een 4e projectenvelop 

Investeringsagenda zijn gestart.  

• We zijn gestart met het opstellen van de toekomstvisie Gennep 2040.  

Financiële bijstellingen 

• RAAD VERGOEDING RAADSLEDEN, HOGERE UITGAVEN € 15.000 | De vergoeding raadsleden is 

over 2022 gestegen met ongeveer € 35 per maand en de onkostenvergoeding met 1,1%. 

• RAAD EXTRA KOSTEN IVM VERKIEZINGEN, HOGERE UITGAVEN € 15.000 | De extra kosten n.a.v. 

de verkiezingen betreffen o.a. huur posterboxen, uitzendkosten debatten en verkiezingsavond en 

de advieskosten voor begeleiding rondom de vorming van coalitie en coalitieakkoord. 

• COLLEGE VAN B&W DIVERSEN, HOGERE UITGAVEN € 212.000 | Inrichting van het nieuwe 

college en wettelijke verplichtingen aan voormalig wethouders zorgen voor extra kosten. 

Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• RAAD, FRACTIEVERGOEDING € 1.000 | Fracties hebben recht op een overheveling van maximaal 

30% van hun jaarbudget. Het vanuit 2021 overgehevelde budget wordt in 2022 ingezet en 

meegenomen in de jaarafrekeningen van de fracties.  

  



 

Pagina 64 

Taakveld 0.3 Beheer overige gebouwen en gronden 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We voeren de reguliere taken uit door: 

 de pachtcontracten te actualiseren en de pachtvergoedingen af te stemmen op het 

pachtprijzenbesluit. 

 de prijzen voor ingebruikgeving en verhuur periodiek te herzien. 

 bij ingebruikgeving een periodieke vergoeding te vragen in plaats van een waarborgsom, 

zetten we onze gemeenschapsgronden maatschappelijk verantwoord in. 

Wij verwachten in 2022 hierdoor inkomsten te genereren van € 2.800 per jaar, wat jaarlijks 

met hetzelfde bedrag oploopt, tot na 10 jaar de verwachte opbrengst het maximum aantal 

bruikleners heeft bereikt (opbrengst in 2032 €28.000) 

Realisatie beleid 

• Wij actualiseren de pachtprijzen jaarlijks in juli overeenkomstig landelijke regels. 

• Wij herzien jaarlijks de prijzen voor ingebruikgeving en verhuur. 

• De ingebruikgeving tegen vergoeding (i.p.v. waarborgsom) krijgt beleidsmatig zijn plaats in de 

nog vast te stellen nieuwe Nota Grondbeleid, waarvan de geplande inwerkingtreding 1e kwartaal 

2023 is. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

 
Taakveld 0.4 Overhead 

Portefeuillehouder:          H. Teunissen 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We bevorderen efficiënte inzet van middelen door: 

 verantwoording van de realisatie van doelen en activiteiten; 

 onderzoek van doelmatigheid en doeltreffendheid vast onderdeel te maken van de herijking 

van beleid; 

 de inzet van instrumenten als interne controle. 

• We leggen bij datagesteund werken de focus op het verbeteren van de kwaliteit van 

dienstverlening aan inwoners en om beslissingen en beleid te onderbouwen. Gennep is vanuit 

het onderzoek sociaal domein in 2021 gestart met een pilot om meer inzicht te krijgen in de 

ontwikkelingen in het sociaal domein en wil vanuit die situatie doorgroeien naar een gemeente 

waarin datagesteund gewerkt wordt. Uit de pilot is duidelijk geworden dat datagesteund werken 

een verandering in de organisatie teweegbrengt. Strategisch, tactisch en operationeel niveau zijn 

betrokken. Datagesteund werken is geen doel op zich.  De eerste ervaringen zijn positief en 

vragen om verdere uitwerking ook op andere beleidsvelden. 

• Door activiteit gerelateerd en plaats onafhankelijk werken is het mogelijk het hybride werken te 

faciliteren. 

• We zorgen voor efficiënte werkprocessen, die worden ondersteund door de ICT systemen. 

Concreet gaan we aan de slag met het nieuwe regionale werkproces voor wmo en jeugd en de 

aanbesteding van de slimme elektronische diensten van de burgerzaken producten.  
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• We dragen zorg voor informatiebeveiliging door uitvoering van de wettelijke verplichtingen van 

de Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO) en de audits van de Eenduidige Normatiek 

Single Information Audit (ENSIA). We volgen de VNG resolutie "Digitale Veiligheid" en geven 

prioriteit aan de beveiliging van digitale systemen door onder andere extra inzet van technisch 

applicatiebeheer. 

• We geven uitvoering aan het vastgestelde informatiebeleid. We voeren stapsgewijs en 

gecontroleerd Microsoft 365 in aan de hand van een opgestelde structuur op het gebied van 

informatievoorziening. . Daarnaast werken we aan een aanbestedingskalender op basis van 

risico-analyses om de grootste applicaties over te brengen naar een cloudomgeving. 

• Op het gebied van Privacywetgeving gaan we verder met  het borgen van - en het bewust en 

veilig omgaan met persoonsgegevens o.a. door actieve kennis- en bewustwordingsacties, het 

register van verwerkingen te actualiseren, DPIA's uitvoeren op verwerkingen met een hoog-

risico, en het  actualiseren van samenwerkingsconvenanten met ketenpartners. 

• We zetten in op de ontwikkeling van onze medewerkers door het  organiseren van opleidingen 

en trainingen of inzetten van instrumenten als traineeships.  

• We herijken ons HRM-beleid om als werkgever nieuwe medewerkers aan te trekken, maar ook 

aan ons te blijven binden. 

• Na actualisatie en upgraden van het MJOP naar een duurzaam (D)MJOP in 2021 richten we een 

digitaal platform 'gebouw beheers systeem' in. In dit digitale gebouwdossier staat per object alle 

relevante gebouwgegevens. 

Realisatie beleid 

• Met de tussentijdse verantwoording in deze trimesterrapportage bevorderen we de efficiënte 

inzet van middelen. Ter voorbereiding op de invoering van de rechtmatigheidsverklaring per 

boekjaar 2023 hebben we de gewijzigde financiële verordening aan de (nieuwe) accountant 

voorgelegd. Deze brengen we zo spoedig mogelijk in het traject ter vaststelling door de raad. 

Daarnaast hebben we, zoals blijkt uit het verloop van de accountantscontrole stappen gezet die 

bijdragen aan de kwaliteit van onze interne controle. Deze lijn willen dit jaar doortrekken. 

• We zijn gestart met de voorbereidingen voor datagovernance. Om in 2023 spelregels en kaders 

te kunnen formuleren voor het werken met data in Gennep. 

• We hebben de grote vergaderruimte op het gemeentekantoor voorzien van mogelijkheden om 

digitaal te kunnen vergaderen via Teams. 

• We hebben een start gemaakt met de bestuurlijke verantwoording en auditverplichting 

basisregistraties in het kader van ENSIA over 2022.  We gaan onze stand van zaken op het gebied 

van privacy en informatieveiligheid vastleggen en bijhouden in de applicatie LIAS, waardoor meer 

inzicht ontstaat in risico’s en knelpunten. 

• We hebben in lijn met ons informatiebeleid weer een stap gezet om grote applicaties over te 

brengen naar de cloud. Zo hebben we de voorbereidingen getroffen om 3 applicaties op het 

gebied van burgerzaken en vergunningen naar de cloud te brengen. 

• We zijn continu actief met kennis en bewustzijnscampagnes in het kader van 'veilig werken' en 

'privacy'. We maken een start met het uitvoeren van DPIA’s en Verwerkersovereenkomsten 

worden opgesteld met ketenpartners waarmee gegevens worden uitgewisseld.  
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• De onderwerpen duurzame inzetbaarheid en aantrekkelijk werkgeverschap zijn besproken en 

vastgesteld in de ondernemingsraad en het Managementteam. Er wordt nu uitvoering gegeven 

aan de uitwerking van de visies. In het 2e halfjaar wordt onder andere uitvoering gegeven aan de 

risico inventarisatie en evaluatie (RI&E).    

• MJOP is geactualiseerd en door raad vastgesteld. in de 2e helft van 2022 zijn we gestart met 

onderzoek naar een geschikte applicatie voor een GBS en worden de concept routekaarten naar 

een CO2 neutrale energievoorziening in 2050 verder uitgewerkt. 

Financiële bijstellingen 

• PERSONEELSKOSTEN, HOGERE UITGAVEN  € 55.000| Het budget voor inhuur voor vervanging 

wegens ziekte en personeel onvoorzien is ondanks de forse bijstelling in de 1e trimester 

rapportage niet toereikend. Dit komt door langdurig zieke medewerkers en zwangerschappen en 

door de krapte op de arbeidsmarkt. Door deze krapte kunnen reguliere vacatures niet ingevuld 

worden, waardoor noodgedwongen gekozen wordt voor externe inhuur. De kosten voor externe 

inhuur zijn fors hoger. 

• AFDELING INWONERS INHUUR PERSONEEL, HOGERE UITGAVEN  € 36.000|  Met de huidige 

bezetting is het niet mogelijk om het  KCC/receptie volledig bemand te hebben tijdens de 

openingstijden. Dit wordt ingevuld door externe inhuur. 

• EXTERNE BESTUURSONDERSTEUNING, HOGERE UITGAVEN  € 10.000| De contributie voor het 

lidmaatschap GGU (Gezamenlijke Gemeentelijke Uitvoering) is over 2022 verhoogd. 

• GEMEENTEKANTOOR, LAGERE UITGAVEN  € 15.000| De kosten voor het nieuwe meubilair van 

de burgemeesterskamer zijn lager uitgevallen € 5.000. Door corona (minder aanwezigheid op 

kantoor) en de ervaring met de nieuwe koffieapparaten is het verbruik van koffie e.d. minder, € 

10.000. 

• GEMEENTELIJKE GEBOUWEN REGULIER ONDERHOUD, HOGERE UITGAVEN  € 11.000| Als 

onderdeel van de nieuwe MJOP (meerjarenonderhoudsplannen) wordt ook het reguliere 

onderhoud berekend. Voor 2022 hebben we vooralsnog meevallers bij het onderhoud 

gemeentewerf, peuterspeelzalen en gemeenschapsaccommodaties, totaal € 43.000. Structureel 

wordt hiervan € 20.000 doorgevoerd als besparing a.g.v. uitvoering groot onderhoud 

gemeenschapsaccommodaties in 2022 en 2023.  

 Tegenover de besparing staat een extra uitgave voor onderhoud zwembad € 54.000. Het betreft 

reparaties n.a.v. de inspectie 'schoon en veilig'. Deze maatregelen zijn van belang voor het 

openhouden van het zwembad.   

• INVESTERINGEN KAPITAALLASTEN, HOGERE UITGAVEN VANAF 2023 € 71.000| In deze 

rapportage wordt gevraagd een aantal investeringen bij te stellen, met als gevolg een stijging van 

de structurele afschrijvingslasten met € 63.000. Zie ook hoofdstuk 3, bijstelling kredieten. 
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Budgetoverhevelingen 2021 naar 2022 

• COMMUNICATIE € 10.000 | Voor 2022 staat er een fotoshoot gepland met diverse sfeerbeelden 

van de gemeente. Dit staat op de planning voor Q3. 

• INFORMATIEVEILIGHEID € 32.000 | € 30.000 gaat ingezet worden voor de aanschaf van 2 nieuwe 

next generation firewalls  en het realiseren van een 2e Gemnet aansluiting op onze uitwijklocatie 

(gemeentewerf). € 2.000 is ingezet om het Handboek Informatieveiligheid af te maken.  

• WEBSITE € 30.000 | De 1e fase van de ontwikkeling is inmiddels vrijwel afgerond. Dit betekent 

dat het laatste deel van het overgehevelde budget besteed is. 

• PERSONEEL, ARBO € 10.000 |De Rie wordt in 2e half jaar 2022 uitgevoerd.  

• PERSONEEL, HRM APPLICATIE € 15.000 | Dit budget wordt ingezet voor het doorontwikkelen 

van digitale HRM processen, zoals het instroomproces.   

• PERSONEEL, OPLEIDING € 45.000 | Vanwege de coronamaatregelen zijn diverse opleidingen 

doorgeschoven naar dit jaar. Dit zorgt voor extra kosten.   

• PERSONEEL, INHUUR € 50.000 |Budget wordt ingezet voor inhuur van derden ter vervanging van 

ziekte en ouderschapsverlof. 
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PROGRAMMA 

GEMEENTEFINANCIËN 
 

Taakveld 0.5 Treasury 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We bewaken onze liquiditeitspositie en sluiten indien nodig nieuwe langlopende leningen af 

aangevuld met kasgeldleningen voor tijdelijke liquiditeitstekorten. 

• We nemen deel aan de aandeelhoudersvergaderingen. 

Realisatie beleid 

• We bewaken onze liquiditeitspositie. In 2022 verwachten we voor de uitvoering van onze 

reguliere taken geen nieuwe leningen af te hoeven sluiten. Afhankelijk van de omvang en 

looptijd van de (voor)financiering voor de opvang van Oekraïense vluchtelingen, bestaat de 

mogelijkheid dat er korte kasgeldleningen afgesloten moeten worden. 

• We volgen de agenda's van de aandeelhoudersvergaderingen van de BNG. 

Financiële bijstellingen 

• Geen bijstellingen vanaf € 10.000. 

 

Taakveld 0.61 OZB Woningen 

Taakveld 0.62 OZB niet-woningen 

Taakveld 0.64 Belastingen overig 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We voeren de reguliere taken uit als  

 actualisatie van de belastingverordeningen en -besluiten,  

 voeren regie op de uitvoering van de belastingtaken (waarderen, heffen en innen) door 

BsGW, 

 advisering ten behoeve van vergadering van het Algemeen Bestuur, 

 regionale afstemming. 

• Voor 2022 wordt op basis van de voorjaarsnota het 'volumebeleid' los gelaten. Dit betekent dat 

geen correctie plaatsvindt voor de waardeontwikkeling. Voor woningen betreft het een 

verhoging van 6,7% (exclusief inflatie) en voor niet-woningen een daling van 0,6% (exclusief 

inflatie). 

• Belastingen worden geïndexeerd voor de inflatie (2,1%). Voor de afvalstoffenheffing en de 

rioolheffing blijft de kostendekkendheid het uitgangspunt.  

• Afhankelijk van de uitkomst van een officiële draagkrachtmeting wordt voor 2022 een 

Bedrijfsinvesteringszone (BIZ) ingevoerd voor het centrum van Gennep. 
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Realisatie beleid 

• De uitvoering van de reguliere taken verloopt volgens planning. Actualisatie van de 

belastingverordeningen en -besluiten vindt plaats in de 2e helft van 2022. Het voeren van regie 

op de uitvoering van de belastingtaken door BsGW (waarderen, heffen, innen) is een doorlopend 

proces en de advisering ten behoeve van de vergaderingen van het Algemeen bestuur en de 

regionale afstemming is een periodiek proces. 

• Bij de vaststelling van de begroting is het loslaten van het volumebeleid voor 2022 eenmalig niet 

doorgevoerd. 

• De algemene belastingen zijn geïndexeerd met de inflatie op basis van de begrotingscijfers. Voor 

afvalstoffenheffing en rioolheffingen geldt een maximale kostendekking van 100% 

• Als gevolg van de positieve uitslag van de draagvlakmeting is de BIZ (bedrijfsinvesteringszone) 

voor het centrum van Gennep ingevoerd. Heffing vind plaats in het najaar van 2022 in verband 

met de effecten van de Corona-crisis. 

Financiële bijstellingen 

• OZB WONINGEN/ NIET WONINGEN, HOGERE INKOMSTEN € 95.000, LAGERE UITGAVEN  

€ 10.000 | In 2022  hebben we, op basis van de prognose BsGW,  een hogere opbrengst OZB 

woningen/ niet woningen. De eerdere prognose viel lager uit omdat het areaal en de 

waardeontwikkeling te laag waren ingeschat. De kosten voor de opstelling van de 

belastingverordeningen zijn eenmalig lager uitgevallen.   

 
Taakveld 0.7 Algemene uitkering gemeentefonds 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We houden grip op de gemeentelijke begroting door op basis van de circulaires de te verkrijgen 

uitkering te berekenen.  

• We grijpen alle mogelijkheden om de resultaten van de herijking van het gemeentefonds en de 

bijdrage voor jeugdzorg en WMO op een zo gunstig mogelijke manier te beïnvloeden. Dit doen 

we door bij o.m. VNG en rijk hiervoor aandacht te (blijven) vragen. 

Realisatie beleid 

• In 2022 is er een extra "maartbrief" ontvangen van het rijk. De maartbrief bevat informatie over 

het financieel effect, voor wat betreft het accres en de opschalingskorting conform het 

regeerakkoord, de invoering van het nieuwe verdeelmodel per 1 januari 2023 en de eenmalige 

energietoeslag lage inkomens.  

• Door inspanningen van Gennep met diverse anderen gemeenten heeft ALV van de VNG een 

resolutie aangenomen. Dit heeft niet geleid tot het beoogde resultaat dat de invoering van de 

herijking niet in 2023 zou plaatsvinden. Wel is het herverdeeleffect voor 2023 gehalveerd, 

worden nog diverse onderzoeken uitgevoerd en worden maatstaven voor de algemene uitkering 

een jaar eerder geëvalueerd. 

• In de meicirculaire zijn de accressen voor de jaren 2022 tot en met 2025 verwerkt. Vanaf 2022 is 

er sprake van een opwaartse bijstelling van het accres. De accressen zijn hoog als gevolg van de 

extra uitgaven. Het accres voor 2026 is nog onbekend. Vanaf 2026 wordt het accres anders 

bepaald. Hoe dit er uit komt te zien is nog niet bekend.  
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• In de septembercirculaire zijn de accressen voor de jaren 2022 tot en met 2025 verwerkt. Voor 

het jaar 2026 gaat een nieuwe systematiek gelden, waarbij er via de septembercirculaire wel 

extra middelen beschikbaar zijn gekomen. Voor 2022, 2023 en 2024 zijn de bijstellingen van de 

algemene middelen (opnieuw) positief. Voor 2025 laat de circulaire een kleine negatieve 

bijstelling van het accres zien. 

Behalve het accres bevat de circulaire ook een aantal specifieke budgetten voor extra kosten op 

taakvelden. Deze specifieke budgetten zijn voor de dekking van deze kosten gereserveerd. 

Financiële bijstellingen 

• ALGEMENE UITKERING, HOGERE INKOMSTEN  € 1.048.000  Op basis van de meicirculaire 2022 is 

er een positieve bijstelling van € 2.061.000. Een deel van deze inkomsten (€ 1.013.000) moet 

ingezet worden voor extra uitgaven zoals uitbetaling energietoeslag, uitvoering van het 

klimaatakkoord en doorbetaling WSW bijdrage. Het restantbedrag komt ten gunste van de 

algemene middelen. 

• ALGEMENE UITKERING, HOGERE INKOMSTEN  € 435.000  Op basis van de septembercirculaire 

2022 is er een positieve bijstelling van € 1.193.000. Een deel van deze inkomsten (€ 758.000) 

moet ingezet worden voor extra uitgaven zoals (net als in de meicirculaire) uitbetaling 

energietoeslag, doorbetaling WSW bijdrage en daarnaast invoeringskosten Omgevingswet. Het 

restantbedrag komt ten gunste van de algemene middelen.  

 
Taakveld 0.8 Overige baten en lasten 

Portefeuillehouder:          J. van Hulsteijn 

Wat gaan we er voor doen? (begroting 2022) 

• We ramen de baten en lasten functioneel. 

• We houden een post onvoorzien. 

• De begroting kent een structureel reëel evenwicht.  

Realisatie beleid 

• In de begroting zijn geen algemene stelposten opgenomen. 

• De post onvoorzien is ingezet als dekking voor de uitvoering van de motie 'herinneringsbos en 

coronamonument'. Zie ook hieronder bij financiële bijstelling. 

Financiële bijstellingen 

• ALGEMENE BATEN EN LASTEN, LAGERE UITGAVEN € 25.000 | Het budget onvoorzien van de 

raad is maximaal verwerkt als (gedeeltelijke) dekking voor het budget herinneringsbos en 

coronamonument, voortkomend uit de aangenomen motie in de vergadering van 14 maart 2022. 

Zie ook programma 5, taakveld 5.5. 
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3. FINANCIËLE EFFECTEN 
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FINANCIËLE EFFECTEN  

2E TRIMESTERRAPPORTAGE 2022 
 

In onderstaand overzicht is een samenvatting opgenomen van de financiële effecten van de  

2e trimesterrapportage. 

 

Bijstellingen 2e trimesterrapportage 2022, samenvatting op hoofdlijnen 

 Omschrijving 2022 2023 2024 2025 

Taak Bijstellingen vanaf € 10.000 

2.1 Verkeersmaatregelen, Lankerseweg 20.000    

2.1 Onderhoud openbare ruimte 19.000    

3.2 Bedrijventerrein de Brem 15.000    

3.4 Toeristische promotie 21.000    

3.4 Toeristenbelasting -559.000    

3.4 Evenementen, gemeentelijke leges -12.000    

5.3 Kunst, liquidatie stg. Kunstcentrum Meander -18.000    

5.5 
Gemeentelijke monumenten, 

herinneringsbos 

50.000    

6.6 WMO hulpmiddelen 45.000 10.000 10.000 10.000 

6.71 WMO collectief vervoer -90.000    

7.2 Randvoorzieningen riolering 43.000    

8.1 RO algemeen, leges en anterieure ovk -49.000    

8.3 Omgevingswet welstand 15.000    

0.2 Verkiezingen, presentiegelden -44.000    

0.4 Digitale fitheid, diensten derden -20.000    

0.1 Raad, vergoeding raadsleden 15.000    

0.1 Raad, extra kosten ivm verkiezingen 15.000    

0.1 College, diverse kosten 212.000    

0.4 Externe bestuursondersteuning 10.000    

0.4 Personeel. diverse kosten 55.000    

0.4 Afdeling Inwoners, inhuur personeel 36.000    

0.4 Gemeentekantoor, diverse voorzieningen -15.000    

0.6 OZB woningen en niet-woningen -105.000    

0.8 Algemene baten en lasten, post onvoorzien -25.000    

0.7 Algemene uitkering, mei circulaire -1.048.000    

0.7 Algemene uitkering, september circulaire -435.000 -582.000 -231.000 85.000 

Div 
Gemeentelijke gebouwen, regulier 

onderhoud 

11.000 -20.000 -20.000 -20.000 

Div Investeringen, kapitaallasten 0 47.000 47.000 47.000 

 Totaal bijstellingen vanaf € 10.000 -1.838.000 -545.000 -194.000 122.000 

 Bijstellingen < € 10.000, per saldo 22.000 15.000 15.000 15.000 

 Totaal bijstellingen 2e trimesterrapportage -1.816.000 -530.000 -179.000 137.000 

Tabel: overzicht financiële effecten  

+ = nadelig; - = voordelig  
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Budgettair neutrale bijstellingen 
 

Naast bijstellingen die invloed hebben op het begrotingsresultaat zijn er budgettair neutrale 

bijstellingen die we verwerken om te voldoen aan het budgetrecht van de raad. Dit zijn 

overhevelingen van budgetten tussen programma’s en hogere uitgaven waar hogere inkomsten 

tegenover staan. In onderstaand overzicht zijn de bijstellingen opgenomen waarna deze worden 

toegelicht.  

 

Bijstellingen 2e trimesterrapportage 2022, budgettair neutraal 
Taakveld Omschrijving 2022 2023 2024 2025 
3.4 Project Genneperhuys 300.000    

3.4 Project Genneperhuys -300.000    

8.3 Omgevingswet bouwen, uitbestedingen -50.000    

8.3 Omgevingswet bouwen, leges 50.000    

      

 Algemene uitkering mei circulaire     

1.2 Integrale veiligheid 36.000    

6.1 Huisvesting vergunninghouders 7.000    

6.3 Minimabeleid 466.000    

6.4 WSW 91.000    

6.5 Participatiebudget 7.000    

6.72 Jeugdzorg maatwerk 18- 8.000    

7.1 Veiligheidsregio GGD 7.000    

7.4 Duurzaamheidsbeleid 170.000    

3.4 Toeristenbelasting 222.000    

0.7 Algemene uitkering -1.014.000    

      

 Algemene uitkering september circulaire     

1.2 Integrale veiligheid 22.000    

6.1 Inburgering 59.000 41.000 32.000  

6.3 Minimabeleid 409.000    

6.4 WSW 26.000    

7.4 VTH overige Wabo-taken 34.000 14.000 14.000 14.000 

8.3 Omgevingswet 208.000    

0.7 Algemene uitkering -758.000 -55.000 -46.000 -14.000 

      

 Totaal "budgettair neutrale" bijstellingen 0 0 0 0 

Tabel: overzicht financiële effecten  

+ = nadelig; - = voordelig  
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Taakveld 3.4 Toeristische en recreatieve voorzieningen 

Portefeuillehouder:         J. van Hulsteijn 

 

• PROJECT GENNEPERHUYS WERKBUDGET, HOGERE UITGAVEN € 300.000 • PROJECT 

GENNEPERHUYS SUBSIDIE PROCINCIE, HOGERE INKOMSTEN € 300.000 | Door de provincie is 

vanuit de 2e tranche investeringsagenda Regio Deal (jaarschijf 2022) € 300.000 aan co-

financiering toegezegd voor het project Genneper Huys. Tegenover de ontvangst van de subsidie 

staat dan (begrotingstechnisch) de verruiming van het werkbudget. 

 
Taakveld 8.3-3 Wonen en bouwen, omgevingsvergunning, activiteit bouwen 

Portefeuillehouder:        P. Stevens   

 

• OMGEVINGSWET BOUWACTIVITEITEN, UITBESTEDINGEN, LAGERE UITGAVEN € 50.000 • 

OMGEVINGSWET BOUWACTIVITEITEN, GEMEENTELIJKE LEGES, LAGERE INKOMSTEN € 50.000 | 

Als gevolg van meer kleinere bouwvergunningaanvragen en minder grote/complexe 

bouwvergunningaanvragen zijn er minder kosten voor het inhuren van extern advies. 

Daartegenover staan ook minder legesinkomsten. Per saldo verloopt deze incidentele bijstelling 

budgettair neutraal. 

 
Taakveld 0.7 Algemene uitkering gemeentefonds 

Portefeuillehouder:       J. van Hulsteijn 

 
Mei circulaire 2022 

 

• HOGERE UITGAVEN TOTAAL € 1.014.000, ALGEMENE UITKERING RIJKSBIJDRAGE, HOGERE 

INKOMSTEN € 1.014.000 | In de meicirculaire 2022 van de algemene uitkering zijn een aantal 

specifieke middelen beschikbaar gesteld, die we ook voor dat doel willen inzetten: 

 Integrale veiligheid, extra capaciteit BOA € 32.000 

 Ruiming explosieven, bommenregeling € 4.000 

 Huisvesting vergunninghouders, inburgering € 7.000 

 Minimabeleid, energietoeslag € 466.000 

 WSW, doorbetaling rijksbijdrage € 91.000 

 Participatiebudget, re-integratie € 7.000 

 Jeugdzorg maatwerk 18-, extra jeugdzorg € 8.000 

 Veiligheidsregio, GIDS gelden € 7.000 

 Duurzaamheidsbeleid, uitvoering klimaatakkoord € 170.000 

 Toeristenbelasting, compensatie heffing voorgaand jaar € 222.000 
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September circulaire 2022 

 

• HOGERE UITGAVEN TOTAAL € 758.000, ALGEMENE UITKERING RIJKSBIJDRAGE, HOGERE 

INKOMSTEN € 758.000 | In de septembercirculaire 2022 van de algemene uitkering zijn een 

aantal specifieke middelen beschikbaar gesteld, die we ook voor dat doel willen inzetten: 

 Project huisvesting vluchtelingen, kosten leerlingenvervoer € 22.000 

 Inburgering, asiel € 19.000 

 Inburgering, maatschappelijke begeleiding statushouders € 40.000 

 Minimabeleid, energietoeslag € 409.000 

 WSW, doorbetaling rijksbijdrage € 26.000 

 VTH overige Wabo-taken, wet kwaliteitsborging bouw (WKB) € 34.000 

 Omgevingswet, invoeringskosten € 208.000 

 
 
 

  



 

Pagina 76 

BIJSTELLINGEN KREDIETEN 
 

Bijstellingen 2e trimesterrapportage 2022, investeringen 

Omschrijving Bijstelling 

Reconstructie Karrevenseweg en Brem 200.000 

Verkeersveiligheid oversteek Brabantweg 100.000 

KEC openbare ruimte 200.000 

KEC bouwkrediet -200.000 

Semi-permanente sporthal 450.000 

Semi-permanente sporthal terugkoopwaarde -300.000 

Per saldo bijstellingen “investeringen” 450.000 

 

 

Taakveld 2.1 Verkeer, wegen en water 

Portefeuillehouder:          F. Pubben 

 

• RECONSTRUCTIE KARREVENSEWEG EN BREM € 200.000 | Bij de behandeling van de 1e 

trimesterrapportage 2022 is een amendement van de fractie ELsss aangenomen, met daarin 

opgenomen de uitbreiding van het project met het verbeteren van de Brem vanaf viaduct A77 

tot en met de aansluiting van de Hommersumseweg. 

 
Taakveld 2.1 Verkeer, wegen en water 

Portefeuillehouder:      F. Pubben 

 

• VERKEERSVEILIGHEID OVERSTEEK BRABANTWEG € 100.000 | Als uitvloeisel van de bouw van 

het KEC dient nog een verkeersveilige aanpassing van de oversteek Brabantweg vanaf aansluiting 

met de Willem Boyeweg plaats te vinden. We hebben nu een offerte van de aannemer van € 

85.000, waarbij geen rekening is gehouden met toezicht en onvoorziene kosten.  

 
Taakveld 4.2 Onderwijshuisvesting 

Portefeuillehouder:         F. Pubben 

 

• KEC OPENBARE RUIMTE € 200.000 | In de praktijk blijkt dat de begrote verdeling van de kosten 

tussen de buitenruimte en het gebouw niet overeenkomt met de feitelijke realisatie van het KEC. 

In deze bijstelling wordt het budget voor de realisatie van de openbare ruimte in 

overeenstemming gebracht met de feitelijke aanbestedingen van de verschillende onderdelen. 

De werkzaamheden die betrekking hebben op het bouwkrediet zijn inmiddels afgerond en 

werkzaamheden openbare ruimte naderen hun voltooiing.   

• KEC BOUWKREDIET -/- € 200.000 | Zie toelichting hierboven. 
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Taakveld 5.2 Sportaccommodaties  

Portefeuillehouder:         J. van Hulsteijn   

 

• SEMI-PERMANENTE SPORTHAL € 450.000 | Binnen het project hebben we te maken gehad met 

enkele tegenvallers. Enexis kon pas begin juli stroom leveren waardoor een tijdelijke alternatieve 

stroomvoorziening nodig was. Voor de hele inrichting van de openbare ruimte rondom de hal 

was in het oorspronkelijke krediet te weinig rekening gehouden en deze extra kosten zijn nog 

versterkt door de ontwikkelingen in de markt. Alles bij elkaar leidt dit tot een overschrijding van 

€ 150.000, waarbij we nog een kleine marge aanhouden voor afronding. In het contract met 

leverancier Spantech is een gegarandeerde terugkoopwaarde van € 300.000 voor het hergebruik 

van de sporthal/materialen na een periode van 10 jaar opgenomen. Met dit bedrag was wel al 

rekening gehouden in het projectbudget, maar administratief nog niet formeel vastgelegd. Per 

saldo is de totale bijstelling van het krediet dus € 150.000.  

• SEMI-PERMANENTE SPORTHAL TERUGKOOPWAARDE -/- € 300.000 | Zie hierboven. 
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SALDO BEGROTING 
 

Stand begroting inclusief effecten trimesterrapportage 

 2022 2023 2024 2025 

Stand begroting 2022  185.000 -943.000 825.000 2.275.000 

Bijstellingen 2e trimesterrapportage 2022 1.816.000 530.000 179.000 -137.000 

Stand saldo incl. 2e trimesterrapportage 2.001.000 -413.000 1.004.000 2.138.000 

-/- = negatief 

 

Het saldo bij "Stand begroting 2022" komt voor het jaar 2022 uit de begrotingscyclus 2022. Voor de 

jaren 2023 tot en met 2025 zijn dit de saldi zoals ze voortkomen uit de programmabegroting 2023 en 

meerjarenbegroting 2024-2026. 

 

De 2e trimesterrapportage leidt voor de jaarschijf 2022 tot een forse positieve bijstelling van  

€ 1.816.000 van het saldo. De volgende 3 posten zijn hierbij heel bepalend: 

• meicirculaire gemeentefonds € 1.048.000 

• septembercirculaire gemeentefonds € 435.000 

• compensatie inkomstenderving corona toeristenbelasting € 559.000  

 

Structureel is het effect van de bijstelling beperkter. Wel is het zo dat dankzij de septembercirculaire 

het negatieve resultaat voor de jaarschijf 2023 met ruim € 500.000 wordt bijgesteld, waarmee de 

aanspraak op de algemene vrije reserve wordt beperkt. 
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POST ONVOORZIEN 
 

Stelpost onvoorzien 

In de begroting is een post onvoorzien opgenomen van € 25.000. Deze post is maximaal verwerkt als 

(gedeeltelijke) dekking voor het budget herinneringsbos en coronamonument, voortkomend uit de 

aangenomen motie in de vergadering van 14 maart 2022. 
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4. VERWACHTINGEN EN RISICO'S 
 

De 2e
 trimesterrapportage geeft een zo actueel mogelijk overzicht van de financiële stand van zaken 

over 2022. We geven een aantal ontwikkelingen en risico’s weer, die het saldo over het gehele jaar 

nog kunnen beïnvloeden. 

 

ONZEKERE ECONOMISCHE SITUATIE 
 

De huidige situatie kent veel onzekerheden die doorwerken in de economie en daarmee uiteindelijk 

ook de gemeente Gennep raken. Voor het eerst in jaren is sprake van een stijging van de rente. In 

directe zin heeft dit gevolgen als we financiering nodig hebben. Op de korte termijn kan dit nodig zijn 

vanwege de opvang van vluchtelingen. Voor de lange termijn hebben we al een 

financieringsbehoefte. 

 

Daarnaast is er nog steeds sprake van een schaarste aan materialen, maar ook aan mensen. Dit leidt 

inmiddels tot een opdrijving van de aanbestedingen, maar heeft ook effect op het realiseren van 

planningen. Deze aspecten zijn in combinatie met de loon- en prijsontwikkelingen een risico voor alle 

projecten, maar die in het fysieke domein in het bijzonder. Dit heeft er onder andere toe geleid dat 

we alle projecten uit het investeringsschema voor het GRP met 30% verhoogd hebben in de 

begroting 2023. 

 

De druk op de arbeidsmarkt zal wellicht iets afnemen de komende periode, maar de verwachting is 

dat het bemensen van onze organisatie de komende jaren blijvend om aandacht zal vragen. De 

huidige CAO kent een looptijd tot einde van dit jaar. Voor 2023 en verder lijkt een aanzienlijke 

compensatie van de inflatie een redelijke inschatting. 

 

ONTWIKKELING ALGEMENE UITKERING GEMEENTEFONDS 
 

Op 21 september 2022 is de septembercirculaire 2022 verschenen. Vanaf 2026 wordt het accres 

vastgezet. Het accres wordt vanaf 2026 enkel nog aangepast voor de loon-en prijsontwikkeling. Het 

rijk werkt met gemeenten en provincies aan een nieuwe financieringssystematiek vanaf 2026. Het 

doel is om het accres stabieler te maken. In de aanloop daar naar toe stelt het kabinet voor 

gemeenten eenmalig € 1 miljard extra beschikbaar in 2026 voor loon- en prijsontwikkeling.  

 

Herijking verdeling gemeentefonds: met ingang van 1 januari 2023 wordt de nieuwe verdeling van de 

algemene uitkering ingevoerd. Er is nog geen duidelijkheid over het verdere ingroei pad van de 

herverdeeleffecten. Het ingroei pad is nu 3 jaar. Het maximale effect per inwoner is € 37,50 (2025). 

 

  



 

Pagina 81 

5. REKENKAMERONDERZOEKEN 
 

In februari 2019 heeft het college de raad toegezegd bij trimesterrapportages de voortgang van de 

aanbevelingen van de rekenkameronderzoeken te rapporteren. Vanaf 2022 krijgt dit via de 

trimesterrapportages een plek. 

 

ONDERZOEK OPVOLGING REKENKAMERONDERZOEKEN 
 

In december 2018 is het rapport 'Van eindpunt naar startpunt' opgeleverd. Het betreft een 

onderzoek naar de doorwerking van de rekenkameronderzoeken in de periode 2010-2017. Met 

andere woorden: op welke wijze is gevolg gegeven aan de aanbevelingen van de 

onderzoeksresultaten van de diverse onderzoeken? De hoofdconclusie is dat aan het merendeel van 

de onderzoeken een duidelijk gevolg is gegeven, waarbij conclusies en aanbevelingen zijn 

meegenomen in beleidsvorming en uitvoering.  

 

In het onderzoek zijn verschillende conclusies genoemd:  

1. Er is onvoldoende afstemming over de keuze van het onderwerp. 

2. De reactie van het college is niet altijd duidelijk. 

3. Er is soms sprake van een eindpunt en niet van een startpunt. 

4. Timing en kwaliteit van het onderzoek hebben de grootste impact op de doorwerking gehad. 

5. De inzet van het instrument rekenkamercommissie wordt gewaardeerd. 

6. Conclusies en aanbevelingen worden over het algemeen opgepakt en leiden tot doorwerking en 

verbetering van de taakuitvoering. 

7. De raad wordt geïnformeerd over de opvolging van de aanbevelingen van het 

rekenkameronderzoek. Volledigheid en verdere opvolging is een punt van aandacht.  

8. De raad stuurt niet actief op verdere opvolging.  

 

In de huidige situatie zijn we in goed gesprek met de rekenkamercommissie en overleggen we over 

de keuze van het onderwerp en de timing daarvan. We informeren de raad jaarlijks over de stand van 

de zaken in de trimesterrapportages. We nemen de andere conclusies in de individuele onderzoeken 

van de rekenkamercommissie, zodat we optimaal gebruik kunnen maken van die onderzoeken.  
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SCHULDDIENSTVERLENING 
 

In het voorjaar van 2021 is in opdracht van de rekenkamercommissie de concept beleidsnota 'Uit de 

schuld...' geëvalueerd. De algehele conclusie is dat de kleinschaligheid kenmerkend is voor de 

schulddienstverlening van de gemeente Gennep. Tevens vormt dit een sterke troef. Er zijn korte 

lijnen en samen met ketenpartners wordt er pro-actief en oplossingsgericht gewerkt. Daarnaast 

worden er in het rapport een aantal aanbevelingen gedaan: 

1. Zorg ervoor dat de registratie van schulddienstverlening wordt verbeterd, zoals dat in het 

beleidsplan en de onderliggende plannen wordt voorgesteld.  

2. Werk uit hoe Team Toegang inhoud moet geven aan de regiefunctie t.a.v. mensen met schulden 

en wat de nazorg precies moet gaan inhouden.  

3. Monitor hoe mensen die hulp ontvangen het traject doorlopen, zodat duidelijk is of de gemeente 

effectief is met het doorgeleiden van mensen naar schuldregelingen.  

4. Wees voorbereid op een stijging van inwoners met schulden als gevolg van de nieuwe Wgs en de 

coronacrisis.  

5. Overweeg een aanpak waarin onderscheid wordt gemaakt tussen specifieke doelgroepen, zoals 

huishoudens met inwonende minderjarige kinderen, asielmigranten en ondernemers.  

6. Werk met beschikkingen uit welke concrete hulp de gemeente kan bieden. 

Stand van zaken: 
1. Er is inmiddels een gemeentelijke monitor ingericht waardoor wij op casusniveau inzicht houden 

in de voortgang van de dienstverlening.  

2. De gemeente heeft met ingang van het 2e kwartaal een eigen schulddienstverlener in dienst. Aan 

de hand hiervan vullen we de regiefunctie nader in.  

3. Bij de aanbieder voor schulddienstverlening hebben we rechtstreeks inzage in de dossiers op 

casusniveau. Daarnaast worden er afspraken gemaakt over aanlevering van data, zodat wij onze 

eigen monitor realtime kunnen vullen. Hierdoor kunnen we het proces goed en tijdig monitoren 

en bijsturen waar nodig. 

4. We zien nog geen stijging in inwoners met schulden. We zien wel een zorgwekkende stijging in 

inwoners met koopkrachtverlies.  

5. We maken geen onderscheid in doelgroepen. Doelgroepbeleid past niet bij de menselijke maat 

die we nastreven en ook niet bij de schaal van Gennep.  

6. Iedere inwoner krijgt een beschikking met concrete hulp.   

 

Als gevolg van wanprestatie hebben wij eind 2021 de overeenkomst met de toenmalige aanbieder 

voor schulddienstverlening ontbonden. In het 1e kwartaal van 2022 hebben we een nieuwe 

aanbieder gecontracteerd. De overdracht is inmiddels afgerond.  
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INFORMATIEVEILIGHEID 
 

In het voorjaar van 2021 is in opdracht van de rekenkamercommissie een Quick scan 

informatieveiligheid uitgevoerd. De algehele conclusie is dat heel wat stappen zijn gezet om te 

voldoen aan de Baseline Informatiebeveiliging Overheid. Er is veel werk verzet in de transitie naar 

een werkwijze op basis van de nieuwe BIO-controls en maatregelen. Vanuit een planmatige en 

risicogestuurde aanpak kiezen we in de organisatie van het aandachtsveld, de technische aspecten 

voor een schaal die het voor ons behapbaar maakt.  

Het onderzoek heeft geresulteerd in een aantal aanbevelingen. In de 1e trimesterrapportage hebben 

we melding gedaan van de acties die zijn opgepakt.  

 

In aanvulling: 

• Eind 2022 wordt e-learning toegevoegd als onderdeel van het bevorderen van bewustzijn.  

• We maken gebruik van een ISMS. Dit is een managementtool voor informatieveiligheid en 

privacy en biedt ondersteunende content, overzicht en controls voor de AVG, BIO en 

basisregistraties.  
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BSGW 
 

In de zomer van 2021 is het rapport van de rekenkamer(commissie)s van 11 van de 29 deelnemende 

gemeenten, waaronder Gennep, opgeleverd. Het onderzoek, dat hieraan ten grondslag ligt, heeft 

geresulteerd in 6 aanbevelingen die rechtstreeks op (de relatie tussen de deelnemers en) BsGW 

betrekking hebben.  

 

De aanbevelingen hebben betrekking op:  

• Het gefaseerd ontwikkelen van een volledige en samenhangende set kwaliteitsindicatoren.  

Deze set is in een werkgroep, waarin ook deelnemers zijn vertegenwoordigd, ontwikkeld en 

maakt deel uit van de bestuursrapportages (berap) die elk kwartaal worden vastgesteld. 

Evaluatie en bijsturing moet nog plaatsvinden. 

• Het op interactieve wijze ontwikkelen van een overzichtelijk dashboard met relevante financiële 

informatie. 

De analyse heeft plaatsgevonden, uitwerking moet nog plaatsvinden in overleg met een 

afvaardiging van deelnemers. 

• Het actiever en gerichter communiceren met gemeenteraden.  

Na de vergaderingen van het algemeen bestuur worden informatiebrieven opgesteld die via de 

ingekomen stukken aan de gemeenteraad beschikbaar wordt gesteld. Daarnaast zijn 

informatiebijeenkomsten georganiseerd en kunnen gemeenteraden bij BsGW een verzoek 

indienen voor een specifieke toelichting/bijeenkomst. 

• Het  opstellen en vaststellen van een strategische aanpak ten einde de proceskosten terug te 

dringen.  

Hierin zijn 2 lijnen: landelijk en BsGW. Over de aanpak worden het Algemeen Bestuur en via het 

Algemeen Bestuur de gemeenteraden op kwartaalbasis geïnformeerd via een geactualiseerde 

versie van het “Actieplan reductie proceskosten”. 

• Het organiseren van het harmonisatietraject inclusief het kostenaspect. 

Fase 2 van het harmonisatietraject is nagenoeg afgerond. Gennep maakt onderdeel uit van de 

adviesgroep. 

• Het maken van afspraken ter verbetering van het samenspel tussen Dagelijks Bestuur en 

Algemeen Bestuur.  

BsGW stelt voor om dit samenspel te verbeteren naar aanleiding van het de invoering van de 

nieuwe Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) die per 1 juli 2022 is ingegaan en een 2-jarige 

overgangstermijn kent.  

 

Met ingang van de eerste bestuursrapportage 2022 maakt een uitlijning inclusief eventuele acties per 

aanbeveling onderdeel uit van de rapportage. 
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