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1. Inleiding 
 

In Noord-Limburg is een kleine groep mensen met (ernstig) risicogedrag en een opeenstapeling van 

problemen. Passende zorg is nodig om hen volwaardig te laten deelnemen aan de maatschappij. Ook 

staat de veiligheid van deze mensen, hun omgeving en de samenleving voorop. Het waarborgen van 

veiligheid in combinatie met inclusiviteit vraagt om een goede samenwerking tussen het zorg- en 

veiligheidsdomein. De Zorg- en Veiligheidshuizen zijn belangrijke koppelvlakken tussen het zorg- en 

veiligheidsdomein. De focus ligt daarbij op complexe, domeinoverstijgende problematiek en personen 

met een hoog veiligheidsrisico. Het doel is het voorkomen en verminderen van recidive, (ernstige) 

overlast, criminaliteit en maatschappelijke uitval. (Kwetsbare) inwoners worden geholpen en zo dragen 

de ZVH’s bij aan een positief maatschappelijk effect; betere kwaliteit van leven, inclusiviteit en minder 

overlast en veiligheidsproblemen.  

 

Regionale ontwikkelingen 

Het Zorg- en Veiligheidshuis Noord-Limburg (verder ZVHNL) heeft in 2022 meer gestalte gekregen. 

Vanaf januari is de formatie op orde wat het ZVHNL ook de ruimte heeft gegeven om actiever onze rol 

in de keten op te pakken en kenbaar te maken. Zo heeft 2022 in het teken gestaan van kennismaking 

en profilering. Hierbij is kennisgemaakt in de gemeenten met de zorgnetwerken en zijn er presentaties 

gegeven aan diverse ketenpartners en gemeenten. Deze presentaties zullen structureel gegeven 

worden door het ZVHNL maar in 2022 en 2023 zal dit intensiever zijn.  

Daarnaast zijn zoveel mogelijk van de werkprocessen vastgelegd door middel van flowcharts en 

werkinstructies. Er wordt gestreefd naar zo lean mogelijk werken binnen het ZVHNL, wat de creativiteit 

zeker niet in de weg hoeft te staan. Ook is een verbeterslag gemaakt bij het verwerken van data, het 

bestaande systeem, Gcos, is doorontwikkeld en gekoppeld aan Power BI. Dit is een systeem dat data 

visueel maakt waardoor het beter inzicht verschaft. 

 

De governancestructuur wordt zowel bestuurlijk als ambtelijk vormgegeven vanuit het veiligheids- en 

sociaal domein. De behoefte blijft om deze domeinen beter op elkaar te laten aansluiten omdat deze 

lang niet altijd los van elkaar gezien kunnen worden.  

Onze ketenpartners worden bestuurlijk betrokken middels een Klankbordgroep, maar ook via de 

Managerstafel. Dit overleg is medio 2022 geïntroduceerd om namens de bestuurders/organisaties van 

de Klankbordgroep in een kleiner gezelschap op tactisch niveau ontwikkelingen door te kunnen 

spreken. 

 

Om de onafhankelijkheid te borgen is een beheersecretaris benoemd, welke de volgende taken heeft;  

• De beheersecretaris bewaakt met de manager de juiste uitvoering van de beheertaken door 

de beheergemeente en treedt zo nodig in overleg met de gemeentesecretaris-directeur van de 

beheergemeente. Omtrent het functioneren van de beheergemeente adviseert de 

beheersecretaris aan de Stuurgroep. 

• Bij geschillen in de aansturing en het functioneren van de manager kan de Stuurgroep een 

advies van de beheersecretaris vragen die hierin een second opinion kan afgeven. 
 

Landelijk ontwikkelingen 

Landelijk is een Meerjarenagenda (MJA) opgesteld voor alle Zorg- en Veiligheidshuizen, de 

opdrachtgevers hiervan zijn het ministerie van VWS, ministerie van JenV en de VNG. Gezamenlijk zijn 

de landelijke ZVH’s verantwoordelijk voor de uitvoering van de MJA. Samen als leden van de 

landelijke vereniging van Zorg- en Veiligheidshuizen (LVMZV), en samen met onze netwerkpartners.  

Onze bijdrage krijgt vorm volgens de rollen van de Zorg- en Veiligheidshuizen (ZVH): procesregie, 

signaleren en adresseren, expertise en advies. Er is een gezamenlijke infrastructuur om invulling te 

geven aan de uitvoering van de MJA. Deze bestaat uit bovenregionale overleggen en inhoudelijke 

coalities. Het bestuur en de leden van de vereniging hebben hier ieder een eigen 



 

 

rol/verantwoordelijkheid in. Een landelijk programmateam ondersteunt de vereniging bij het uitvoeren 

van de rollen en bij het werken met/in de infrastructuur. 

Landelijk wordt ook getracht meer uniformiteit te krijgen in de kernfuncties binnen het ZVH, dit zijn 

procesregie, procesondersteuning en management. Hiervoor is een onderzoeksbureau ingeschakeld 

om functiebeschrijvingen te maken met bijbehorende waardering. Vanuit Noord-Limburg is 

aangegeven de focus nu vooral te hebben op de start en doorontwikkeling van ons eigen ZVH en 

bijbehorende opdracht. De ontwikkelingen vanuit de MJA en het onderzoeksbureau worden 

meegenomen in onze eigen ontwikkelingen. 

 

 

Leeswijzer: 

AOV’er    Ambtenaar Openbare Orde en Veiligheid 

AVE    Aanpak Voorkoming Escalatie 

CTER Contraterrorisme, Extremisme en Radicalisering 

3RO De 3 Reclasseringsorganisaties:   

• Reclassering Nederland 

• Stichting Verslavingsreclassering GGZ 

• Leger des Heils Jeugdbescherming en Reclassering 

DVO    Dienstverleningsovereenkomst  

GGZ Geestelijke Gezondheidszorg 

Gcos Generiek Casusoverleg Ondersteunend Systeem  

ISD (maatregel) Inrichting Stelselmatige Daders  

JenV    Ministerie van Justitie en Veiligheid 

LVB Licht Verstandelijke Beperking 

MDA++ Multi Disciplinaire Aanpak 

NCTV    Nationaal Coördinator Terrorismebestrijding en Veiligheid 

OM Openbaar Ministerie 

PEOR Provinciaal Expertise Overleg Radicalisering 

PGA    Persoons Gerichte Aanpak 

POK Parlementaire Ondervragingscommissie Kinderopvangtoeslag 

RIEC Regionaal Informatie- en Expertisecentrum 

RvdK    Raad voor de Kinderbescherming 

Stichting Barka  Poolse stichting die zich richt op sociaal werk en onderwijs aan en de 

huisvesting en re-integratie van o.a. Poolse daklozen in Nederland. 

TBS     Terbeschikkingstelling 

VT     Veilig Thuis 

VWS    Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

WVGGZ Wet Verplichte Geestelijke Gezondheidszorg 

ZonMw    ZorgOnderzoek Nederland en het gebied Medische Wetenschappen 

ZSM    Zorgvuldig, Snel en op Maat 

  

https://nl.wikipedia.org/wiki/Polen
https://nl.wikipedia.org/wiki/Stichting
https://nl.wikipedia.org/wiki/Dakloze
https://nl.wikipedia.org/wiki/Nederland


 

 

Jaarplan 2023 

 

2.1 Algemeen 

 

Vanuit het landelijke kader vervult een ZVHNL twee functies, namelijk: 

• Het behandelen van complexe casuïstiek. 

• Het (strategisch) adviseren van lokale bestuurders en ketenpartners ten aanzien van lokale 

gebiedsgebonden problematiek. 

 

Deze twee functies zijn in Noord-Limburg vertaald naar de volgende 3 taken voor het ZVHNL: 

1. Procesregie in complexe casuïstiek om ernstige overlast en criminaliteit te bestrijden.  

2. Informatieknooppunt en het zijn van vraagbaak in complexe casuïstiek. In de praktijk moet 

een ZVH een informatieknooppunt vormen dat verder gaat dan het ontvangen en doorzetten 

van informatie. Analyse en veredeling (op waarde inschatten) zijn de toevoegende waardes. 

3. Signaleren van trends en ontwikkelingen, zodat gemeenten en samenwerkingspartners hun 

beleid hierop kunnen ontwikkelen of eventueel aanpassen.  

Door optimaal gebruik te maken van de bundeling van kennis van het brede netwerk, is het ZVHNL bij 

uitstek een middel om een adviserende en beleidsondersteunende rol te vervullen. 

 

Deze taken voert het ZVHNL uit voor de volgende thema’s: 

• Complexe casuïstiek: ‘de persoonsgerichte aanpak (PGA)’ 

• Re-integratie ex-gedetineerden 

• Radicalisering 

• Complexe casuïstiek in combinatie met verward gedrag en de levensloopfunctie 

• Mensenhandel 

• Huiselijk geweld/MDA++ 

Overige thema’s die centraal staan binnen het ZVH Noord- Limburg zijn; 

• Voorzitterschap Jeugdtafels 

• Ketenregie MO / BW / OGGZ 

• Complexe casuïstiek Arbeidsmigranten 

• Huis op Orde 

• Samenwerking met ZSM/OM, RIEC en Veilig Thuis 

 

De Stuurgroep kan altijd besluiten om thema’s toe te voegen of thema’s niet meer onder het ZVHNL 

uit te voeren. Zo is in 2022 besloten om vanuit de zogenaamde POK-gelden een projectleider 

complexe casuïstiek arbeidsmigranten in te zetten (jaarplan ’22). 

 

Voor de gemeente Mook en Middelaar wijken de afspraken soms af van de overige Noord-Limburgse 

gemeenten. In paragraaf 2.3 worden bovenstaande thema’s toegelicht met aan het einde van de 

paragraaf een overzicht van de afspraken die specifiek voor de gemeente Mook en Middelaar 

gemaakt zijn.  



 

 

2.2 Taken 

 

1. Procesregie 

Door de decentralisaties van 2014 maar ook door het ontbreken van een ZVHNL in het afgelopen jaar, 

zijn de gemeenten steeds meer in de positie gekomen dat zij zelf procesregie1 en casusregie2 zijn 

gaan voeren. Aan deze lokale ontwikkeling wordt niet voorbijgegaan bij de (her-) invulling van deze 

taak in 2023. De gemeenten hebben hun lokaal netwerk steeds meer op orde en het sociaal domein 

en veiligheid werken ook steeds beter samen.  

 

 

 
 

 

Echter is hier soms nog een handreiking nodig. Volgens het landelijke AVE-model (Aanpak 

Voorkoming Escalatie) wordt opgeschaald, zodra de samenwerking stagneert en/of de problemen 

groter worden. Gemeenten of ketenpartners schalen de casus dan op naar bijvoorbeeld het ZVHNL 

waar naast de zorgpartners, ook de veiligheidspartners hun rol pakken. Is de situatie weer stabiel, dan 

kan weer worden afgeschaald naar het niveau van zorg.  

 

Het AVE-model is vertaald naar een uniform regionaal model dat lokaal ondersteunend is (of moet 

worden) aan het keuzeproces van escalatie en opschaling naar het ZVHNL en uiteindelijk naar 

burgemeester/driehoek. Zodra het probleem beheersbaar is, wordt weer afgeschaald. Het ZVH heeft 

met name casuïstiek uit AVE 3 en 4. Het kan zijn dat lokale gemeenten regie voeren in AVE 3, maar 

hierover is op voorhand altijd afstemming met het ZVH vanwege de expertise en informatiepositie.  

 
1 Procesregie: het uitvoeren van werkzaamheden gericht op de totstandkoming van samenwerking tussen partijen bij het 

behandelen van één specifieke casus en de ondersteuning van de casusregisseur bij de uitvoering van het plan van aanpak. 
2 Casusregie: het uitvoeren van werkzaamheden gericht op het bewaken van de onderlinge samenhang bij het uitvoeren van 

het plan van aanpak bij het behandelen van één specifieke casus. 

 

https://vng.nl/sites/default/files/publicaties/2015/20150217-ave-aanpak-voorkoming-escalatie-2def.pdf


 

 

 
 

 

2. Informatieknooppunt en beleid 

De ontwikkeling van een informatieknooppunt is nieuw. Het ZVHNL waakt er voor dat het niet slechts 

een doorgeefluik van informatie is. Juist de veredeling van de persoonsgerichte informatie, oftewel de 

informatie contextgericht te verbeteren, is een belangrijke meerwaarde om te komen tot betere 

scenario’s. Ook het kunnen stapelen van informatie en brede dossiervorming kan bijdragen aan het 

komen tot betere scenario’s. Daarnaast kan de veelheid van de informatie op basis van unieke 

personen op een hoger abstractieniveau, meer inzicht geven in de achtergrond maar ook in trends en 

ontwikkelingen.  

 

 

3. Signaleren trends en ontwikkelingen 

Het organiseren van analysecapaciteit, bij voorkeur in samenwerking met het ZVH Midden-Limburg, 

de gemeenten en de samenwerkingspartners, kan een goede invulling geven aan deze taak; het doen 

van beleidsaanbevelingen op trends en ontwikkelingen. Daarnaast is van belang om de output te 

monitoren van de inzet. Om te zien of de inzet van het ZVHNL leidt tot vermindering van criminaliteit 

en overlast en/of recidive, maar ook tot het meer en eerder in beeld krijgen van ontwikkelingen en 

casuïstiek. 

 

  

wethouder / burgemeester 



 

 

2.3 Thema’s 

  

Top-X & PGA 

Procesregie voeren op de zogenoemde Persoonsgerichte Aanpak (PGA) is de kerntaak van het 

ZVHNL. Top-X is een doelgroep binnen de PGA welke zich in grote lijnen kenmerkt door hardnekkige 

overlast, criminaliteit en hoge mate van recidive. Bij deze aanpak kan de zorg onvoldoende een 

doorbraak realiseren en is repressie voorliggend. 

Door de keten wordt complexe casuïstiek aangedragen bij het ZVHNL. Na verrijking en versterking 

van de informatiepositie, wordt gewogen of de casus passend is. Hierbij wordt het AVE-model 

gebruikt. De meeste casuïstiek wordt opgepakt als PGA. De problematiek hierin is uiteenlopend, denk 

aan crimineel gedrag, onbegrepen gedrag, psychiatrie, problematiek op meerdere leefgebieden, 

systeemproblematiek, maatschappelijke onrust en andere vormen van escalatie of complexiteit. 

Wanneer een PGA-casus veel maatschappelijke overlast veroorzaakt en/of repressie voorliggend lijkt, 

kan de keten in overleg met elkaar de casus opschalen tot Top-X. Hierover wordt de burgemeester 

geïnformeerd en ontvangt de betreffende persoon  bericht van de burgemeester. De werkprocessen 

bij PGA en Top-X casuïstiek zijn inhoudelijk gelijk.  

 

Wat gaan we doen Wat levert het op Wat kost het 

Deelname 

zorgnetwerkoverleggen. 

Intensieve samenwerking 

ketenpartners. 

Tijdige en uniforme signalering van 

hoog-risico-inwoners. Door aan te 

sluiten bij de lokale gemeenten zijn 

er goede en korte lijnen wat het 

proces van op- en afschaling 

verbetert. 

 1,0 fte procesregie 

 

0,3 fte 

procesondersteuning 

Maken van ZSM-advies Het ZVHNL is voor de regio de 

ingang naar het OM wat de 

informatiepositie van het ZVH 

cruciaal maakt. Het ZSM-advies 

heeft als doel dat informatie en 

advies vanuit de betrokken keten 

wordt meegenomen in de 

strafrechtelijke benadering door het 

OM. 

Aanjager ketensamenwerking Betere samenwerking binnen de 

gehele keten (o.a. politie, justitie, 

zorgpartners en gemeenten). 

Doelstellingen zijn per casus 

verschillend maar het hoofddoel is 

maatschappelijke onrust of 

onveiligheid voorkomen. 

Onderzoek op aantallen  

Top-X/PGA 

Het hebben van zicht op de 

aantallen geeft een nauwkeuriger 

beeld over de problematiek per 

gemeente/wijk.  

Voorzitten PGA-overleggen De PGA-overleggen zijn 

noodzakelijk voor een goede 

integrale aanpak waarin afspraken 

gemaakt en getoetst worden. PGA- 

overleg is het startpunt bij elke 

aanpak. 

 

 



 

 

Re-integratie ex-gedetineerden m.b.v. nazorgcoördinator 

De gezamenlijke maatschappelijke opgave van de DJI, gemeenten en reclassering is om samen te 

werken aan een succesvolle re-integratie van justitiabelen om hen zo goed mogelijk voor te bereiden 

op terugkeer naar de maatschappij. Dat gebeurt door vroegtijdig (bij aanvang en tijdens de 

vrijheidsbeneming, en als het kan al daarvoor) onze inzet te bundelen en door politie, OM en de zorg 

erbij te betrekken. In onze aanpak is er altijd oog voor de belangen van slachtoffers, nabestaanden en 

de samenleving. Belangrijke criteria voor een succesvolle re-integratie in de samenleving zijn werk en 

inkomen, woonruimte, ID-bewijs, schulden, zorg, en sociaal netwerk. Waar de vragen enkelvoudig 

en/of niet complex zijn, pakken de lokale gemeenten dit op. Waar sprake is van problemen op 

meerdere leefgebieden en complexe of hoog-risico vraagstukken pakt het ZVHNL deze op door de 

inzet van de nazorgcoördinator. Deze kan, indien nodig, snel opschalen naar procesregie van het 

ZVHNL. 

Per gedetineerde inwoner wordt dus bekeken of en welke inzet vanuit het nazorgproces wenselijk is. 

Hiervoor wordt informatie geraadpleegd die via het gevangeniswezen en de gemeenten beschikbaar 

wordt gesteld, er wordt dan ook specifiek gekeken naar de bovengenoemde leefgebieden. Er is in 

2023 blijvende aandacht voor het versterken van de informatiepositie van het ZVHNL en daarmee de 

verbinding met DJI en gemeenten, om zo de tijdige en juiste inzet binnen het nazorgproces mogelijk te 

kunnen maken. 

 

Gedetineerden ervaren veel problemen op het gebied van werk en huisvesting. Ze zijn vaak 

laagopgeleid en 30 tot 63% van de gedetineerden is werkloos bij binnenkomst in de inrichting. Een 

aanzienlijk deel ervaart problemen met de woonsituatie en 7 tot 19% van de gedetineerden is dakloos 

voorafgaand aan hun detentie. De meerderheid (54 tot 80%) van de gedetineerden heeft schulden en 

17 tot 34% heeft geen (legaal) inkomen. 

Van de gedetineerden is 12 tot 40% problematisch alcoholgebruiker en 15 tot 43% problematisch 

drugsgebruiker. Problematisch middelengebruik en verslavingsproblematiek komen relatief vaak voor 

bij veelplegers. Volwassen gedetineerden ervaren ook veel psychische problemen. Circa een kwart 

heeft bij binnenkomst in detentie last van psychische klachten, met name depressie, angst en 

psychotische klachten. Ongeveer twee derde van de gedetineerden heeft meerdere psychische 

stoornissen en/of persoonlijkheidsstoornissen tegelijkertijd. 

Bron:Het NSCR-rapport Kenmerken van justitiabelen mrt 2021 

 

 

Wat gaan we doen Wat levert het op Wat kost het 

Triage en analyse 

detentiemeldingen 

 

Bij ontvangst van de detentiemelding 

wordt altijd afgewogen of en in welke 

vorm de inzet van nazorgcoördinatie 

gewenst is. Hiervoor wordt gebruik 

gemaakt van aangereikte informatie van 

DJI en gemeenten. 

0.5 fte 

nazorgcoördinatie 

GGZ 

 

0.5 fte 

nazorgcoördinatie 

LVB 

 

0,3 fte 

procesondersteuning 

Bemoeizorg in de cel Gedetineerden kunnen tijdig hulpvragen 

stellen die hen helpen na terugkeer in de 

maatschappij. Door dit te coördineren 

door iemand die geen binding heeft met 

justitie, heeft een meerwaarde. 

Casusregie/nazorg 

coördinatie 

De inwoner wordt van binnen naar buiten 

begeleid waar zonder deze functie de 

ondersteuning letterlijk zou eindigen bij 

de poort. 

Samenwerking met lokale 

gemeenten 

Een nazorgcoördinator kan dit niet alleen 

en heeft veel contacten met de gemeente 

waar de gedetineerde naar uitstroomt. 



 

 

Vaak zijn dit hulpvragen die integraal 

opgepakt moeten worden. De 

nazorgcoördinator regisseert dit, wat 

maakt dat iedereen zijn of haar 

verantwoordelijk pakt. 

 

 

  



 

 

Radicalisering 

Het thema Radicalisering is in relatie tot de opbouw van expertise en in de aanpak van complexe 

casuïstiek en een systeemgerichte aanpak (gezin), ondergebracht bij het ZVHNL. De basis voor de 

uitvoering is neergelegd in het convenant “Persoonsgerichte Aanpak Voorkoming radicalisering en 

extremisme Provincie Limburg” (maart 2020). 

 

Wat gaan we doen Wat levert het op Wat kost het 

Voorzitten en initiëren 

regionaal triage-overleg 

radicalisering 

Regionaal zicht krijgen en hebben op 

de problematiek, probleemgebieden en 

trends. 

0.33 fte procesregie 

 

0,1 fte 

procesondersteuning Doorontwikkelen provinciale 

weegtafel en 

samenwerkingsstructuur 

Om meer eenduidigheid te krijgen in de 

werkwijze (conform Modelconvenant 

NCTV) wordt momenteel met de drie 

Zuid-Limburgse Zorg- en 

Veiligheidshuizen gewerkt aan de (her-) 

start van de “pilot” Provinciale 

weegtafel. Het ZVHNL is vaste partner 

in deze ontwikkeling.  

Vraagbaak/adviseur voor 

ketenpartners 

Het ZVHNL heeft een breed netwerk. 

Partijen kunnen ons ook voor advies 

benaderen. Zo hebben zij een 

aanspreekpunt met een inhoudelijk 

specialist op het gebied van 

radicalisering. 

Procesregie Betere samenwerking binnen de gehele 

keten (o.a. zorg, gemeente, veiligheid 

en justitie) met als doel de openbare 

orde en veiligheid te borgen. 

Deelname aan provinciale 

weegploeg PEOR 

(provinciaal expertise 

overleg radicalisering) 

Op provinciaal niveau zicht 

krijgen/houden op de problematiek, 

probleemgebieden en de diverse 

(landelijke) ontwikkelingen binnen dit 

aandachtsgebied. 

Structurele afstemming met 

CTER* 

Samenwerking met dit onderdeel van 

de politie is cruciaal bij deze 

problematiek. Het doel is om individuen 

in beeld te krijgen en te houden, en hier 

een Plan van Aanpak op te maken.  

* Contraterrorisme Extremisme en Radicalisering 

 

  



 

 

Grip op onbegrepen gedrag en levensloopfunctie 

In Nederland is een kleine groep kwetsbare mensen met ernstig verward gedrag en een hoog 

maatschappelijk veiligheidsrisico. Deze mensen zullen steeds meer in beeld komen bij het ZVHNL. 

Voor deze doelgroep is het vaak ingewikkeld om zorg en ondersteuning te organiseren. In de periode 

van januari 2021 tot november 2021 heeft de politie in Noord-Limburg 1567 E33* meldingen en 57 

E14* meldingen ontvangen 

 

Wat gaan we doen Wat levert het op Wat kost het 

Screening E33 en E14 meldingen 

samen met politie, Bemoeizorg 

en GGZ  

Het doel van de screening is om te kijken 

of de personen met onbegrepen gedrag 

een veiligheidsrisico zijn voor zichzelf of 

hun omgeving en/of hier zorg in zit. Het 

doel is om deze personen te leiden naar 

zorg en ondersteuning. Dit kan bijv. door 

Bemoeizorg of door terug te leggen bij 

lokale zorgnetwerken. Waar de 

ketensamenwerking stagneert of het 

neigt naar maatschappelijke onrust kan 

procesregie ingezet worden. 

0.5 fte procesregie 

 

0,3 fte 

procesondersteuning 

 

Aanmelding en advisering 

m.b.t. levensloopfunctie 

(ketenveldnorm) 

Professionals kunnen bij de Zorg- en 

Veiligheidshuizen een casus aanmelden 

voor de levensloopfunctie. Deze verrijkt 

de casus samen met aanmelder en zo 

wordt ingeschat of deze geagendeerd 

wordt op het Provinciaal aanmeldoverleg. 

Procesregie  Betere samenwerking met de justitiële en 

de GGZ-keten. Om mensen met risicovol 

(agressie/overlast) en onbegrepen 

gedrag in combinatie met meerdere 

strafbare feiten, toe te leiden naar zorg. 

Dit kan ook niet-vrijwillige zorg 

betekenen. 

Verbinding met Expertteam 

en Contractgroep ‘Grip op 

onbegrip’ 

 

In Noord-Limburg loopt het project ‘Grip 

op onbegrip’ dat ook complexe 

zorgcasuïstiek behandelt welke met 

name in AVE 2 zit. 

Er sluit een procesregisseur aan bij het 

‘escalatieteam’ en de manager sluit aan 

bij de contractgroep. Beiden met als 

doelstelling de verbinding te blijven 

houden. 

* E33 Mensen met verward gedrag 

* E14 Poging tot zelfdoding 

 

  



 

 

Mensenhandel 

Mensenhandel is het werven, vervoeren, overbrengen of huisvesten van een persoon onder dwang (in 

brede zin) met het doel die persoon uit te buiten. De (beoogde) uitbuiting is de kern van 

mensenhandel en bestaat uit verschillende categorieën: 

• Seksuele uitbuiting 

• Arbeidsuitbuiting 

• Criminele uitbuiting 

• Gedwongen orgaanverwijdering 

Mensenhandel in onze regio kent slachtoffers en daders van diverse nationaliteiten, geslacht en 

leeftijd. Begin 2021 is in Noord-Limburg het Beleidskader Aanpak Mensenhandel ‘naar een regio 

zonder uitbuiting’ vastgesteld. Hierin worden de werkwijze en ambities van de regio Noord-Limburg 

beschreven. Ketenpartners zijn nauw betrokken geweest bij het opstellen van dit beleidskader, zo ook 

het ZVHNL. Iedere gemeente in Noord-Limburg heeft één of meerdere aandachtsfunctionarissen 

mensenhandel 

 

Wat gaan we doen Wat levert het op Wat kost het 

Procesregie bij complexe 

casuïstiek 

Betere samenwerking met de justitiële en 

zorgketen met als doel maatschappelijke 

onrust voorkomen en het doorbreken van 

criminele carrières. 

0.33 procesregie 

 

0,2 fte 

procesondersteuning 

Deelnemen aan provinciaal 

screeningsoverleg  

Regionaal inzicht krijgen en houden op 

de problematiek, probleemgebieden en 

trends. Signalen van mensenhandel zo 

goed mogelijk beleggen in de keten. 

Verantwoordelijk voor de 

doorontwikkeling van het 

screeningsoverleg 

De ZVH’s in Noord- en Midden-Limburg 

zijn voor de regio verantwoordelijk voor 

de doorontwikkeling van het 

screeningsoverleg. Het ZVHNL is hierin 

de kartrekker. 

Betere positionering van het 

ZVHNL binnen de 

mensenhandelketen 

Betere samenwerking in de keten rondom 

mensenhandel voor zowel dader als 

slachtoffer. Het ZVHNL vormt middels de 

zorgcoördinator en procesregisseur een 

knooppunt tussen onder andere 

gemeenten, Avim, Nederlandse 

arbeidsinspectie en Veilig Thuis.  

 

 

  



 

 

Huiselijk Geweld 

Vanuit de visie op de gefaseerde ketenzorg wordt door gemeenten, VT, Politie, OM, 3RO en RvdK 

samengewerkt aan de ambitie om huiselijk geweld (HG) en kindermishandeling eerder en beter in 

beeld te krijgen, en het vervolgens zo snel mogelijk te stoppen en duurzaam op te lossen. We zijn, als 

onderdeel van deze keten, gericht op het vergroten van veiligheid in gezinnen, het voorkomen van 

recidive en het vinden van passende interventies vanuit het perspectief van zorg, civielrecht, 

bestuursrecht en strafrecht. 

 

Wat gaan we doen Wat levert het op Wat kost het 

MDA++/Huiselijk Geweld De Multidisciplinaire Aanpak (MDA++ ) 

voorziet in een bundeling van 

psychosociale, medische, forensische 

en justitiële specialisten in de aanpak 

van kindermishandeling, huiselijk en 

seksueel geweld met als doel de cirkel 

van geweld te doorbreken. Bij het 

opstellen van dit jaarplan ligt er een 

kwartiermakersopdracht om te kijken of 

en hoe MDA++ uitgerold kan worden in 

Noord- en Midden-Limburg. Een 

voorlopig advies in deze is dat dit 

uitgerold wordt maar binnen de 

bestaande structuren. Dus 

doorontwikkelen wat er is, procesregie 

van het ZVHNL krijgt hierin een 

prominente rol. 

Fte 0.33 procesregie 

Intensivering samenwerking VT 

en ZVHNL* 

Bijna alle zaken van HG die 

strafrechtelijk vervolgd worden, komen 

binnen bij ZSM. Voor het duurzaam 

stoppen van geweldspatronen is 

samenwerking nodig van hulpverlening 

en strafrecht. Daarmee is investeren in 

een goed lopend werkproces op de 

koppelvlakken tussen VT en het ZVHNL 

van belang. Denk hierbij aan ZSM, 

netzwerk zorg en straf en het 

actieoverleg. 

* Input vanuit Meerjarenagenda ZVH’s 2021-2024 

  



 

 

Voorzitterschap Jeugdtafels 

Voor het thema Jeugd zijn in de regio bestaande afspraken over de uitvoeringstaken die bij het 

ZVHNL zijn of worden belegd. De afspraken hierover zijn vastgelegd in beleidsnotities die door het 

regionaal Portefeuillehouderoverleg Jeugd zijn vastgesteld, zoals: 

• Samenwerkingsovereenkomst Expertteam Jeugd  

• Borgingsnotitie regionale jeugdtafels 

• Adviesnota Verzamelvoorstel Samenwerkingsafspraken (19 januari 2019) 

• Convenant Nazorg jeugdige ex- gedetineerden (12 november 2020). 

• Adviesnota Voorzitter beschermingstafel, nazorgtafel en expertteam jeugd (17 december 2020) 

 

Wat gaan we doen Wat levert het op Wat kost het 

Voorzitterschap/coördinatie 

Expertteam Jeugd 

Een betere signalering van knelpunten 

binnen het zorglandschap.  

Creëren van passend aanbod i.s.m. het 

zorglandschap en het provinciaal 

expertisecentrum jeugdhulp. 

Procesregie op de gemaakte afspraken. 

Voorzitterschap/ 

coördinatie en 

procesondersteuning 

wordt gefinancierd via 

Regionale werkgroep 

Jeugd en Veiligheid, 

welke niet onder het 

ZVHNL valt. 

 

Er wordt 48 uur 

begroot voor de 

coördinatie en 6 uur 

voor administratie van 

deze tafels. 

 

Voorzitterschap/coördinatie 

Jeugdbeschermingstafel 

Uniforme, multidisciplinaire en 

onafhankelijke weging of en hoe door te 

kunnen binnen het vrijwillig kader of dat 

er meer nodig is. Denk dat aan  

(Raads-)onderzoek, gedwongen kader.  

Voorzitterschap/coördinatie 

Nazorg detentie jeugd 

De overgang van ‘binnen naar buiten’ 

zo vloeiend mogelijk laten verlopen. 

Waar hulpvragen opgepakt worden en 

de kans op recidive verminderd wordt. 

Momenteel ligt de coördinatie hiervan 

bij de RvdK. 

 
  



 

 

Ketenregie MO/BW & OGGZ 

Ketenregie is een belangrijk instrument om de samenwerking in de keten te bevorderen. Ketenregie 

beperkt zicht niet alleen tot de maatschappelijke opvang (MO) en beschermd wonen (BW) maar 

betreft de brede groep van personen met complexe problematiek. Ketenregie is het signalerende en 

coördinerende werkveld tussen beleid en uitvoering. Ketenregie onderscheidt zich van casus- en 

procesregie doordat zij geen betrokkenheid kent bij een casus. Ketenregisseurs nemen geen 

beslissingen in specifieke casuïstiek. Casuïstiek kan wel de aanleiding zijn voor betrokkenheid van de 

ketenregisseur.  

De ketenregisseurs signaleren ontwikkelingen in het werkveld en bewaken en bevorderen de 

samenhang in de keten zodat de inwoners met complexe problematiek zo efficiënt mogelijk geholpen 

worden bij het weer zelfstandig deelnemen aan de maatschappij. Met de keten bedoelen we de 

samenwerkingspartners binnen de domeinen Welzijn, Zorg en Veiligheid. Als we spreken over het 

bevorderen van de samenhang in de keten, bedoelen we het effectief organiseren en onderhouden 

van het netwerk, over organisatiegrenzen en domeinen heen. 

 

  

Wat gaan we doen Wat levert het op Wat kost het 

Ketenregie voor inwoners 

met een zorgbehoefte en 

complexe problematiek 

Een betere signalering van knelpunten 

binnen het zorglandschap.  

Borgen van passend aanbod i.s.m. het 

zorglandschap. 

 

Ketenregie wordt 

gefinancierd vanuit de 

regionale begroting 

Beschermd Wonen 

(WMO) welke niet 

onder de begroting 

van het ZVHNL valt. 

 

Er wordt 1,78 fte 

begroot  voor de 

ketenregisseurs en 

0.44 fte voor 

ondersteuning 

 

Ketenregie adviseert vanuit 

de praktijk aan de regionaal 

beleidsmedewerkers 

De regio kan tijdig inspelen op trends 

en ontwikkelingen. Aansluiting met de 

praktijk zal groter worden wat een 

positief effect heeft op het draagvlak. 

Organiseren en onderhouden 

van het netwerk van 

aanbieders 

Een goede en open samenwerking met 

en tussen de partners van MO/BW en 

preventie, wat bijdraagt aan passende 

hulp voor iedere inwoner. 



 

 

 
 

Huis op orde 

Huis op orde 

 

In de Meerjarenagenda is het ‘huis op orde’ één van de drie ontwikkellijnen. Het richt zich met name 

op de interne organisatie van een ZVH.  Denk hierbij aan de thema’s privacy, ICT-ondersteuning, 

data- en informatieanalyse en inrichting van het ZVH. 

 

Privacy en informatiedeling: 

Voor het ZVH is een goede en veilige gegevensdeling essentieel. Hiervoor is de hulp ingeschakeld 

van een expert die het ZVHNL heeft begeleid. Denk hierbij aan de vorming van een Privacyteam, 

opstellen van een privacybeleid, register van verwerkingen, datalekmanagement en het aanstellen 

van een privacy-officer. 

Voor het gehele team volgt nog een bewustwordingsprogramma waar het belang van privacy en 

hoe om te gaan met privacy wordt geborgd. Daarnaast worden de DPIA’s nog uitgevoerd. 

 

ICT-ondersteuning: 

Een zeer actueel punt waarop geanticipeerd moet worden is de ICT-ondersteuning. Gcos eindigt in 

opdracht van het ministerie per 1-1-2024. Hierop zou een landelijke aanbesteding volgen vanuit de 

landelijke vereniging Managers Zorg- en Veiligheidshuizen. In september 2022 is gecommuniceerd 

dat de aanbesteding niet doorgaat en dat ieder ZVH dit zelfstandig moet regelen. De landelijke 

ondersteuning zal er met name uit bestaan dat de systemen op elkaar aansluiten en enigszins 

uniform te werk gaan. De grootste aandachtspunten zijn de migratie van ‘oude’ gegevens en de 

financiering van het systeem. Aangezien dit niet meer landelijk gefinancierd zal worden zijn de 

kosten voor de ZVH’s zelf. De landelijke ondersteuning zal wel centraal gefinancierd blijven. De 

keuze van aanbieders voor deze systemen is zeer gering, op dit moment voldoen 2 aanbieders aan 

het pakket van eisen gesteld door de gezamenlijke ZVH’s.  

 

Data- Informatieanalyse: 

Samen met de landelijke ondersteuning voor Gcos is het systeem verder doorontwikkeld, om 

informatie beter te duiden en filteren. Deze informatie kan vervolgens geëxporteerd worden naar 

Power BI. Dit programma kan middels visualisaties deze getallen in kaart brengen. 

Landelijk wordt ook gewerkt aan een dashboard via power BI. Het doel van dit dashboard is te 

monitoren in welke mate uitvoering is gegeven aan de Meerjarenagenda. Dit is conform afspraak 

met de ministeries die dit eisen in hun Rijksbijdrage aan de ZVH’s. 

 

Inrichting ZVH 

Inmiddels staat de fundering van het ZVHNL. Eén van de onderdelen is niet alleen beschrijven wat 

we doen maar ook hoe we het doen. Door werkprocessen via een lean approach wordt dit duidelijk 

en efficiënt beschreven. Dit blijft een continu proces, de beschreven processen blijven up-to-date  

door de pdca-cyclus te hanteren. Het voordeel is dat inzichtelijk wordt hoe gewerkt wordt maar ook 

dat er uniform gewerkt wordt, wat nieuwe medewerkers helpt binnen het (te vormen) 

inwerkprogramma. 

 

Landelijk zijn er veel verschillen per ZVH, hiervoor heeft de landelijke vereniging ZVH 

functieprofielen beschreven voor de 3 vaste functies. Dit zijn de functies van procesondersteuner, 

procesregisseur en manager. Zij hopen hiermee de kern van elk ZVH zo uniform mogelijk te krijgen. 

Hiervoor heeft ook een onderzoek plaatsgevonden naar de waardering van deze functies, deze 

loopt niet overal gelijk met onze waardering. In 2023 gaat het ZVHNL deze functieprofielen en 

bijbehorende waardering  laten vaststellen door een onafhankelijke partij. Voor de jeugdfuncties 

heeft dit vanuit eerder gemaakte afspraken al plaatsgevonden.   



 

 

 

 

 

 

 

  

De huidige arbeidsmarkt maakt dat het moeilijk is om de juiste te mensen te krijgen en te houden. 

De visie van het ZVHNL is dat goed werkgeverschap gebaseerd is op vertrouwen, openheid en 

transparantie enerzijds, anderzijds de medewerkers ook geprikkeld houden voor het werk. Zij 

krijgen de mogelijkheid tot persoonlijke groei welke in de voortgangsgesprekken besproken worden. 

Dit is niet altijd alleen scholing maar ook bijvoorbeeld aanvullende verantwoordelijkheden binnen de 

organisatie. 

 



 

 

Samenwerking OM, RIEC, VT en klankbordgroep 

 

Het ZVHNL is een belangrijk onderdeel binnen het zorg- en veiligheidsnetwerk. Het is de schakel 

die deze twee netwerken bij elkaar brengt om tot een gezamenlijke aanpak voor een inwoner te 

komen. Daarom blijft het ZVHNL investeren in samenwerkingen en netwerken, dit zit zogezegd in 

het DNA van de medewerkers van het ZVHNL. 

Enkele partijen vragen expliciet de aandacht vanwege hun cruciale positie binnen het netwerk van 

zorg en/of veiligheid. Deze samenwerkingen verdienen continu de aandacht om tot verbetering te 

komen.  

 

Openbaar Ministerie 

Om veelvoorkomende misdrijven op een daadkrachtige wijze aan te pakken, heeft het OM de ZSM-

werkwijze in het leven geroepen (ZSM staat voor Zorgvuldig, Snel en op Maat). Binnen de ZSM-

werkwijze beslissen OM, politie en (justitiële) samenwerkingspartners na aanhouding van een 

verdachte, zo snel mogelijk over een afdoeningstraject. Waar mogelijk wordt direct een 

afdoeningsbeslissing genomen. In het operationele proces van een Zorg- en Veiligheidshuis betreft 

het niet alleen ondersteuning om informatie van het OM te krijgen in casuïstiek, maar ook om 

scenario’s goed weg te kunnen zetten in de operationele processen van het OM. Het is dus niet 

alleen dat het OM de Zorg- en Veiligheidshuizen goed moet bedienen, het betreft ook een 

versterking van het vervolgingsproces binnen het OM. Het alleen aanleveren van informatie voor 

ZSM via Gcos is daarbij niet voldoende, zeker als het om specifieke strafrechtelijke scenario’s zou 

moeten gaan zoals ISD of TBS, of in de opvolging van maatregelen in het kader van de WVGGZ. 

Het OM heeft als ‘good practices’ de regionale weegploeg van Zuid-Limburg en de werkgroep ZSM-

ZVH aangehaald om, samen met het ZVHNL, te onderzoeken of dit voor Noord-Limburg ook 

passend is en bijdraagt aan de doelstelling. 

Met het Openbaar Ministerie zal de samenwerking verder ontwikkeld worden zodat zij ook goed aan 

blijven haken bij de PGA-overleggen en de casuïstiek waar repressie noodzakelijk wordt geacht. De 

verwachting is dat in TOP-X casuïstiek het OM en politie hun rol pakken om bij de aanpak op 

repressie vorm en kracht te zetten.  

 

Regionaal Informatie- en Expertisecentrum 

Het RIEC Limburg is bezig met een onderzoek naar jeugdige ondermijners in Limburg. Het RIEC 

overlegt met de vijf Limburgse Zorg- en Veiligheidshuizen over het oppakken van de individuele 

casuïstiek die daaruit voortkomt en die voldoet aan de criteria van het ZVH. Het gaat met name om 

het doorbreken van criminele carrières onder jongeren. 

Daarnaast werkt de ketenregisseur mensenhandel vanuit het RIEC en is een belangrijke schakel in 

de keten rondom een sluitende aanpak Mensenhandel. 

De samenwerking met het RIEC is uiteraard niet gelimiteerd tot deze thema’s, waar nodig zullen zij 

de lijnen kort houden. 

 

Veilig Thuis 

Landelijk wordt al geruime geconstateerd dat er geïnvesteerd moet worden op deze samenwerking,  

dit is ook een voorname reden waarom de landelijke vereniging Veilig Thuis betrokken is geweest 

bij het opstellen van de Meerjarenagenda van de landelijke Zorg- en Veiligheidshuizen. Ook in 

Noord-Limburg is bij een deel van de inhoudelijke thema’s overlap, zo hebben beide organisaties 

een rol in Mensenhandel of rondom complexe casuïstiek met huiselijk geweld, echter verschillen 

deze rollen. Het is dan ook van belang om concrete samenwerkingsafspraken te maken, zodat het 

niet alleen voor beide organisaties duidelijk is waar het verschil of overlap zit, maar ook voor de 

ketenpartners. 

 

 

 



 

 

 

Overzicht afspraken Mook en Middelaar 

 

Thema Afspraken specifiek voor Mook en 

Middelaar 

Grip op onbegrepen gedrag en levensloopfunctie Aanmelding en advisering met betrekking tot 

de levensloopfunctie is belegd in Gelderland.  

Het doen van een melding voor verward 

gedrag en verkennend onderzoek is belegd 

in Gelderland. 

Mensenhandel Zorgcoördinatie Mensenhandel is belegd in 

Gelderland. 

Huiselijk Geweld en Veilig Thuis Voor dit thema is de gemeente Mook en 

Middelaar georiënteerd op Gelderland. 

Jeugd en regionale onafhankelijke jeugdoverleg- 

tafels 

Voor dit thema is de gemeente Mook en 

Middelaar georiënteerd op Gelderland. 

Wanneer strafrecht speelt bij deze thema’s is de gemeente Mook en Middelaar aangewezen op 

Noord-Limburg. Dit vraagt een goede afstemming met alle betrokken partners en zal het ZVHNL 

zich ook op Gelderland moeten richten. Met het ZVH in Gelderland ligt een 

samenwerkingsconvenant om dit te faciliteren. 

 

 

 

 

  

Samenwerking Zorg- en Veiligheidshuizen Limburg 

Op managementniveau is eens per 8 weken op Limburgse schaal een overleg, hierin worden met 

name de ontwikkelingen in de ZVH’s en/of thema’s besproken. Er zijn veel verschillen in werkwijze 

en opbouw van de ZVH’s, op verzoek van het ZVHNL wordt onderzocht of een verdiepingsslag 

gemaakt kan worden naar het gaan focussen op de overeenkomsten. Doel is om te kijken of, waar 

en hoe winst behaald kan worden in een nauwere samenwerking. Dit zal op facilitair gebied of op 

deskundigheidsbevordering zijn. 

 

Midden-Limburg: 

Er is een zeer intensieve samenwerking met het ZVH Midden-Limburg. Beide ZVH’s willen dit ook 

bestendigen en doorontwikkelen. Zo is al een aftrap gedaan in een gezamenlijke werksessie en 

wordt ernaar gekeken dat in tijd van krapte men elkaar kan vervangen. Er ligt een plan van aanpak 

dat vervolg gaat geven aan hoe we deze samenwerking nog kunnen verbeteren door bijv. ook de 

werkprocessen op elkaar af te stemmen. In 2023 wordt onderzocht hoe beide ZVH’s duurzaam aan 

elkaar verbonden kunnen worden, zowel inhoudelijk als facilitair/organisatorisch. Hiermee willen 

beide ZVH’s anticiperen op de opdracht die er ligt om de governance Zorg- en Veiligheid in Noord- 

en Midden-Limburg efficiënter in te richten. 



 

 

3. Overige acties 

 
Actie 2023  

Openstaande acties  - Verdeelsleutel 

 

Onderzoek of en welke rol het 

ZVHNL heeft bij jeugdige 

ondermijners 

Procesregie onder de 18 kan altijd als een jeugdige een Top-X 

of PGA-status heeft, maar het is niet helder of en welke rol het 

ZVHNL heeft bij jeugdige ondermijners. Sommige gemeenten 

hebben hier zelf iets voor georganiseerd, andere gemeenten 

niet. Enkele onderzoeksvragen: 

- Hoe loopt het als een casus wordt opgeschaald naar 

een Ondermijningstafel, is zorg dan geborgd? 

- Wanneer schaalt iemand lokaal op (AVE)? 

- Hoe gaan gemeenten om met (criminele) 

jeugdgroepen? 

  

 

 



 

 

4. Begroting 2023 
 

Per thema zijn de kosten uitgedrukt in fte’s, het betreft hier een schatting wat het op jaarbasis aan 

capaciteit kost. In de praktijk zal het zo zijn dat de uren meer flexibel inzetbaar zijn op het punt waar 

ze op dat moment nodig zijn. In de begroting staat het uiteindelijk aantal uren/fte’s waarbinnen de 

werkzaamheden verricht moeten worden. 

 

Voor de volledigheid staan hieronder ook de begrotingen van ‘extra’ taken welke buiten de begroting 

van het ZVH vallen. De Stuurgroep heeft invloed op of de inhoudelijke taken binnen het ZVH moeten 

vallen maar niet op de begroting. Deze is in andere gremia vastgesteld. 

Een andere reden waarom deze getoond worden is om transparant te zijn over de werkplekkosten van 

de ‘extra’ taken, dat deze ook op de juiste regionale begroting terecht komen. Mook en Middelaar 

maakt van beide onderstaande diensten geen gebruik, waardoor deze niet de werkplekken hoeven te 

vergoeden. 

Begroting Zorg- en Veiligheidshuis Noord- Limburg JEUGD 

Vast personeel (fte) 1,34 Voorzitter Jeugdtafels € 120.750 

 0,17 Administratieve 

ondersteuning 

€ 10.746 

 Werkplekkosten € 16.000 

Totaal vast   € 147.496 

Begroting Zorg- en Veiligheidshuis Noord- Limburg KETENREGIE 

Vast personeel (fte) 1,78 Ketenregisseur € 158.188 

 0,44 Administratieve 

ondersteuning 

€ 27.812 

  Werkplekkosten € 24.000 

Totaal vast   € 210.000 



 

 

Begroting Zorg- en Veiligheidshuis Noord- Limburg 

Vast personeel (fte) 1,0 Manager  € 114.975 

 2,5 Procesregisseur  € 224.700 

 1,2 Procesondersteuner  € 75.852 

 0.5 Coördinator nazorg 
detentie LVB1 

€ 44.940 

Totaal vast   € 460.467  

   

Inhuur/detachering (fte) 0,78 procesregisseur  € 81.536 

 0.5 Coördinator nazorg 
detentie GGZ1 

€ 53.000  

Totaal inhuur  € 134.536 

   

Materiële kosten Overhead  

(werkplekkosten,  

huisvesting &  

ondersteuning 
beheergemeente2) 

  
€ 88.000 
€   7.500 
€ 30.000 

 Ontwikkelkosten en 
Deskundigheidsbevordering 

€ 60.000  

 Onvoorzien € 25.000 

Totaal materieel  € 210.500 

   

Totaal declarabele kosten  € 805.503 

   

Bijdragen IN Rijksbijdrage ZVHNL € 116.247 

 Subsidieaanvraag governance 
Zorg- en Veiligheid3 

€ 12.111 

 Gemeentelijke bijdrage € 677.145  

   

Specifieke Bijdrage IN Van der Staaij-gelden4 - 

  

 

 

  

Begroting Zorg- en Veiligheidshuis Noord- Limburg POK-gelden5 

Vast personeel (fte) 0,94 Uitvoerend € 84.487 

 0,88 Administratieve 
ondersteuning 

€ 49.304 

Inhuur  0.78 Projectleider € 75.000 

 Onvoorzien/Communicatie € 15.000 

Totale uitgave  € 223.791 

   

Bijdrage IN POK 2021 met terugwerkende 
kracht (inzet projectleider) 

€ 75.000 

 POK 2023 € 150.135 

 Eventueel restant POK 2022 - 

Totaal IN  € 225.135 



 

 

Gemeente Verdeelsleutel Bijdrage 

Beesel 4,17% € 28.237 

Bergen 3,4% € 23.023 

Gennep 4,95% € 33.519 

Horst aan de Maas 10,60% € 71.777 

Mook en Middelaar 1,91% € 12.933 

Peel en Maas 11,62% € 78.684 

Venlo 48,62% € 329.228 

Venray 14,73% € 99.743 

Totaal  € 677.144 

 
1  De vraag ligt voor of de Nazorgcoördinatoren vast in dienst komen in plaats van detachering.  
2  Bedragen op basis van het DVO. 
3 In juni 2022 is een subsidie van het ZonMw toegekend. In de aanvraag staat een inzet van het 

ZVH van 4 uur per week. 

4   Van der Staaij-gelden zijn gelden voor het faciliteren van een vloeiende uitstroom uit detentie, 

zodat een ex- gedetineerde zo snel mogelijk kan wonen en werken.  
5  POK staat voor Parlementaire Ondervragingscommissie Kinderopvangtoeslag (actielijn 7). 


