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: Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit Burgemeester Gennep 2024

SAMENVATTING
Gelet op een aantal wetswijzigingen en met het oog op het verbeteren en versnellen van

onze dienstverlening is de huidige mandaatregeling geactualiseerd.

VOORSTEL
De burgemeester besluit:

1. Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit burgmeester Gemeente

Gennep 2024 vast te stellen.
2. Het Algemeen Mandaatbesluit Burgemeester, vastgesteld op 4 oktober 2018 in te

trekken.

BESLUIT Datum : 30 april 2024

De burgemeester besluit:

1. Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit burgmeester Gemeente

Gennep 2024 vast te stellen.
2. Het Algemeen Mandaatbesluit Burgemeester, vastgesteld op 4 oktober 2018 in te

trekken.
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BURGEMEESTERVOORSTEL

gemeente

GENNEP

AANLEIDING

Wijzigingen in wetgeving en efficiéntere inrichting van bepaalde processen zijn aanleiding
geweest om het algemeen mandaatbesluit te vernieuwen. Het doel van het verlenen van
mandaat en volmacht is verbetering van dienstverlening, verduidelijking van
verantwoordelijkheden, verkorting van procedures en verhoging van de doelmatigheid van de
organisatie.

BESTUURLIJKE EN JURIDISCHE KADERS
Afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb)

Binnen onze gemeente worden dagelijks besluiten genomen door het college, de
burgemeester of de gemeenteraad. Het behoeft geen betoog dat het ondoenlijk is om al deze
besluiten door deze bestuursorganen zelf te laten nemen. Om die reden wordt in de
gemeentepraktijk veel gebruik gemaakt van de mogelijkheden om ambtenaren of derden de
besluiten namens de bevoegde bestuursorganen te laten nemen of ondertekenen. Deze
bevoegdheidsverdeling en -toedeling is geregeld in de Algemene wet bestuursrecht (Awb), de
organieke wetten, waaronder de Gemeentewet, maar ook in diverse bijzondere wetten.

Mandaat betekent dat een bestuursorgaan aan een ander de bevoegdheid verleent om in
naam van dat bestuursorgaan besluiten te nemen. Mandaatverlening geschiedt dus steeds bij
besluit van een bestuursorgaan. Bij privaatrechtelijke rechtshandelingen spreken we van
volmacht en bij feitelijke handelingen van een machtiging.

In het voorliggende besluit verleent de burgemeester mandaat, volmacht en machtiging aan
de secretaris, afdelingsmanagers, teammanagers en medewerkers. Intern zal in de
werkprocessen bepaald worden welke functie het meest passend is om van het mandaat,
volmacht of machtiging gebruik te maken. In sommige gevallen zal deze verantwoordelijkheid
bij de medewerker liggen, denk hierbij aan de uitgifte van bijvoorbeeld een paspoort. Terwijl in
andere gevallen, bijvoorbeeld een handhavingsbesluit, dit door de teammanager zal worden
toegepast.

ADVIES

De ambtelijke organisatie stelt aan de burgemeester voor:

1. Het Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit burgemeester Gemeente Gennep
2024 vast te stellen.

2. Het Algemeen Mandaatbesluit Burgemeester d.d. 4 oktober 2018 in te trekken.

NADERE ONDERBOUWING / ARGUMENTEN

De Wet open overheid en Algemene verordening gegevensbescherming zijn toegevoegd aan
het mandaat. De beslistermijn in deze wetgeving staat op 4 weken. In het kader van een
efficiént proces en verkorting van de doorlooptijd van de behandeling van een verzoek is het
noodzakelijk om deze bevoegdheden laag in de organisatie te beleggen. Daarnaast is de
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vertegenwoordiging en behandeling van bezwaar- en beroepsprocedures in het kader van een
efficiéntere procedure gemandateerd aan de medewerkers. Geen mandaat wordt verleend
indien van het primaire besluit of van het advies van de bezwaarcommissie wordt afgeweken.

Vanuit de organisatie is ook de wens uitgesproken om evenementvergunningen en
vergunningen voor sexinrichtingen (basis; APV) te mandateren. Gelet op risico’s die deze twee
vergunningen met zich meebrengen, worden deze bevoegdheden niet gemandateerd. Kleine
evenementen, die voldoen aan de voorwaarden van een melding, worden wel gemandateerd
aan de medewerkers.

Tenslotte is het mandaatbesluit verruimd met het oog op een efficiéntere en doelmatigere
handhavingsprocedure.

KANTTEKENINGEN EN RISICO’S
Het is belangrijk dat de juiste wetgeving wordt genoemd in het mandaat om een gebrek in
bevoegdheid te voorkomen.

Het feit dat een bevoegdheid is gemandateerd betekent niet dat de bevoegdheid niet meer
door de burgemeester kan worden uitgeoefend. Net zoals tot nu toe gebruikelijk is, kan en zal
de organisatie als daartoe aanleiding bestaat een gemandateerd besluit alsnog aan de
burgemeester voor besluitvorming voorleggen. De burgemeester blijft juridisch
verantwoordelijk voor de genomen besluiten.

WAT BETEKENT DIT VOORSTEL VOOR DE INWONERS?

De inwoners van Gennep staan centraal in ons werk. Het doel van het verlenen van mandaat,
machtiging en volmacht is het verbetering van dienstverlening, verduidelijking van
verantwoordelijkheden, verkorting van procedures en verhoging van de doelmatigheid van de
organisatie. Inwoners merken dit voornamelijk in de doorlooptijden en kwaliteit van onze
dienstverlening. Aanvragen worden door specialisten op hun eigen vakgebied behandeld en
doordat zij ook zelf verantwoordelijk zijn hiervoor neemt de kwaliteit in de producten toe.
Daarnaast kunnen besluiten sneller en binnen de (wettelijke) beslistermijnen worden
genomen.

EXTERN ADVIES, INSPRAAK EN DRAAGVLAK
Binnen de organisatie is gevraagd wensen en feedback kenbaar te maken. De voorstellen zijn
(juridisch) afgewogen.
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COMMUNICATIE EN BEKENDMAKING
Het besluit wordt bekendgemaakt op overheid.nl. Het besluit treedt niet inwerking als dit niet
volgens de wet voorgeschreven wijze bekend is gemaakt.

JURIDISCHE ASPECTEN

Afdeling 10.1.1 van de Awb regelt het mandaat. Mandaat is de bevoegdheid om in naam van
een bestuursorgaan besluiten te nemen. Een onbevoegd genomen besluit kan door de rechter
worden vernietigd.

FINANCIEN
n.v.t.
Lopend Komende
begrotingsjaar begrotingsjaren
Kosten op basis van dit voorstel €0 €0
Beschikbaar (totaal)budget €0 €0
FCL: ECL:

PERSONEEL EN ORGANISATIE
Het besluit wordt via intranet gecommuniceerd met de medewerkers en zal daar ook te
raadplegen zijn.

UITVOERING / VERVOLG
Na bekendmaking treedt het besluit inwerking.

BIJLAGEN
1. Algemeen Mandaat, Machtiging en Volmachtbesluit Burgemeester Gemeente Gennep
2024
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