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Hoofdstuk 1: Adviesraad Sociaal Domein gemeente Gennep

De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) gemeente Gennep is een adviesorgaan dat gevraagd en
ongevraagd advies uitbrengt aan het gemeentebestuur van de gemeente Gennep over beleid en
uitvoering van de

WMo (Wet maatschappelijke ondersteuning),
de Jeugdwet,
de Participatiewet,

tezamen genoemd het Sociaal domein.

De ASD bestaat uit inwoners van de gemeente Gennep die verbonden zijn aan gehandicapten-,
ouderen- of zorgorganisaties, of die lid zijn van de adviesraad uit affiniteit met het onderwerp.
De leden van de adviesraad handelen zonder last of ruggenspraak.

De ASD adviseert het college van burgemeester en wethouders op eigen initiatief of desgevraagd
over de ontwikkelingen binnen het sociaal domein en over het beleidsprogramma Ontmoeten
Meedoen Ondersteunen (OMO). De ASD doet dit vanuit een onafhankelijke positie en een
optimale betrokkenheid. Op die manier bewerkstelligt de ASD de inspraak van inwoners bij het
voorbereiden, vaststellen, uitvoeren en evalueren van beleid over het sociaal domein in de
gemeente Gennep. Leden van de ASD signaleren en inventariseren knelpunten en brengen deze
onder de aandacht van het college.
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De ASD wordt vanuit de gemeente ondersteund door de beleidsmedewerker Sociaal Domein.
Op uitnodiging van de adviesraad woont hij de vergaderingen bij.

De ASD heeft een PR-commissie: mevrouw Ten Haaf en mevrouw Kroon.

De ASD is vertegenwoordigd in:
- de stuurgroep Positieve Gezondheid
- de klankbordgroep implementatie nieuwe Wet inburgering 2022.

De ASD neemt deel aan het regionaal overleg adviesraden Noord-Limburg. In dit overleg worden
door de lokale ASD’s thema'’s op het gebied van het sociaal domein besproken die spelen binnen
de eigen gemeenten. Het overleg dient ter kennisdeling. Het is niet bedoeld om als ASD’s geza-
menlijk advies op te stellen.

Het kandidaat-lid is vanwege verhuizing naar een andere gemeente geen lid geworden van de
ASD.



Hoofdstuk 2: Onderwerpen

De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) vergadert maandelijks, behalve in de zomerperiode.
De vergaderingen van de ASD zijn openbaar.
In het verslagjaar heeft de ASD 8 maal vergaderd.

De ondersteunende beleidsmedewerker Sociaal Domein van de gemeente Gennep heeft aan
alle vergaderingen deelgenomen.

Andere genodigden waren:

- 2 kandidaat-leden

- de wethouder Sociaal Domein

- 8 beleidsmedewerkers Sociaal Domein

- 2 medewerkers van Team Toegang.

Verslaglegging van de vergaderingen werd uitgevoerd door bureau Stand-by te Groesbeek.

De onderwerpen die in 2022 de meeste aandacht vroegen van de ASD betroffen:
Minimabeleid

Gezondheidsbeleid

Gesprek met Team Toegang

OMO-krant

Hoge energieprijzen en inflatie

Gesprek met de wethouder Sociaal Domein
Speelruimtenota

Beleidsagenda Meedoen en Wonen
Mantelzorgcompliment

Sport- en beweegvisie
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a) Minimabeleid;

In zijn vergadering van 1 februari krijgt de ASD nadere toelichting op de
voorgenomen evaluatie en herijking van het minimabeleid 2015-2018.
De gemeente wil een minimabeleid dat aansluit bij de behoefte van de
doelgroep. De ASD juicht dat uiteraard toe, maar heeft zijn twijfels over
de enquéte die de gemeente wil versturen om input op te halen bij haar
inwoners, omdat daar niet de hele doelgroep mee zal worden bereikt.
De ASD adviseert om de dorpsondersteuners en wijkverbinders hier een
rol in te geven.

De ASD wordt betrokken bij de vraagstelling in de enquéte.

Op 11 maart geeft de ASD desgevraagd zijn adviezen, aandachtspunten en opmerkingen ten aan-
zien van het nieuwe minimabeleid. De ASD adviseert onder meer om de grens van het minimum-
inkomen te verhogen van 120% naar 130% van de bijstandsnorm en om actief in te zetten op het
kunnen blijven meedoen in de samenleving van kinderen van minima.

In zijn vergadering van 7 juni bespreekt de ASD uitgebreid de evaluatie van het minimabeleid.
Daaruit blijkt dat een groot deel van de inwoners niet bekend is met de regelingen voor minima.
De gemeente wil gaan inzetten op digitalisering, maar de ASD vindt ook persoonlijk contact van
belang in het kader van toegankelijkheid. De ASD constateert dat de conclusie van de evaluatie
niet wordt vertaald naar concrete acties. Het vervolg betreft vooral het schrijven en herschrijven
van beleid, verordeningen en regelingen in plaats van daadwerkelijke acties om de minimaregelin-
gen eenvoudiger, toegankelijker en bereikbaarder te maken.

De ASD besluit tot het uitbrengen van een ongevraagd advies.

Op de meeste vragen en adviezen van de ASD over dit onderwerp reageert de gemeente positief.



In september bespreekt een afvaardiging van de ASD het concept Beleidskader minimabeleid met
de betrokken ambtenaar. In zijn vergadering van 4 oktober stelt de ASD zijn eindadvies vast over
het Beleidskader minimabeleid, waarin de ASD onder meer adviseert om het beleid periodiek te
evalueren en te herijken. De ASD spreekt tevens zijn waardering uit voor het vroegtijdig betrekken
van de ASD in dit proces en voor de verwerking van het merendeel van de adviezen van de ASD
in het minimabeleid.

b) Gezondheidsbeleid;

In zijn vergadering op 5 april wordt de ASD door de betreffende beleids- @
medewerker meegenomen in de denkrichting voor bepaling van de kaders Al

voor het lokale gezondheidsbeleid. Tijdens deze bespreking en nadien

schriftelijk geeft de ASD een uitgebreid advies.

In zijn vergadering van 4 oktober bespreekt de ASD het concept beleids-

plan Gezondheid met de beleidsmedewerker. De ASD spreekt zijn

complimenten uit over het beleidsplan en adviseert op onderdelen. De ASD adviseert

tevens om het beleidsplan niet voor een aantal jaren vast te leggen, maar aanpasbaar zodra de
ontwikkelingen hierom vragen.

o

c) Gesprek met Team Toegang;

Het dagelijks bestuur van de ASD heeft in het
voorjaar het gebruikelijke periodieke gesprek
gevoerd met Team Toegang. In de vergade-
ring van 10 mei zijn de coodrdinator en de
zorgregisseur van Team Toegang aanwezig Hoe krijg ik toegang
voor een toelichting op de werkzaamheden tot zorg en welzijn in de
en processen van Team Toegang per gemeente Gennep?

1 januari 2022. De ASD stelt vragen over de
omgang met de wachtlijsten, het keukentafel-
gesprek, de werkwijze tijdens corona, zorg op
maat, het registreren van de zorgvragen en
het monitoren van de geboden zorg.

Op uitnodiging van de ASD geeft Team
Toegang op 7 december een presentatie van
de nieuwe werkwijze tot nu toe. De ASD com-
plimenteert Team Toegang met het wegwer-
ken van de wachtlijst.

De ASD zal in 2023 worden betrokken bij de
evaluatie van de werkwijze van Team
Toegang.




De ASD is niet tevreden over de OMO-krant.
Niet alleen verschijnt deze te weinig, maar de
OMO-krant heeft geen toegevoegde waarde
J voor de inwoner van Gennep. Het dient niet
GNTMOETEN het QOeI om in.woners Yvegwijs te maken in het
MEEDIOEN sociaal domein. Vanuit de ASD worden sug-
ONDERSTEUNEN gesties gestuurd naar de afdeling Communi-
catie van de gemeente voor onderwerpen die
in de OMO-krant aandacht kunnen krijgen.
Daarnaast ook het advies om meer te visuali-
seren en om beleidsonderwerpen met (prak-
tijk)voorbeelden te vertalen naar de inwoners.
In zijn vergadering van 6 september worden
de onderwerpen voor de volgende OMO-
krant aan de ASD voorgelegd. De ASD advi-
seert om vooral in te springen op de actuali-
teit: de stijgende energieprijzen en mogelijke
toeslagen, andere toeslagen, informatie over
energiebesparing, e.d.

e) Hoge energieprijzen en inflatie; . £
In zijn vergadering van 4 oktober bespreekt de &
ASD de energiecrisis en inflatie. De ASD zou graag
zien dat de gemeente nu stappen zet, laat zien, dat
zij er voor haar burgers is. Een extra raadsverga-
dering met dit thema op de agenda. Out of the box Y e
denken op welke wijze de gemeente in deze tijd W—ﬂ N
financiéle verlichting kan brengen. De ASD besluit e o

om hierover een ongevraagd advies uit te brengen &ﬁh

aan de gemeente.

In navolging van dit advies heeft de gemeente op
21 november een informatieavond georganiseerd
waarbij raadsleden in gesprek zijn gegaan en waar
men ideeén voor compensatie/ondersteuning in een
ideeénbus kon doen. Energiecoaches worden ge-
traind ter advisering en/of uitvoering van energie-
besparende maatregelen. Daarnaast worden moge-
likheden onderzocht voor financiéle tegemoet-
koming.

De ASD is blij dat zijn advies voortvarend is op-
gepakt.




f) Gesprek met de wethouder Sociaal Domein;

De wethouder Sociaal Domein is in de vergadering van 4 oktober aanwezig. Met de wethouder
wordt gesproken over de uitgebreidheid van het sociaal domein en de thema’s waar de wethouder
extra aandacht aan wil geven, zoals hulp rond gezinnen, de eigen kracht van inwoners en jeugd-
zorg. Daarnaast is gesproken over de doorontwikkeling van Team Toegang en over de toeganke-
lijkheid van Gennep voor mensen met een beperking, waarover de ASD meerdere malen heeft
geadviseerd.

g) Speelruimtenota;

De ASD wordt door de gemeente gevraagd om
te adviseren over de op te stellen kaders voor
het speelruimtebeleid. In de vergadering van 7
juni worden de conceptkaders besproken die de
gemeente mede door een inwonersenquéte
heeft opgehaald.

De ASD adviseert onder meer om bij plannen
voor een speeltuin de buurt te betrekken en om
ervoor te zorgen dat speeltuinen en (een aantal)
speeltoestellen toegankelijk zijn voor kinderen
met een beperking. Van belang is ook dat onder-
scheid wordt gemaakt in speeltuinen voor 12- en
12+ jarigen.

h) Beleidsagenda Meedoen en Wonen 2022-2026;

In zijn vergadering van 6 september krijgt de ASD uitgebreide toelichting op
de regionale visie Meedoen en Wonen waar lokaal invulling aan gegeven
moet worden. De ASD stelt vragen over de indicatie langdurig beschermd
wonen, de betrokkenheid van bemoeizorg en Team Toegang en over
signalen die de ASD bereiken over afschaling van indicaties versus het
leveren van zorg op maat.

De visienota roept bij de ASD de nodige vragen op waar de ASD in zijn
advies aan de gemeente verheldering op vraagt. Daarnaast adviseert de ASD onder meer een
laagdrempelige inloopvoorziening voor de doelgroep en heldere, gevisualiseerde, communicatie
over het beleid Meedoen en Wonen.




i) Mantelzorgcompliment;

De ASD heeft vernomen dat mantelzorgers die niet in Gennep wonen,
niet in aanmerking komen voor het Mantelzorgcompliment. De ASD
vindt dat een onterechte regeling als de mantelzorg aan een inwoner
van Gennep wordt geboden. Ondanks het dringende verzoek van de
ASD om deze regeling te veranderen, geeft de gemeente hieraan geen
gehoor om reden van risico van misbruik van de regeling. Niettemin
kan een mantelzorger buiten Gennep toch in aanmerking komen voor
het mantelzorgcompliment als degene die de mantelzorg ontvangt
hem/haar hiervoor aanmeldt. In 2022 betroffen dat zes mantelzorgers.

j) Sport- en beweegvisie;

In de vergadering van 7 december zijn twee beleidsmedewerkers aanwezig voor nadere toelichting
op de Sport- en beweegvisie. Op verzoek van de ASD wordt de adviestermijn van 12 december
verschoven naar januari 2023. De ASD betreurt dat het niet betrokken is geweest bij de ronde-
tafelbijeenkomsten die hebben geleid tot de conceptvisie Sport en bewegen. Naar de mening van
de ASD is de visie teveel gestoeld op de financiéle middelen en het vastgoed in plaats van op sport
en bewegen. Daarnaast mist de ASD de verbinding met ander gemeentelijk beleid zoals het
gezondheidsbeleid en het OMO-beleid.

Advisering wordt doorgeschoven naar januari 2023.

Naast voormelde onderwerpen heeft (een afvaardiging van) de ASD in 2022:

- zich in een digitale bijeenkomst laten informeren over de veranderingen in de Wmo;

- navraag laten doen naar de kinderopvang voor statushouders;

- zijn convenant met de gemeente herijkt;

- navraag gedaan naar de wachtlijsten bij schuldhulpverlening en bij de toelichting hierop
aangedrongen op een goede overdracht van de dossiers en op het contractueel vastleg-
gen van evaluatiemomenten met het nieuwe schuldhulpverleningsbureau;

- zijn vermelding in de Gemeentegids laten opnemen onder Algemene dienstverlening en
voorzieningen;

- vooruitlopend op het onderzoek dat de gemeente wil laten uitvoeren naar de toegankelijk-
heid van het centrum van Gennep geadviseerd om daarin ook de toegangswegen naar
het centrum mee te nemen.



Hoofdstuk 3: Adviezen

De Adviesraad Sociaal Domein heeft in 2022 over de volgende onderwerpen advies uitgebracht
aan het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Gennep:

Gevraagd advies:

11/01/22 — uitvoeringsplan Wet Inburgering 2022
11/03/22 — Minimabeleid 2022

11/05/22 — Kaders Lokaal gezondheidsbeleid
11/05/22 — Uitvoering welzijnswerk

13/07/22 — Speelruimtenota 2022-2025

04/10/22 — Minima beleidskader

14/10/22 — Meedoen en Wonen 2022-2026

. },{ Ongevraagd advies:

o 07/07/22 — evaluatie minimabeleid
o 14/10/22 — tegemoetkoming/ondersteuning huishoudens i.v.m. de zeer
sterk stijgende inflatie door o0.a. de energietarieven

De adviezen van de ASD worden over het algemeen door de gemeente overgenomen.

Hoofdstuk 4: Bijeenkomsten en scholing

Vanwege de kleine bezetting van de ASD zijn er minder bijeenkomsten bezocht dan gebruikelijk.
Daarnaast worden veel bijeenkomsten die relevant zijn voor de adviesraad in het zuiden van
Limburg georganiseerd, wat qua tijd en afstand te ver weg is.

In 2022 zijn de volgende bijeenkomsten bijgewoond:

- 24 februari, online-sessie van de Koepel inz. regionale samenwerking ASD’s
- 9 maart, OMO-bijeenkomst
- 30 maart, bijeenkomst Positieve gezondheid.

De leden van de ASD worden op de hoogte gehouden van het regionaal overleg van adviesraden
Sociaal Domein in Noord-Limburg.

In 2022 is geen scholing gevolgd.

Hoofdstuk 5: Communicatie

Op de website van de gemeente Gennep is informatie te vinden over de
Wmo, Jeugdzorg, de Participatiewet en de Adviesraad Sociaal Domein
(www.gennep.nl/asd). Van recente vergaderingen van de ASD wordt
verslaglegging gepubliceerd.

De ASD levert geregeld input voor de OMO-krant.

Daarnaast heeft de ASD een eigen facebookpagina
(www.facebook.com/ASDGennep)
waarop allerlei zaken worden geplaatst die te maken hebben met het sociaal domein.




Hoofdstuk 6: Terugblik en vooruitblik

Het verslagjaar 2022 was inhoudelijk een uitstekend jaar. We hebben veel adviezen kunnen
geven en kregen positieve terugkoppeling van het college over de kwaliteit en ook de kritische
opmerkingen.

Zeer te spreken zijn we over het feit dat we ons tevens richten op het geven en zoeken naar
ongevraagde adviezen. De ASD is dan minder afhankelijk van hetgeen vanuit het bestuur van de
gemeente gevraagd wordt.

Met andere woorden: we doen ertoe als ASD.

Bovenal mogen we trots zijn op hetgeen we hebben geleverd met slechts 6 leden van de ASD.
Toch echt het minimaal aantal leden waarop het functioneren nog mogelijk is.

Met de ondersteuning van ambtelijke staf en college en publicatie in de OMO-krant slagen we er
in om nieuwe leden te werven.

Dat betekent dat we in 2023 groeien naar vooralsnog 9 leden.

We kunnen daardoor positief vooruitkijken en de werkzaamheden en advisering over meer deel-
nemers spreiden. We investeren in de nieuwe leden door ons te laten scholen in 2023.

We gaan met goede moed het nieuwe jaar in.

Aldus opgesteld te Gennep

namens de Adviesraad Sociaal Domein

A. Janzen, voorzitter



