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: ontwerp Beleidsplan 2020-2023 “Samen op weg naar de gezondste en veiligste regio”
Geacht Bestuur,

Wij zijn van mening dat het beleidsplan 2020-2023 mooie ambities bevat. Na kennisgenomen te
hebben van het beleidsplan hebben wij geen inhoudelijke opmerkingen. De opmerkingen die wij
graag willen meegeven zijn gericht op regie en grip, ontwikkelingen en kerntaken.

Wij constateren dat wij onvoldoende kunnen sturen op de richting die in het beleidsplan wordt
voorgesteld als gevolg van:

e Een hoog abstractieniveau van de beleidsvoornemens.

e Onvoldoende richtinggevende doelen en resultaten.

e Gebrek aan inzicht in majeure ontwikkelingen op het gebied van veiligheid en

gezondheid die zich op korte termijn aandienen en gevolgen hebben voor de
voorgestelde richting.

Gebrek aan inzicht in de herijking van het takenpakket (zoals toegezegd in het AB van 5
juli 2019), op basis waarvan wij keuzes kunnen maken over de voorgestelde richtingen.

Derhalve adviseren wij de Veiligheidsregio Limburg-Noord om richtinggevende doelen en

resultaten op te nemen in de begroting op basis waarvan wij via de reguliere P&C-cyclus
kunnen sturen.

Wij vragen ons af of het, met name gelet op de majeure projecten (voorbeelden hiervan zijn de
nog te voeren kerntakendiscussie en de paraatheid van de vrijwillige brandweer naar aanleiding
van de uitspraak van het Europese Hof van Justitie), opportuun is om op dit moment een
beleidskader vast te stellen voor een periode van vier jaar. Wij adviseren de Veiligheidsregio
Limburg-Noord dan ook om de duur van het beleidsplan te verkorten naar twee jaar.

De Veiligheidsregio Limburg-Noord geeft aan dat het beleidsplan geen afzonderlijke financiéle
paragraaf bevat gelet op de ambitie binnen het gegeven begrotingskader te blijven. Hierbij
hanteert men het uitgangspunt dat nieuw beleid in plaats komt van bestaand beleid. Gelet op
de ervaringen uit het verleden hebben we twijfels over de haalbaarheid hiervan. In uw
beleidsplan ontbreekt de visie hoe u het uitgangspunt “nieuw voor oud” gaat realiseren.
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Samengevat komen wij tot de navolgende opmerkingen:

1. Het beleidsplan bevat mooie ambities, maar het is weinig concreet. Formuleer een visie
op de sturing op dit beleidsplan. Concretiseer doelen en resultaten in uw begroting en
geef aan wat u wanneer gaat doen en hoe u eventuele risico’s beheerst.

2. Maak in de begroting duidelijk hoe u het uitgangspunt “nieuw voor oud” gaat
realiseren.

3. Stel het beleidsplan vast voor een periode van 2 jaar met het oog op de
kerntakendiscussie.

4. Informeer ons op een zo kort mogelijke termijn over uw aanpak van het
meerjarenbeleidsplan in relatie tot de kerntakendiscussie en de paraatheid van de
vrijwillige brandweer.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en zien graag dat onze
opmerkingen verwerkt worden in de definitieve versie van het beleidsplan 2020-2021.

Hoogachtend,
Burgemeester en Wethouders van Gennep,
namens dezen,

De secretaris, De burgemeester,

Mevrouw J.M. Nijland De heer W.L.I. van Beek

2van?2



