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Onderwerp : Kadernota 2021 Regionale Uitvoeringsdienst Limburg Noord (RUD LN)

Beste leden van de raad,

Hierbij informeren wij u over de Kadernota 2021 van de Regionale Uitvoeringsdienst Limburg
Noord {(RUD LN).

In de Wet gemeenschappelijke regelingen is vastgelegd, dat het Algemeen Bestuur van de RUD
LN voor 15 april van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient, de algemene
beleidsmatige en financiéle kaders naar u toestuurt.

Om tijdig over een vastgestelde begroting 2021 RUD LN te beschikken, zal het Dagelijks Bestuur
van de RUD LN de ontwerpbegroting 2021 RUD LN uiterlijk 26 maart 2020 aan u toesturen.

In voorliggende Kadernota 2021 RUD LN zijn de kaders/uitgangspunten voor de begroting 2021
RUD LN opgenomen. De Kadernota is tot stand gekomen na afstemming met financieel
adviseurs van de RUD deelnemers en de adviesraad van de RUD LN, bestaande uit de
secretarissen van de RUD-deelnemers.

Beleidsmatige ontwikkelingen

De belangrijkste prioriteiten voor de komende jaren zijn de Omgevingswet, de diverse thema's,
zoals de wet kwaliteitsborging bouwen, voormalig programma aanpak stikstof (PAS), zeer
zorgwekkende stoffen (ZZS), duurzaamheid/energie en ketenaanpak. Daarnaast is de
implementatie van het gezamenlijke VTH-systeem (Squit 20/20) een belangrijke pijler. In de
Kadernota is verder de ambitie uitgesproken om per 1 januari 2020 uit te groeien naar een
organisatie, die het Wabo-brede takenpakket uitvoert.

Financiéle ontwikkelingen

De hierboven genoemde ontwikkelingen kunnen financiéle gevolgen met zich meebrengen. Een
toename in werkzaamheden, zoals bijvoorbeeld de intensivering van het energietoezicht, kan
voor ons betekenen, dat wij 6f meer capaciteit moeten vragen van de RUD Limburg Noord 6f
dienen te herprioriteren in werkzaamheden, waarbij de restrisico's individueel afgewogen
worden.

De ontwikkelingen zoals de Omgevingswet, kwaliteitsborging voor het bouwen, het nieuwe
VTH-systeem (Squit 20/20) en toenemende aandacht voor ZZS zorgen voor een "claim" op het
opleidingsbudget van de RUD. De aankomende periode zet de RUD in op onder meer cursussen
in houding en gedrag. Door de arbeidsmarktkrapte zal een deel van het RUD-opleidingsbudget
worden gereserveerd voor scholing van onervaren nieuwe medewerkers. Vooralsnog wordt
ingeschat, dat de RUD-middelen toereikend zijn.
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Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders van Gennep,

De secretaris, De burgemeester,
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De heer W.LI. van Beek

w J.M. Nijland
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