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GENNEP

Datum : 30 juni 2020 Aan de raadsleden van de gemeente Gennep
Zaaknummer : 389764

Onderwerp : Raadsinformatiebrief provinciaal onderzoek arbeidsmigratie

Beste leden van de raad,

Hierbij informeren wij u over het onlangs in opdracht van de provincie verrichte onderzoek
arbeidsmigratie (zie bijlage). Wij hebben u toegezegd om u op de hoogte te houden van de
ontwikkelingen.

Het onderzoek is uitgevoerd door de deskundigenbureaus Decisio en Companen, onder
aansturing van de provincie brede Stuurgroep Internationale Werknemers.

De scope van het onderzoek omvat alle internationale medewerkers, van de tijdelijke
seizoenkracht in de landbouw tot aan de hooggekwalificeerde buitenlandse onderzoeker aan
een universiteit. We zullen in de toekomst steeds vaker spreken van "Internationale
Werknemers" om aan die volle breedte meer recht te doen.

Wat leert het onderzoek ons over Gennep?

Voorop gesteld moet worden, dat de feitelijke woonplek van betrokkenen niet altijd eenduidig
bekend is. Men is namelijk niet in alle gevallen verplicht tot inschrijving in de basisregistratie. De
registratiegraad is ongeveer 36%. Sommige gegevens zijn daarom ingeschat.

Er wordt in Limburg een groei met ongeveer 65.000 nieuwe internationale werknemers
verwacht in de komende jaren. De prognoses luiden dat uiteindelijk ongeveer een derde deel
zich langere tijd in Nederland gaat vestigen.

In de jaren 2010 — 2018 was er voor heel Limburg een toename van 16.000 naar 75.000
werkzame personen.

Het beeld voor Gennep ontwikkelde zich — uiteraard op kleinere schaal — in dezelfde richting.
Concreet zagen we dat het aantal personen werkzaam in Gennep is opgelopen van 142 in 2010
tot 522 in 2018.

Het aantal betrokkenen dat woont in Gennep is in diezeifde periode gestegen van 172 naar 188,
met dien verstande dat dit een inschatting betreft omdat — zoals reeds aangegeven — de
registratiegraad van de woonsituaties erg laag is.

Wij weten dat u hecht aan een goed beleid voor deze groep. De verzamelde gegevens vormen
de komende tijd voor ons de basis om {als onderdeel van de woonvisie) beleid te ontwikkelen
voor de huisvesting, zowel voor short-stay als voor long-stay.
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Hierbij gaan we ervan uit dat ongeveer 25% van de internationale werknemers er uiteindelijk
voor kiest om permanent te blijven. Daarom zijn wij ook begonnen het met formuleren van een
integratiebeleid, gelet op dit aanzienlijke aandeel met een long-stay wens. Als derde onderdeel
van beleid zullen we zorgdragen voor een passend en uitvoerbaar handhavingskader voor de
short-stay situaties in bestaande en toekomstige woningen in de gemeente Gennep.

Rest ons nog een afsluitende opmerking. Het rapport is gebaseerd op onderzoek en statistieken
verzameld vodrdat ingevolge de Corana maatregelen enkele ingrijpende beperkingen werden
opgelegd door de rijksoverheid en veiligheidsregio's. In het rapport is nog geen inschatting
gemaakt wat het onmiddellijke gevolg van deze Coronamaatregelen is geweest en wat
mogelijke lange termijngevolgen kunnen zijn.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gennep,

De secre/'caris, De burgemeester,

...... /

De heer W.L.1. van Beek

ouw J.M. Nijland
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