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Onderwerp © Resultaten Divosa Benchmark Werk & Inkomen 2022

Beste leden van de raad,

Uit de Divosa benchmark blijkt dat de gemeente Gennep ook in het afgelopen jaar goede
resultaten heeft behaald op het gebied van Werk en Inkomen. Wij zijn hier trots op en willen
dit graag met u delen.

Divosa Benchmark

Divosa is de vereniging van gemeentelijke directeuren in het sociaal domein. Deze vereniging
behartigt de belangen van haar leden bij het Rijk en werkt samen met andere koepel-
organisaties. Ze deelt kennis en ervaringen en faciliteert netwerkbijeenkomsten. Daarnaast
heeft Divosa, samen met haar partners Stimulansz en BMC Onderzoek, de benchmarks Werk &
Inkomen, Armoede & Schulden en Statushouders & Inburgering ontwikkeld. De benchmarks
geven een volledig en actueel beeld van de uitvoeringspraktijk. Gemeenten kunnen met dit
instrument hun resultaten meten en vergelijken met andere deelnemende gemeenten.

Divosa Benchmark Werk & Inkomen 2022

Halverwege april hebben we het overzicht van de resultaten uit de Divosa Benchmark Werk &
Inkomen 2022 ontvangen. Aan de benchmark Werk & Inkomen nemen 226 gemeenten deel;
deze gemeenten representeren 85% van de totale bijstandspopulatie. De belangrijkste
resultaten lichten wij in deze brief toe. Voor het volledige rapport verwijzen wij u naar bijlage.

Ontwikkeling bijstandsvolume
Uit de benchmark blijkt dat ook in 2022 de daling van het aantal mensen in de bijstand
doorzet. Deze trend is zichtbaar sinds 2016. In de gemeente Gennep gaat het om een daling
van 8,6%. Dit is nadrukkelijker hoger dan de landelijke daling van 6,7%. Dit resultaat zegt iets
over de in- en uitstroom:
Waar de instroom in Gennep in 2021 nog 26,9% was, is dat in 2022 21,1%;
Dit geldt ook voor de uitstroom: in 2021 was de uitstroom in Gennep 29,9%, in 2022 gaat
het om 25,0%.
Uit de benchmark blijkt dat de groep die nu in de bijstand zit kleiner is, maar er ook langer in
blijft zitten. We noemen deze groep de ‘langdurige bijstandsgerechtigden’.
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Samenwerking INTOS

De gemeente-eigen organisatie INTOS heeft zich de afgelopen jaren ontwikkeld als
arbeidsontwikkelbedrijf voor alle mensen die voor kortere of langere tijd ondersteuning nodig
hebben op het gebied van (het komen tot) werk. Vrijwel alle inwoners die bij de gemeente een
aanvraag doen voor een bijstandsuitkering worden direct naar INTOS doorverwezen voor
begeleiding naar werk (re-integratie in het kader van de Participatiewet). Met dit beleid
behalen we goede resultaten: het percentage dat uitstroomt naar werk (43,3%) ligt in Gennep
3,1% hoger dan het landelijk gemiddelde.

Parttime werk

De gemeente Gennep en INTOS stimuleren bijstandsgerechtigden om te gaan werken. Indien
fulltime werken vooralsnog niet haalbaar is, wordt parttime werken gestimuleerd. Op deze
manier wordt de inwoner geactiveerd en neemt hij deel aan het arbeidsproces. Parttime werk
heeft daarnaast een positieve invloed op de kostprijs van de uitkering. De
uitkeringsgerechtigde verdient door parttime te werken namelijk een deel van de uitkering
terug. Uit de benchmark blijkt dat het percentage dat parttime werkt in onze gemeente ruim
50% hoger ligt dan het landelijk gemiddelde (15,9%; 7,3%). De kostprijs van de uitkering is,
vanwege het aantal bijstandsgerechtigden dat parttime werkt, in onze gemeente beduidend
lager ten opzichte van de benchmark.

Financiering

Gemeenten ontvangen van het Rijk een gebundelde uitkering (BUIG) voor het bekostigen van
de bijstandsuitkeringen. Het Rijk stelt hiervoor jaarlijks een macrobudget vast dat volgens een
vaste verdeelsystematiek onder de gemeenten wordt verdeeld. Dat budget is niet geoormerkt:
een gemeente mag een overschot vrij besteden, maar moet een tekort in beginsel ook zelf
opvangen. Ook in 2022 doen we het uitstekend ten opzichte van alle andere gemeenten. De
gemeente Gennep is sinds 2019 een zogenaamde overschotgemeente.

Doorkijk naar 2023

In 2023 moet de re-integratieverordening worden aangepast, starten we het onderzoek naar
de toekomst van een beschutte werkomgeving en intensiveren we de aanpak van langdurige
bijstandsgerechtigden. De eerste berekeningen wijzen uit dat we ook dit jaar gaan uitkomen
met de voorlopige budgettoekenning (BUIG) indien het aantal bijstandsuitkeringen niet stijgt.
Er is nog altijd sprake van een krapte op de arbeidsmarkt en dat is gunstig voor het
bijstandsvolume. Het is echter lastig te voorspellen hoe de huidige cijfers zich verder door
ontwikkelen. We blijven de bijstandsontwikkeling daarom goed volgen.

Verordening en beleidsregels

Op 1 juli 2023 wordt de Participatiewet gewijzigd. Vanaf dan stelt de wetgever nieuwe
onderdelen verplicht in de Re-integratieverordening. Dit heeft vooral betrekking op het
ondersteuningsaanbod.
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Daarom wordt in mei aan uw raad de nieuwe Re-integratie-verordening voorgelegd. Als gevolg
daarvan worden, naar verwachting in het derde kwartaal van 2023, ook beleidsregels
opgesteld of gewijzigd.

Onderzoek toekomstige uitvoering Wsw, beschut werk en re-integratie

In ons coalitieakkoord ‘Samen verder bouwen’ (2022-2026) staat dat we in 2023 een
onderzoek doen naar de toekomst van een beschutte werkomgeving voor inwoners met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Het onderzoek is onlangs gestart. Uw raad wordt hierover op 30
mei aanstaande geinformeerd tijdens een raadsinformatiebijeenkomst.

Project LaB-23

In het project LaB-23 (langdurige bijstandsgerechtigden 2023) richten we ons op
bijstandsgerechtigden die langer dan twee jaar een uitkering hebben. We gaan deze inwoners,
in samenwerking met INTOS, screenen en intensiever begeleiden. In dit project geven we
uitvoering aan het onderdeel ‘pilot langdurige bijstandsgerechtigden’ dat is opgenomen in het
onlangs door uw raad vastgestelde armoede- en minimabeleid ‘Aan zet'.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gennep,
De waarnemend secretaris, De burgemeester,

o s S e B S e .

Bob Nederveen Hans Teunissen

Bijlage:
1. Divosa Benchmark Werk & Inkomen 2022 gemeente Gennep
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