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! Beantwoording artikel 46-vragen over salaris voor brandweer

Geachte heer Rodoe,

Ingevolge artikel 46 van het ‘Reglement van orde voor vergaderingen en andere
werkzaamheden van de raad van Gennep 2018’ {(RvO) heeft u ons namens uw fractie vragen
gesteld over het salaris van brandweervrjwilligers. Hieronder hebben wij uw vragen cursief
herhaald en voorzien van een antwoord.

1. Heeft het College kennisgenomen van de berichten in de media over de nieuwe EU-regels

waardoor brandweervrijwilligers in toekomst een salaris dienen te ontvangen?

Ja, wij hebben hier kennis van genomen.

2. Heeft er over deze nieuwe EU-regels reeds overleg plaatsgevonden in de Veiligheidsregio

Limburg-Noord om te bespreken welke consequenties dit voor de organisatie zal hebben?

Ja, er heeft op verschillende niveaus overleg plaatsgevonden. Landelijk is in het overleg van
het Veiligheidsberaad (voorzitters van de veiligheidsregio’s) met de minister van Justitie en

Veiligheid dit thema uitgebreid besproken. Afgesproken is dat het ministerie samen met het
Veiligheidsberaad laat onderzoeken welke alternatieven er zijn voor het in standhouden van

de brandweervrijwilligheid. De resultaten van dat onderzoek worden medio december
verwacht. Binnen de Veiligheidsregio Limburg-noord hebben gesprekken plaats gevonden
op de diverse niveaus. Zowel in de vergadering van het Algemeen Bestuur als laatstelijk
tijdens de Bestuursconferentie is hierover gesproken. In de risicoparagraaf van de
meerjarenbegroting van Veiligheidsregio Limburg-Noord is een beknopte passage
opgenomen.

3. Wat zijn de mogelijke gevolgen die dit beleid zal hebben voor de brandweervrijwilligers?

Grofweg zijn er twee mogelijkheden te onderscheiden:

e Zowel in opleiding als takenpakket fundamenteel onderscheid maken tussen
vrijwilligers en beroeps, zodat het systeem van vrijwilligheid overeind kan blijven.

e Vrijwilligers worden parttime beroepsmedewerkers en krijgen een formele
arbeidsovereenkomst met loon, pensioenopbouw en doorbetaling bij ziekte.
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4. Hebben de nieuwe EU-regels personele gevolgen en/of uitwerkingen op de aanrijtijden?
Nee, de regelgeving op zich heeft geen gevolgen.

5. Aangezien onze lokale brandweerkazerne grotendeels draait met dank aan
brandweervrijwilligers maken wij ons zorgen over de toekomst van deze locatie. Kunnen
deze nieuwe EU-regels gevolgen hebben voor onze brandweerpost?

Nee, zoals we het nu inschatten hoeft de regelgeving op zich geen gevolgen te hebben.
Hierbij moet wel een slag om de arm worden gehouden want de gevolgen en effecten zijn
nog niet inzichtelijk.

6. Op welke wijze is op dit moment het vergoedingensysteem binnen de Veiligheidsregio
Limburg-Noord ingericht?

Het vergoedingensysteem is geregeld in de arbeidsvoorwaardenregeling. Daarin is
onderstaande 'Vergoedingentabel betreffende de vrijwilligers bij de gemeentelijke
brandweer per 1 oktober 2019' opgenomen.

uurbedrag uurbedrag voor uurbedrag voor
oefeningen en brandbestrijding langdurige
jaarvergoeding cursussen e.d. en P&llpyerlening aanwezigheid

1 360 11,17 20,88 13,91
2. 360 12,82 24,12 16,07
3. 360 14,22 26,68 17,79
4, 542 17,83 33,51 22,33
5. 4270 0,00 : 42,70 7 0,00

6. 6133 0,00 j 61,33 0,00

7. | 9123 0,00 ? 68,44 0,00

Legenda: 1) Aspirant manschap a; 2) Manschap A, Chauffeur, Voertuigbediener, Gaspakdrager,
Brandweerduiker, Verkenner gevaarlijke stoffen; 3) Manschap B, duikploegleider, langer dan 5 aar
manschap A, manschap A en ten minste twee specialisaties uit categorie 2; 4) Bevelvoerder; 5}
Officier van dienst; 6) Hoofdofficier van dienst, adviseur gevaarlijke stoffen; 7) Commandant van
dienst.

7. Wordt er in de meerjarenbegroting van de gemeente Gennep al rekening gehouden met een
structureel hogere bijdrage aan de Veiligheidsregio Limburg-Noord?

Medio december 2019 komt meer duidelijkheid welke gevolgen Europese wetgeving heeft

voor het systeem van vrijwilligheid bij de brandweer. Zodra er inzicht is in de
oplossingsrichting gaan we onderzoeken wat dit organisatorisch en financieel betekent.
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Wij nemen aan u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Gennep,
De segfetaris,

De loco-burgemeester,

ouw J.M. Nijland De heer P.J.). Lucassen

3van3






