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AGENDAPUNT...,

onderwerp: HRM beleid in relatie met inhuur van derden

De raad van de gemeente Gouda in vergadering bijeen op 17 juli 2019 voor de behandeling van de kadernota 
2020 e.v.

Overwegende dat:
• Het aantal medewerkers in vaste dienst van de gemeente Gouda is gedaald van 496 naar 482.
• Dat door de krapper wordende arbeidsmarkt het lastig is om aan goed kwalitatief en kwantitatief

personeel te komen;
• Dat er op verschillende manieren wordt geïnvesteerd in extra recruitment-capaciteit;
• Dat de reguliere inhuur derden een daling kent van 1% (ten opzichte van 2017) met een bedrag aan

totale kosten van euro 7.7 miljoen in 2018;

Constaterende dat:
• Een goed HRM beleid mede dient uit te gaan van kwalitatief en kwantitatief goed personeel in vaste

dienst;
• Dat inhuur derden zich dient te beperken tot projecten van tijdelijke aard;
• Dat in verhouding met het aantal medewerkers in vaste dienst de inhuur van derden als fors kan

worden genoemd.

Verzoekt het college:
- Voor 2020 e.v. initiatieven te nemen om het aantal medewerkers in vaste dienst te laten toenemen en

de inhuur van derden dusdanig terug te brengen dat kan worden gesproken van een evenwichtige 
formatieve sterkte;

- Met name^je komende jaren het aandeel yanflexibei-'personeel terug te b/ei^gen naar maximaal 10
prodent (#b2022)s^afi de totale loonsom aam^xtefne inhuur.

En gaat over tot de orde van de dag.
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