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Onderwerp
Wijzigen gemeenschappelijke regeling ODMH

Geacht college,

Zoals u weet treedt op 1 januari 2020 de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in 
werking. Als gevolg van deze wet is een aanpassing van de gemeenschappelijke regeling van de 
Omgevingsdienst Midden-Holland (ODMH) noodzakelijk. Om ervoor te zorgen dat de CAO gemeenten 
en het Personeelshandboek, dat de lokale regelingen zal bevatten, van toepassing zijn op het 
personeel, dient dit juridisch in de gemeenschappelijke regeling van de ODMH te worden verankerd.

Wij verzoeken u te besluiten de gemeenschappelijke regeling van de ODMH te wijzigen volgens 
bijgevoegd voorstel. Voor dat besluit is, op grond van de Wet gemeenschappelijke regelingen, 
instemming van de gemeenteraad vereist. Om ervoor te zorgen dat de wijziging per 1 januari 2020 in 
werking treedt, verzoeken wij u dit voor uiterlijk half november af te ronden.

Wij ontvangen graag spoedig bericht van uw besluitvorming.

Nadat de deelnemers in de gemeenschappelijke regeling (de colleges) hebben besloten de 
gemeenschappelijke regeling te wijzigen zal het provinciebestuur de wijziging bekend maken door 
kennisgeving te doen in de Staatscourant.

Toelichting op de wijzigingen
De veranderingen die nodig zijn, zijn (wets)technisch van aard. Er is geen sprake van inhoudelijke of 
financiële keuzes die gemaakt moeten worden. Het wijzigen van de gemeenschappelijke regeling 
heeft geen financiële gevolgen.

Van de gelegenheid wordt gebruik gemaakt om gelijk de aanstaande inwerkingtreding van de 
Omgevingswet mee te nemen. Daarnaast wordt in de begripsbepalingen een wijziging doorgevoerd.

Hieronder worden de veranderingen verder uitgewerkt.
1. De definitie van het begrip ‘werkgebied’  in artikel 1 dient te worden aangepast. Er is nu 

opgenomen dat onder werkgebied wordt verstaan het grondgebied van de regiogemeenten. Op 
grond van het provinciale mandaat is dit niet helemaal correct. Voor een aantal taken, zoals op 
gebied van de Wet hygiëne en veiligheid badinrichtingen en zwemgelegenheden, omvat het 
werkgebied van de ODMH, de gehele provincie. Dit wordt daarom aangepast. 
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2. In artikel 4 van de GR zijn de taken van de ODMH opgenomen. In de opsomming van wetten die 
de ODMH namens de colleges uitvoert, kan de Omgevingswet worden toegevoegd. Deze wet 
treedt weliswaar op een later tijdstip in werking, maar omdat in de GR al is opgenomen dat de 
ODMH alleen taken en bevoegdheden uitvoert voor zover daartoe mandaat is verleend, is dat 
mogelijk. De specifiekere invulling van de taken vindt plaats in de productenboeken, 
jaarprogramma’s en mandaatbesluiten van de colleges. Op het moment dat de Omgevingswet in 
werking treedt, worden enkele andere wetten ingetrokken. Dat kan in een latere wijziging van de 
GR worden verwerkt. 

3. In artikel 27, eerste lid van de GR is nu opgenomen dat het dagelijks bestuur is belast met 
aanstellen van het personeel als ambtenaar. Deze bepaling dient te worden geschrapt. Met 
personeel van de ODMH wordt vanaf 1 januari 2020 een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk 
recht gesloten. Het personeel blijft op grond van de Wnra wel ambtenaar.

4. In het tweede lid van artikel 27 van de GR is opgenomen dat op het personeel van de ODMH de 
CAR UWO en de lokale regelingen van toepassing zijn. De CAR UWO geldt straks niet meer.  In 
2018 is besloten dat de ODMH aan zal sluiten bij de CAO Gemeenten van de VNG. Onlangs is 
echter bekend geworden dat de VNG van plan is om voor gemeenschappelijke regelingen een 
werkgeversvereniging op te richten met als doel om dezelfde arbeidsvoorwaarden vast te stellen 
als in de CAO gemeenten (in een CAO niet-gemeenten). Om deze reden is in het 
wijzigingsvoorstel opgenomen dat het dagelijks bestuur bepaalt welke CAO op het personeel van 
toepassing wordt. Daarmee ontstaat ruimte voor het bestuur om te kiezen voor het volgen van de 
CAO gemeenten dan wel voor de CAO niet-gemeenten. Daarnaast wordt opgenomen dat een 
Personeelshandboek wordt opgesteld met daarin de geldende lokale regelingen. Om ervoor te 
zorgen dat deze bepalingen daadwerkelijk van toepassing zijn op het personeel, dient dit juridisch 
in de GR te worden verankerd.

Meer informatie
Heeft u vragen, neem dan gerust contact met ons op. U kunt uw vragen stellen aan de heer A. Mutter 
of mevrouw S. Kodde, via het e-mail adres Skodde@odmh.nl

Hoogachtend,
Namens het algemeen bestuur van de Omgevingsdienst Midden-Holland,

A. Mutter,
Secretaris

Dit document is digitaal vastgesteld. 
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