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Vragen:
o Raadsvoorstel OP Promen

 Als argument staat genoemd dat 2018 een overgangsjaar 
was. Wat is de relatie tussen dit argument en het 
voorliggende raadsbesluit?

 Er staat "De begroting van Promen zoals opgenomen in 
het ondernemingsplan 2021 Promen past binnen de 
financiële kaders van de primitieve begroting van Gouda." 
Toch is in het besluit opgenomen om financiële 
consequenties in de begroting te verwerken. Welke zijn 
dat dan?

 Ad 6: ik neem aan dat hier het ondernemingsplan 2021 
wordt bedoeld?

o Ondernemingsplan Promen
 P.38. Waarom nemen aantallen individuele detachering zo 

snel af na dit jaar?
o Raadsbesluit coronacompensatie Rijk

 Klopt het dat deze 468.000+262.000, samen 730.000 
gefinancierd worden uit de taakmutatie @ 991.000 uit de 
3e BW 2020 (p. 2 van de 3e BW 2020)?

 Zo ja, waar gaat het college de resterende 231.000 op 
inzetten?

Antwoorden:

1 Het lijkt soms goed te verwijzen naar een eerder genomen besluit. In 2018 is er een 
splitsing aangebracht binnen Promen. Dit hield in dat er twee onderdelen zijn gekomen; een 
WSW-tak en een tak die zich met name bezig houdt met de PW activiteiten. Dit houdt in dat 
er nu twee ondernemingsplannen zijn, een ondernemingsplan Promen (WSW) wat ter 
besluitvorming voorlicht en een ondernemingsplan Prowork (PW) wat ter kennisneming 
voorlicht. Beide documenten zorgen er voor dat er blijvend aansluiting gevonden kan 
worden bij het aan het werk krijgen en houden van mensen.
2 In de Gouda-begroting is een meerjaren-reeks WSW-bijdragen opgenomen. Op basis van 
het Ondernemingsplan Promen actualiseren we deze reeks.  
3 Ja
4 De daling van het aantal individueel gedetacheerde medewerkers houdt voornamelijk 
verband met bedrijfseconomische omstandigheden als gevolg van de nog lopende 
coronacrisis. Veel inlenende organisaties moeten krimpen en bezuinigen.
5 Ja



6 Dit bedrag blijft beschikbaar voor corona-gerelateerde zaken bij SW-bedrijven. Een en 
ander op basis van een geaccordeerd AD-besluit van Promen en een daarop volgend 
collegebesluit Gouda.


