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Onderwerp
Vaststellen “Verordening op de vertrouwenscommissie Gouda 2020”

De raad wordt voorgesteld te besluiten: 

Bijbehorende ‘verordening van de raad van de gemeente Gouda houdende bepalingen over de 
vertrouwenscommissie bij de (her)benoemingsprocedure van de burgemeester en 
klankbordgesprekken burgemeester 2020’ vast te stellen en daarmee: 

1. De vertrouwenscommissie een permanent karakter te geven met het oog op de te 
voeren klankbordgesprekken; 

2. De fractievoorzitters te benoemen als leden van de vertrouwenscommissie; 
3. Enkele bepalingen op te nemen inzake de klankbordgesprekken.

Inleiding

Uit de Gemeentewet vloeit de verplichting voort ter voorbereiding op de aanbeveling 
inzake de benoeming en herbenoeming van de burgemeester een 
vertrouwenscommissie in te stellen. Daartoe is een gemeentelijke verordening op de 
vertrouwenscommissie noodzakelijk. 

In april 2017 verscheen een nieuwe ‘circulaire benoeming, klankbordgesprekken en 
herbenoeming burgemeester’ van het Ministerie van Binnenlandse zaken. In de vorige 
versie van de circulaire werd de term functioneringsgesprek gebruikt voor het gesprek 
met de gemeenteraad over het functioneren van de burgemeester. Deze term past 
meer in een hiërarchische werkrelatie en kan een verkeerde indruk wekken van het 
bedoelde karakter van deze gesprekken tussen de raad en de burgemeester. Zowel in 
de circulaire als in de vernieuwde handreiking is daarom gekozen voor de term 
‘klankbordgesprek’. Hoewel het houden van klankbordgesprekken geen formeel 
wettelijk vereiste is, verdient het sterk de aanbeveling deze jaarlijks te laten 
plaatsvinden. De belangrijkste reden hiervoor ligt in het feit dat de praktijk uitwijst dat 
het als buitengewoon waardevol wordt ervaren om het functioneren regelmatig aan de 
orde te stellen in een gesprek tussen een afvaardiging uit de raad en de burgemeester. 
Het past ook in de invulling van goed en verantwoordelijk ‘werkgeverschap’ van de 
raad. Daarnaast bieden de klankbordgesprekken en de daaruit voortvloeiende 
afspraken in de aanloop naar een eventuele herbenoeming, de basis om tot een goed 
onderbouwde aanbeveling tot herbenoeming te komen. 

Voorgesteld wordt de gemeenteraad een verordening op de vertrouwenscommissie 
vast te laten stellen die zowel de benoeming, de herbenoeming als tussentijdse 
klankbordgesprekken regelt. 
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Beoogd effect
Met voorliggend besluit wordt beoogd de verordening op de vertrouwenscommissie 
zodanig aan te passen dat deze beter aansluit op de taak van de commissie tot het 
voeren van de klankbordgesprekken met de burgemeester. De gehele verordening is 
herschreven en getoetst aan de voorbeeldbepalingen gesteld in de bijlage van de 
circulaire. 

Argumenten
In de verordening Vertrouwenscommissie (her)benoeming burgemeester Gouda van 
2019 zijn geen expliciete bepalingen opgenomen omtrent het voeren van 
klankbordgesprekken met de burgemeester. De vertrouwenscommissie bestond bij de 
benoeming uit 12 leden die de raad uit zijn midden heeft benoemd (1 april 2019). 

Deze benoemingen vonden echter ‘op naam’ plaats, waardoor vertrekkende 
fractievoorzitters niet automatisch worden opgevolgd en een nieuw besluit genomen 
moet worden voor het benoemen van nieuwe leden. Ook als blijkt dat één of meer 
benoemde leden van de commissie geen lid meer is van de raad, zal een nieuw 
benoemingsbesluit moeten worden genomen. 

Door het lidmaatschap van de vertrouwenscommissie te koppelen aan het 
fractievoorzitterschap wordt de commissie gevormd door 12 leden. Dit kan een 
belemmering zijn bij het voeren van een klankbordgesprek of het doorlopen van een 
(her)benoemingsprocedure. Daar staat tegenover dat het niet voor de hand ligt fracties 
uit te sluiten bij dergelijke belangrijke gesprekken of procedures. Elk van de fracties 
heeft een gelijk recht deel te nemen. 

Conform de circulaire van het Ministerie van BZK is het echter ook mogelijk met een 
permanente commissie te werken. Om te voorkomen dat voor elk klankbordgesprek een 
nieuw besluit nodig is over de samenstelling van de vertrouwenscommissie wordt dan 
ook voorgesteld: 
1. de commissie een permanent karakter te geven en dat deze actief wordt indien 
sprake is van een (her)benoeming of klankbordgesprekfunctioneringsgesprek. 
2. Leden niet ‘op naam’ te benoemen, maar het lidmaatschap van de 
vertrouwenscommissie te koppelen aan het fractievoorzitterschap. 

Aanpak/Uitvoering 
Na vaststelling en publicatie van de verordening wordt er door de nieuwe vertrouwens-
commissie een klankbordgesprek met de burgemeester ingepland. 

Communicatie 
Dit besluit wordt gecommuniceerd via de reguliere kanalen van publicatie. 

Presidium van de gemeente Gouda, 
de griffier, de burgemeester, 

mr. drs. E.J. Karman-Moerman mr. drs. P. Verhoeve
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1. Circulaire Benoeming, functioneringsgesprekken en herbenoeming burgemeester 
van de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties d.d. 29 september 2017 


