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Vragen:

Worden er in het kader van loopbaanbegeleiding regelmatig functioneringsgesprekken 
gehouden met de medewerkers (vraag GroenLinks)?

Antwoorden:

Promen kent verschillende doelgroepen. Voor de SW medewerkers, die vaak een langdurige 
dienstverband heeft bij Promen, streven we naar een jaarlijks ontwikkelgesprek of een 
gesprek waarin we spreken over inzetbaarheid en behoud van werk tot aan pensioen. 

Voor de PW medewerkers (incl. Beschut Werk en Garantiebanen) heeft Promen een intensief 
begeleidingstraject gericht op werknemersvaardigheden en vakvaardigheden. Vaak is dit al 
opgestart in de trajecten met de bijbehorende modules. Uiteraard gericht op een externe 
uitstroom. 

Voor de reguliere medewerkers is het een doelstelling om jaarlijks functioneringsgesprekken 
te houden over loopbaanontwikkeling, opleidingsmogelijkheden waarbij gezamenlijk wordt 
gekeken naar het afgelopen jaar en het komende jaar.


