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Vragen: 
 
 
Technische vragen: 

1. Op pagina 7 staat "Een belangrijk deel van de kosten per werkplek wordt echter 
veroorzaakt door de hoge loonwaardemetingen van medewerkers die in de 
binnenomgeving van SW-bedrijven zijn geplaatst. Indien de loonwaardemeting de 
feitelijke omzetwaarde correct zou voorspellen, zouden de door de medewerkers 
gerealiseerde omzet en de loonkostensubsidie de salariskosten volledig dekken." 
Wat is de oorzaak van deze kennelijk te hoge loonwaardemetingen en welke acties 
worden ondernomen om hier wel een nauwkeurigere meting te doen? 

2. P23. Is de hiergenoemde taalondersteuning uitsluitend gericht op de doelgroep van 
Promen (WSW, beschut- en beschermd werk) of ook voor andere mensen waarvan 
de afstand tot de arbeidsmarkt uitsluitend wordt bepaald door het onvoldoende 
machtig zijn van de Nederlandse taal? 

 
 
 
Antwoorden: 
 

1. Loonwaardemetingen zijn lastig uit te voeren bij sociaal werkbedrijven, omdat het 
werk of de taak vaak al is aangepast op de medewerker met een arbeidsbeperking. 
Zo is een medewerker vaak goed en snel in het uitvoeren van die specifieke 
werkzaamheden, waardoor er een hoge loonwaarde gemeten wordt. Wanneer de 
taken (minimaal) veranderen, is deze meting niet meer van toepassing. De 
betrouwbaarheid van deze indicator lijkt hier (in de binnenomgeving) dus minder 
sterk (ook al wordt dit gedaan door professionele loonwaardedeskundigen), maar dit 
wordt landelijk vereist. Met Promen wordt gesproken over eenduidigheid in de 
uitvoering van de metingen.  

2. Het ontwikkelen van basisvaardigheden (o.a. taalondersteuning) biedt Promen aan  
voor alle doelgroepen; zowel voor Participatiewet als WSW en beschut werk. De 
vorm kan wisselen per doelgroep, afhankelijk van de tijd dat zij bij Promen zijn.  

 
 
 
 

 

 
 

 

 



 


