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Wijziging gemeenschappelijke regeling Promen

Gevraagd besluit

Het college van burgemeester en wethouders stelt de raad van de gemeente Gouda voor te besluiten:

1. Een zienswijze in te dienen op het ontwerp tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling
Promen conform de voorgestelde brief.

Toelichting

Door de aanpassing van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) is een aantal aanpassingen nodig
in de gemeenschappelijke regeling Promen. Voor het in overeenstemming brengen van de
gemeenschappelijke regeling (GR) met de Wgr geldt een overgangstermijn van twee jaar na de datum
van inwerkingtreding, dus tot 1 juli 2024. De gewijzigde GR die nu in concept voorligt heeft alle benodigde
wijzigingen in zich.

1 Nadere uitleg op gevraagd besluit

Het Algemeen Bestuur van GR Promen heeft de aangepaste gemeenschappelijke Regeling
Promen toegestuurd. De gemeenteraad kan een zienswijze kenbaar maken

2 Argumenten

2.1 De gewijzigde GR heeft alle benodigde wijzigingen in zich

De aanpassingen in de GR Promen sluiten aan bij de aanpassingen van de Wet

gemeenschappelijke regelingen. Gelet op het proces rondom de toekomstverkenning Promen,

zijn nu alleen de technische, beleidsneutrale wijzingen doorgevoerd. Mogelijk volgen daaruit in
een later stadium nog inhoudelijke wijzigingen.

Andere aanpassingen die zijn doorgevoerd bij deze wijziging, zijn onder andere:

o De directeur van de algemene regeling zal voortaan als secretaris van het algemeen en van
het dagelijks bestuur fungeren;

e De huidige tekst bevat op diverse plekken de eis om goedkeuring van de Gedeputeerde
Staten te vragen, waar de Wgr dat niet vereist. Voorstel is daarom om die goedkeuringseisen
te laten vervallen;

o De gemeente Bodegraven-Reeuwijk is uitgetreden uit de gemeenschappelijke regeling;

o Bij eerdere wijzigingen zijn vervallen artikelen en artikelleden blijven staan met de tekst
“Vervallen”. Deze teksten zijn voor de overzichtelijkheid verwijderd en waar nodig zijn de
artikelen en artikelleden met het oog daarop hernummerd.

Voor een toelichting wordt verwezen naar de bijlagen 2 tot en met 4.

De aanpassing van de GR Promen wordt aan de 7 betrokken gemeenteraden voorgelegd voor

een zienswijze. Met deze zienswijze wordt aangegeven dat de gemeenteraad van Gouda zich
kan vinden in de technische aanpassingen
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3.1

Kanttekeningen

Mogelijk volgen in een later stadium nog inhoudelijke wijzigingen

Gelet op het proces rondom de toekomstverkenning Promen, zijn nu alleen de technische,
beleidsneutrale wijzingen doorgevoerd. Mogelijk volgen daaruit in een later stadium nog
inhoudelijke wijzigingen. Dat vergt opnieuw besluitvorming.

Juridische- / financi€le gevolgen

Financiéle gevolgen
De aanpassing van de regeling heeft geen financiéle gevolgen.

Juridische gevolgen
De regeling moet wettelijk op 1 juli 2024 zijn gewijzigd.

Personele- / organisatorische gevolgen / duurzaamheid / positie mensen
met een beperking

De gevolgen van de aanpassingen van de Wgr lijken -in de dagelijkse praktijk- voor Promen
beperkt te zijn. Een groot deel wordt in de praktijk al uitgevoerd.

Communicatie / interactiviteit

De aanpassing van de GR Promen wordt aan de 7 betrokken gemeenteraden voorgelegd voor
een zienswijze.

Burgemeester en wethouders van Gouda,
de secretaris, de burgemeester,

drs. R.C. Bakker mr. drs. P. Verhoeve
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