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Vragen: 
 
Het nieuwe artikel 28 luidt:  
“Het algemeen bestuur stelt de algemene kaders vast ten aanzien van de 
arbeidsvoorwaarden van de werknemers, waaronder begrepen de directeur”. 
 
De toelichting luidt: 
“Volgens dit artikel wordt voor de rechtspositie aangesloten bij rechtspositieregelingen van 
Gouda. Voorstel is om voortaan door het algemeen bestuur de algemene kaders ten aanzien 
van arbeidsvoorwaarden te laten vaststellen. De vaststelling van de bezoldiging van de 
directeur blijft in het voorstel de bevoegdheid van het dagelijks bestuur”. 
 
Mijn vraag: 
1. Hoe verhoudt deze wijziging zich tot de WNRA en de bijbehorende salarisschalen? 
2. Op basis van welke uitgangspunten stelt het bestuur de algemene kaders ten aanzien van 
arbeidsvoorwaarden vast?  
3. Op basis van welke uitgangspunten stelt het bestuur de bezoldiging van de directeur vast?  
Antwoorden: 
 
1. Promen valt onder de WNRA en volgt de CAO gemeenten inclusief de bijbehorende 

salarisschalen. 
2. Het bestuur volgt CAO gemeenten. 
3. Op basis van de functieomschrijving, gewaardeerd volgens HR 21 (de 

waarderingssystematiek zoals opgenomen in de CAO gemeenten). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 


