
 
 

    
 

Vraag: 
In de tabel op blz. 38 van het ondernemingsplan Promen gaan de individuele detachering qua 
arbeidsplaatsen wel hard achteruit. Waar blijven die mensen als de arbeidsplaatsen zo hard terug lopen? 
 
Antwoord: 
Promen heeft een goed beeld van en ervaring met de doelgroep. Promen kan dus voor de verschillende 
bedrijfsonderdelen vrij nauwkeurig voorspellen wat de afname door pensionering en natuurlijk verloop 
van de WSW populatie zal zijn. Die geschatte afname wordt weergegeven in de tabel op bladzijde 38. 
Maar hier speelt ook meer. De afname van arbeidsplaatsen is niet alleen een afname van het aantal 
WSW-ers wat in dienst is bij Promen. De specifieke dip bij individuele detacheringen houdt echter ook 
verband met het feit dat wij op dit moment een forse terugstroom zien van medewerkers als gevolg van 
de mondiale coronacrisis. Meerdere inleenorganisaties (denk bijvoorbeeld aan horeca en organisaties 
actief op het gebeid van evenementen) staan onder druk en moeten krimpen en bezuinigen. Deze 
medewerkers stromen vervolgens (al dan niet tijdelijk) door naar andere bedrijfsonderdelen binnen 
Promen zoals Groen & Schoon, Groepsdetacheringen en Productie binnen. 


