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Onderwerp: Benoeming leden Rekenkamercommissie De Stichtse Rijnlanden 

DM-nummer: 1153611 
 

 
 

Voorgesteld besluit 
 
Conform het advies van de gezamenlijke begeleidingscommissie wordt het algemeen bestuur 
voorgesteld: 
 
1. De volgende personen te benoemen tot voorzitter/lid van de Rekenkamercommissie: 

      de heer mr. W. van de Giessen te Acquoy als voorzitter; 

      de heer B.W.P van der Helm MSc te Hilversum als lid; 

      de heer drs. B. Hogemans te Wijchen als lid. 
 
2. De Rekenkamercommissie haar werkzaamheden te laten aanvangen per 1 januari 2017, 

behoudens voorbereidende activiteiten. 
 
 

Toelichting 

Op 16 maart 2016 heeft het algemeen bestuur de Verordening voor de Rekenkamercommissie 
vastgesteld. In deze Verordening is onder meer bepaald dat de Rekenkamercommissie HDSR bestaat 
uit drie externe leden. Tevens is daarbij besloten om bij de instelling van een rekenkamercommissie 
samen te werken met het waterschap Rivierenland, opdat de beide rekenkamercommissies voor wat 
de voorzitter en externe leden betreft een personele unie vormen. 
 
Om tot een benoeming van de voorzitter en externe leden te komen, heeft de bij uw eerdere besluit 
ingestelde gezamenlijke begeleidingscommissie van De Stichtse Rijnlanden en Rivierenland uit haar 
midden een selectie- c.q. sollicitatiecommissie gevormd. De begeleidingscommissie bestaat uit 2 AB-
leden van elk waterschap. Voor De Stichtse Rijnlanden zijn dat de heren J.G.M. Reerink (voorzitter) en 
A. Jansen; voor Rivierenland mevrouw A.M. van Putten en de heer B. de Peuter. Hiervan hebben de 
heer Reerink en mevrouw Van Putten de selectiecommissie gevormd. 
 
Deze selectiecommissie heeft uit een groot aantal ontvangen reacties uiteindelijk drie kandidaten 
geselecteerd die voor benoeming door uw bestuur in aanmerking komen. 
 
De selectiecommissie heeft hierbij onder meer rekening gehouden met de volgende aspecten: 
 een academisch werk- en denkniveau; 
 ervaring met onderzoek naar doelmatigheid, doeltreffendheid en rechtmatigheid bij (een)  grote 

organisatie(s) in de publieke sector; 
 ruime kennis van en ervaring met het doen van onderzoek en het vertalen van de resultaten 

daarvan naar goed leesbare stukken; 
 een goed gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen en processen; 
 een onafhankelijke, integere en positief-kritische instelling, gekoppeld aan een uitstekend 

analytisch vermogen; 
 affiniteit met het openbaar bestuur en dan specifiek met de waterschappen en waterbeheer en 

daarnaast maatschappelijke betrokkenheid, die naar voren komt uit uw professionele achtergrond; 
 in staat zijn om uitstekend te communiceren. 
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Voor de voorzitter is daarnaast gelet op de volgende extra kwaliteiten: 

 in staat leiding te geven aan de commissie; 

 onderzoeksresultaten vlot samenvatten en op een soepele wijze presenteren; 

 in staat knopen door te hakken; 

 een bindend vermogen om de commissie als eenheid te laten optreden. 
 

Bij de selectie van kandidaten heeft de commissie met name gekeken naar het functioneren van de 
rekenkamercommissie als team. Dat betekent dat de voorgedragen kandidaten complementaire 
eigenschappen hebben, elkaar dus goed kunnen aanvullen, waarbij zij ieder hun specifieke rol in de 
commissie kunnen vervullen en het betekent dat de kandidaten sterk gericht zijn op samenwerking en 
daarin mogelijkheden hebben verder te groeien. 
 
Deze kwaliteiten hebben in de selectie zwaarder gewogen dan meer specifieke kennis van en ervaring 
met rekenkamercommissies en waterschappen. Deze kennis is vanzelfsprekend wel aanwezig, maar 
men kan daarvoor ook een beroep doen op de secretaris. De beoogde ambtelijk secretaris, de heer   
K. Kappert, is zeer goed ingevoerd in de wereld en het werk van de lokale rekenkamercommissies. 
 
In het voorgesteld besluit treft u de namen aan van de personen die voor benoeming als voorzitter en 
lid van de gezamenlijke rekenkamercommissie in aanmerking komen. Als bijlage is tevens een 
verkorte weergave van hun CV weergegeven. 
 
Op grond van de verordening worden externe leden voor een periode van vier jaar benoemd. Om de 
continuïteit in de commissie te waarborgen wordt aan deze commissie gevraagd om na een jaar een 
rooster van (dakpansgewijs) aftreden op te stellen. 
 

 
Kaders 
De rekenkamercommissie zal haar taak vervullen op grond van de Verordening voor de 
Rekenkamercommissie, die het algemeen bestuur op 16 maart 2016 heeft vastgesteld. De kaders voor 
samenwerking met het waterschap Rivierenland zijn in diezelfde vergadering vastgesteld. 
 
Naast de selectie van de voorzitter en externe leden heeft de begeleidingscommissie ook een externe 
secretaris geworven. Met instemming van de rekenkamercommissie zal deze op grond van de 
verordening door het college beschikbaar worden gesteld. 
 
De voorzitter, leden en ook de secretaris dienen te worden beëdigd. Hiervoor biedt de vergadering van 
het Algemeen Bestuur gelegenheid. Zij kunnen zichzelf dan ook kort voorstellen. 
 
 

Financiële aspecten 
Voor de rekenkamercommissie is op jaarbasis een budget van € 60.000,-- ter beschikking gesteld. Dit 
budget is met name bedoeld voor het inhuren van externe deskundigen en voor de vergoeding van de 
externe leden en secretaris van de rekenkamercommissie.  
 
De vergoeding voor de voorzitter en voor de externe leden bedraagt respectievelijk € 250,= en € 200,= 
per vergadering, uitgaande van 8 à 12 vergaderingen van een dagdeel per jaar.  
 
 

Communicatie aspecten 
Het besluit tot de benoeming van de leden van de rekenkamercommissie zal extern worden 
gecommuniceerd. De rekenkamercommissie zal daarna met name zelf bepalen op welke wijze zij naar 
buiten treedt. 
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MVO aspecten 
n.v.t. 
 
 
 

Bijlagen 
1. verkorte weergave van de cv’s van de voorgedragen kandidaten, met DM nr. 1154246 
 
 
 
Namens de gezamenlijke begeleidingscommissie, 
mr. J.G.M. Reerink (voorzitter) 
drs. A.M. van Putten 

 


