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Voorgesteld besluit
Het algemeen bestuur wordt voorgesteld:

de profielschets voor werving, selectie en benoeming van een nieuwe dijkgraaf voor
Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden vast te stellen conform het bij dit voorstel
behorende ontwerp (DM 1495067)

Toelichting

Aanleiding

In zijn vergadering van 19 december 2018 heeft het algemeen bestuur de
‘Procedureverordening werving, selectie en benoeming dijkgraaf Hoogheemraadschap De
Stichtse Rijnlanden 2019’ vastgesteld en daarbij een nieuwe vertrouwenscommissie (VC)
ingesteld.

Deze vertrouwenscommissie is op 7 januari 2019 bij elkaar geweest en heeft daarbij de
heren Van Os en Reerink aangewezen als voorzitter, respectievelijk plaatsvervangend
voorzitter van de VC.

Daarnaast heeft de VC, als eerste stap van het hele traject, in deze vergadering uit drie
geselecteerde wervings- en selectiebureaus een keuze gemaakt voor het opstellen van een
ontwerp-profielschets en voor de verdere begeleiding in wervings- en selectietraject. De
keuze is daarbij gevallen op Bureau Zeelenberg.

Proces totstandkoming ontwerp-profielschets

De vertrouwenscommissie heeft vervolgens in een drietal vergaderingen gesproken over de
inhoud van de profielschets met vertegenwoordigers van Bureau Zeelenberg. Ook hebben
deze vertegenwoordigers nog gesproken met de hoogheemraden, het management en met
en met de OR. Voorts is nog bij externe bestuurlijke stakeholders vanuit hun optiek nog wat
‘inkleuring’ opgehaald t.b.v. de op te stellen ontwerp-profielschets.

Op 13 februari 2019 heeft de VC ingestemd met de ontwerp-profielschets en zij legt deze
daarom nu ter besluitvorming voor aan het algemeen bestuur, conform het bepaalde in
artikel 2, lid 2, van voormelde procedureverordening.

Namens de vertrouwenscommissie,

Floor van Os, voorzitter



