Procesvoorstel aanbevelingen RKC energiebeleid 2022

Het algemeen bestuur wordt voorgesteld door de Rekenkamercommissie (hamerstuk):

1. Kennis te nemen van de resultaten van het onderzoek van de Rekenkamercommissie.

2. In te stemmen met de aanbevelingen van het rapport.

3. Het Dagelijks Bestuur op te dragen over een jaar de voortgang van de uitvoering van de
aanbevelingen aan het Algemeen Bestuur te rapporteren.

Aanbevelingen

1.
2.

Creéer als AB volledige duidelijkheid over het energiebeleid van HDSR

Stel als AB een duidelijke set aan voorwaarden vast voor de investeringslijst: wanneer
voldoet een project dat een bijdrage moet leveren aan de doelstelling om energieneutraal te
worden.

Vraag aan het Dagelijks Bestuur om een totaalbeeld te geven van de uitvoering van het
energiebeleid.

Vraag het Dagelijks Bestuur een helder monitoringsysteem op te zetten

Stel duidelijke kaders vast waarbinnen de samenwerking met partners plaats kan vinden om
de energiedoelstellingen te behalen

Communicatie: Vraag het DB op welke wijze de behaalde successen en gerealiseerde op het
vlak van het energiebeleid worden ingebed in het communicatiebeleid, zodat in de
samenleving een goed beeld van de inspanningen van HDSR kan ontstaan

Het college van D&H kan zich vinden in de aanbevelingen 1, 3, 4 en 6 en wil nog een keer kijken naar
aanbevelingen 2 en 5.

Procesvoorstel:

We actualiseren jaarlijks de presentatie ‘van visie naar uitvoering’ om het Algemeen Bestuur
een goed totaalbeeld te geven waaraan wordt gewerkt om de doelen te halen.

We rapporteren vanaf 2023 volgens de vastgestelde doelen en effectindicatoren in de P&C-
cyclus

We ontwikkelen de CO2-prestatieladder

We komen eerste kwartaal 2023 met een notitie over kaders voor investeringen en
samenwerking.

We komen eerste kwartaal 2023 met een notitie over de inbedding van energie in het
communicatiebeleid.



