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Evaluatie Impulsregeling Kwaliteitswater in de Stad 2014-2017

Het algemeen bestuur heeft op 19 december 2012 de visie ‘Kwaliteitswater in de stad’ vastgesteld
met daarin de ambities van het waterschap voor het stedelijk opperviaktewater. Om de
waterkwaliteit in de stad een impuls te geven is in de Voorjaarsnota 2014 vastgelegd dat hiervoor
jaarlijks een bedrag van

€ 300.000,- vrij wordt gemaakt.

De regeling “Impuls Kwaliteitswater in de Stad” is in het jaar 2014 gestart. Eind 2016 heeft het
algemeen bestuur besloten om de bestaande Impulsregeling vanaf 2018 te verbreden met het
thema waterkwantiteit, met een budget van € 150.000,- uit het Programma Omgaan met
Wateroverlast. De verbrede regeling heet nu ‘Impulsregeling Klimaatadaptatie in de Stad’ en heeft
een jaarlijks budget vanaf 2018 van € 450.000,-. Meer informatie en details over de regeling staan op
de internetpagina van de impulsregeling: www.hdsr.nl/impuls. Daar staan ook de jaarrapportages
waarin de uitgevoerde projecten zijn beschreven, inclusief foto’s en gedetailleerde informatie.

Bij de besluitvorming over deze verbreding van de Impulsregeling is een motie door het algemeen
bestuur aangenomen (motie 8A, 2016), waarbij het college wordt verzocht om:

e De bijdrageregeling Impuls Kwaliteitswater in de stad regulier te evalueren en te bepalen hoe
effectief deze regeling is bij het realiseren van doelen van HDSR.

e Bij gebleken effectiviteit van de bijdrageregeling, bij de Voorjaarsnota 2018 een voorstel te
doen aan het AB om de beschikbare € 300.000 structureel te verhogen, mits hiervoor
voldoende ruimte gevonden kan worden in de begroting.

Op 30 januari 2018 heeft het college de ‘Evaluatie Impulsregeling Kwaliteitswater in de Stad 2014-
2017’ vastgesteld en deze is geplaatst op uw extranet onder tkn-stukken januari 2018 Ter
kennisname stukken 2018 . Deze evaluatie wordt — zoals verzocht - door het college betrokken bij het
opstellen van de Voorsjaarsnota 2018.

Overzicht t.b.v. bestuurlijke bespreking samenwerkingsregelingen HDSR (actiepunt 53)

In de commissievergadering BMZ van 5 september 2017 is gevraagd om een overzicht over wanneer
in het komende jaar samenwerkingsregelingen, met name de regelingen op basis van de Wet
gemeenschappelijke regelingen (Wgr), aan de orde kunnen komen voor bestuurlijke bespreking, in
eerste instantie in commissieverband. Gemeenschappelijke regelingen (GR’s) worden aangegaan
door bestuursorganen van een provincie, gemeente of waterschap (dat kunnen dus regelingen van
algemeen besturen zijn, van dagelijks besturen of van bestuursvoorzitters).

De GR’s waarin HDSR participeert zijn alle door dagelijks besturen (colleges) als bestuursorgaan
aangegane regelingen, waarvoor het algemeen bestuur de wettelijk voorgeschreven toestemming
heeft verleend. In een memo dat het college op 9 januari 2018 heeft behandeld wordt uiteengezet
hoe het college deze bespreking vorm wil geven, namelijk via de reeds op do. 22 maart 2018
geplande thema-bijeenkomst. Het betreffende memo treft u aan op uw extranet onder tkn-stukken
januari 2018 Ter kennisname stukken 2018.


http://www.hdsr.nl/impuls
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Elfde Voortgangsrapportage project rwzi Utrecht

In deze kwartaalrapportage wordt de stand van zaken van het project weergegeven voor zover het
bestuurlijk relevante ontwikkelingen betreft, een en ander gerangschikt naar de verschillende
projecten (nieuwbouw waterlijn en Poortgebouw) en dan voor per project voor de onderdelen:
politiek-bestuurlijk, projectorganisatie, omgeving, techniek en contract. Ook wordt via een
Dashboard inzicht gegeven in de scope, budget en prognose, alsmede projectrisico’s en —beheersing.
Verder wordt vooruitgeblikt en praten we u bij over de communicatie.

Deze voortgangsrapportage is voor u geplaatst op extranet onder tkn-stukken januari 2018 Ter
kennisname stukken 2018.

Derde Voortgangsrapportage project Sterke Lekdijk

Deze rapportage van het project Sterke Lekdijk bevat in het hoofdstuk Resultaten de behaalde
resultaten voor de diverse projectdoelstellingen in het vierde kwartaal van 2017.

Vervolgens staan in het hoofdstuk Organisatiegebieden de ontwikkelingen voor de verschillende
beheers aspecten van het project: veiligheid op het werk, omgeving,

techniek, leiderschap en teamontwikkeling, contractering en projectbeheersing (tijd, geld, kwaliteit,
risico’s, scope, capaciteit, informatie). Elk organisatiegebied sluit af met een vooruitblik voor het
eerste kwartaal van 2018. Ook deze voorgangsrapportage is voor geplaatst op extranet onder tkn-
stukken januari 2018 Ter kennisname stukken 2018.

Els van Grol aangewezen als loco-secretaris tevens plaatsvervangend directeur

Door de aanvaarding van een functie elders door Han Dankaart is tevens de noodzaak ontstaan om
te voorzien in zijn vervanging in de rol van loco-secretaris tevens plaatsvervangend directeur van de
ambtelijke organisatie. Het college heeft op 30 januari 2018 besloten om Els van Grol, directeur
Grote Projecten en manager Ingenieursbureau, aan te wijzen voor deze rol, naast Roel Bronda,
manager Waterbeheer. Deze invulling geschiedt conform de wijze zoals vastgelegd in een hierover
opgestelde regeling, waarmee het algemeen bestuur op 16 december 2015 heeft ingestemd.



