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Naar aanleiding van de behandeling is de concept Visie 
op een aantal punten verrijkt.
Voor wat betreft het amendement met betrekking tot 
een eventueel andere werkwijze van het algemeen 
bestuur door inzet van bestuurlijke rapporteurs uit het 
AB: met het ondertussen vernieuwde algemeen bestuur 
vindt (zelf-)reflectie plaats in de AB-werkgroep 
Strategisch Besturen. Ook de mogelijkheid van deze 
werkwijze komt hierbij aan de orde.

Geagendeerd Vergaderdatum
College van dijkgraaf en 
hoogheemraden

10 maart 2020

Commissie BMZ 14 april 2020
Algemeen Bestuur 13 mei 2020
Algemeen Bestuur 13 mei 2020

Toelichting
In zijn kader stellende rol naar het dagelijks bestuur heeft het algemeen bestuur van HDSR in 
2014 besloten om een Handhavingsvisie vast te stellen. Het algemeen bestuur heeft eind 
2018 besloten om deze te herzien en bovendien te verbreden naar een visie voor het hele 
domein van Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving. Dit mede met het oog op de 
implementatie van de Omgevingswet.
Deze visie is gerelateerd aan de eerder behandelde Uitgangspunten voor de 
waterschapsverordening.



Voorgesteld besluit
Het algemeen bestuur wordt voorgesteld;
In te stemmen met de visie Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving.


